
รายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

ปีงบประมาณ พศ



ของตรวจคนเขา้เมอืงจงัหวดัพงังา กองบงัคบัการตรวจคนเขา้เมอืง

ตามที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครั ฐที่     
เข้ารับการประเมินได้ทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานและท าให้หน่วยงานนั้นๆให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการด าเนินงานให้มี
คุณธรรม ทั้งการบริหารงานภายในหน่วยงาน และการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคม 
รวมไปถึงการกระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐ ให้ความส าคัญต่อข้อมูลต่างๆ ที่จะต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณชน โดยผลการประเมินระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของด่านตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้คะแนนเฉลี่ยภาพรวมเท่ากับ 95.96 คะแนน
                                ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้ง ผลักดันการยกระดับ
การด าเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา
ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยรายละเอียด ดังนี้

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน

การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ปีงบประมาณพศ



ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อขับเคลื่อนการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ดังนี้

❑ 1.แต่งตั้งคณะท างานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ ก าก ากับ ติดตาม และขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

• ค าสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ที ่78/2567 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2567 เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา

• ค าสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ที ่81/2567 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2567 เรื่องมอบหมายผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลเพื่อประเมินผล
       OIT ( Open Data Integrity and Transparency Assessment )

• ค าสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ที ่20/2568 ลงวันที่ 20 มกราคม 2568 แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา



❑ 2.แต่งตั้งคณะกรรมการ ด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

• ค าสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ที่ 3/2568 ลงวันที่ 14 ม.ค.2568 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
• จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
• จัดท าคู่มือการป้องกันการรับสินบน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

แผนบริหารความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน

คู่มือป้องกัน
การรับสินบน



❑ 3.การประชุมคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

• วันที่ 29 ต.ค.67 เวลา 16.30 น. พ.ต.อ.วิชา  จ าปาวัลย์ ผกก.ตม.จว.พังงา เป็นประธาน การประชุมแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ของ ตม.จว.พังงา ปีงบประมาณ 2568 ครั้งที่ 1/2568 ณ ห้องประชุม ศปก ตม.จว.พังงา 
ตามค าสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพงังา ที ่78/2567 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2567 เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพงังา คณะกรรมร่วมประชมุ
เพื่อทบทวนผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่ผ่านมา เพื่อพัฒนาและยกระดับการด าเนินการตามภารกิจของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
คณะท างานที่เกี่ยวข้องรับทราบ

• วันที่ 3 ม.ค.68 วลา 08.00 น. พ.ต.อ.วิชา จ าปาวัลย์ ผกก.ตม.จว.พังงา พร้อมด้วยคณะท างาน ร่วมประชุมเพื่อติดตาม การด าเนินการการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลเพื่อประเมินผล  OIT ( Open Data Integrity and Transparency Assessment ) ค าสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพงังา 

     ท่ี 81/2567 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2567 เรื่องมอบหมายผู้รับผิดชอบจัดท าขอ้มูลเพื่อประเมินผล (OIT ( Open Data Integrity and Transparency 
     Assessment ) แนะน าให้ลงข้อมูลให้ครบถ้วนตามกรอบระยะเวลา ที่ ป.ป.ช.ก าหนด



• วันที่ 30 ม.ค.68 08.30 น. พ.ต.อ.วิชา จ าปาวัลย์ ผกก.ตม.จว.พังงา เป็นประธาน การประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ครั้งที่ 2/2568 ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.พังงา มีคณะท างานรว่มประชุม โดย มี พ.ต.ท.หญิง รัชตา กิจที่พึ่ง 
รอง ผกก.ตม.จว.พังงา ได้ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด ฝ่ายเลขานกุารได้ชี้แจงและเน้นย้ ารายละเอียดการจัดท า
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง (IIT, EIT และ OIT) ให้กับผู้รับผิดชอบในแต่ละส่วนงาน พรอ้มรายงานความคบืหน้าการด าเนินการตามแผน ห้วงไตรมาส 1
ปีงบประมาณ 2568 และให้ผู้รับผิดชอบรายงานความคืบหน้าทุกเดือน คณะกรรมการรับทราบ

• วันที่ 14 ก.พ.2568 พ.ต.ท.หญิง รัชตา กิจที่พึ่ง รอง ผกก.ตม.จว.พังงา (ผู้ควบคุมการปฏิบัติ) พร้อมด้วยคณะท างาน ตามค าสัง่ตรวจคนเขา้เมือง
จังหวัดพังงา ที ่20/2568 ลงวันที่ 20 มกราคม 2568 แต่งตั้งคณะท างานขับเคลือ่นและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
พังงา เข้าร่วมกิจกรรม Clinic ITA 2025 ของสถานีต ารวจ ผ่านระบบ ZOOM ณ ห้อง ศปก.ตม.จว.พังงา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทบทวนการท างาน
และด าเนินการตามคู่มือการประเมินฯ เพื่อให้เป็นการด าเนินการตามการประเมินฯ ไปด้วยความเรียบร้อย และผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ส านกังาน
ป.ป.ช.ก าหนด



• วันที่ 24 ก.พ.68 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.วิชา จ าปาวัลย์ ผกก.ตม.จว.พังงา พร้อมด้วยคณะกรรมขับเคลื่อนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ร่วมประชุม และประชาสัมพันธ์ ให้ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัดทุกระดับ ที่ปฏิบัติงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี เกี่ยวกับการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity & Transparency Assessment IIT) ของหน่วยงาน ผ่านข้อค าถามภายใต้ตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1.การปฏิบัติหน้าที่ 2.การใช้
งบประมาณ 3.การใช้อ านาจ 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 5.การแก้ปัญหาการทุจริต พร้อมนี้ได้มอบให้เจ้าหน้าที่ ประชาสัมพันธ์ ผู้มารับบริการ
ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ เกี่ยวกับการท าแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในส่วนของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment (EIT) ) ผ่านการแสกน QR CODE คณะกรรมการและข้าราชการต ารวจในสังกัดรับทราบ 
และปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาที่ ปปช.ก าหนด

• วันที่ 28 มี.ค.68 เวลา 15.30 น. พ.ต.อ.วิชา จ าปาวัลย์ ผกก.ตม.จว.พังงา พร้อมด้วยคณะท างานการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพงังา ร่วมประชุมเพื่อติดตามความคืบหน้าการ
ด าเนินการในไตรมาส 2 และด าเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ตามคู่มือและกรอบระยะเวลาที่ ปปช.ก าหนด และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปจัุบัน



ภาพประกอบการประชุมคณะท างานการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568



❑4.กิจกรรมอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

• วันที่ 24 ม.ค.68 พ.ต.อ.วิชา  จ าปาวัลย์ ผกก.ตม.จวพังงา ได้เข้าร่วมโครงการการอบรมความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง ณ อาคารศูนย์ฝึกอบรม
พัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ ตร. (เมืองทองธานี) โดยสรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จุดที่ต้องน ามาพัฒนาเตรียม
ความพร้อมในการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.ศ.2568



• วันที่ 3 ก.พ.68 พ.ต.อ.วิชา จ าปาวัลย์ ผกก.ตม.จว.พังงา ร่วมกับข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกนาย ร่วมประกาศเจตนารมณ์ ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 และเผยแพรผ่่านทางชอ่งทางเว็บไซต์ของหนว่ยงาน



- ภาพการประกาศเจตนารมณ์ ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ผ่านทาง เว็บไซต์ของหน่วยงาน www.phangngaimmigration.go.th

http://www.phangngaimmigration.go.th/


• วันที่ 7 มี.ค.68 พ.ต.อ.วิชา จ าปาวัลย์ ผกก.ตม.จว.พังงา พร้อมด้วยข้าราชการต ารวจในสังกัด ประชาสัมพันธ์ ผู้มารับบริการ / มาติดต่อราชการ 
ร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ทั้งนี้ได้มีการประชาสัมพันธ์ ทั้งในช่องทางสื่อออนไลน์ และออฟไลน์ เพื่อน าข้อติชมไปพัฒนาปรับปรุงการ
ให้บริการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพงังาต่อไป



การรายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน / One Stop Service
การพัฒนาดา้น ผลการด าเนินการ

1.จุดบริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน / ชาวต่างชาติ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา มีจุดบริการและอ านวยความสะดวก (One Stop Service) โดย
จัดให้มีผู้ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ค าแนะน าขั้นตอนการติดต่องาน แก่ผู้มาใช้บริการหรือ
ผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของการบริการที่ดี มีความเป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา
สุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ ไม่เลือกปฏิบัติ โดยก าหนดแผ่นป้ายชื่อผู้ปฏิบัติ
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา
( เปิดท าการ : จันทร ์- ศุกร ์เวลา 8:30 - 16:30 น. )

หยุดวันเสาร ์-อาทติย ์และวันนักขัตฤกษ์

ทีตั่ง้ : เลขที ่37 ม.3 ต.ถ า้น ้าผุด อ.เมือง จ.พังงา
โทรศัพท ์: 0 7646 0512
โทรสาร  : 0 7646 0647

e-mai :phangngaimmigration@gmail.com



การรายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

จุดบริการและอ านวยความสะดวก (One Stop Service) ของ ตม.จว.พังงา



การรายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน / One Stop Service

จุดบริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ แผ่นป้ายชื่อผู้ปฏิบัติ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 



การรายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน / One Stop Service
การพัฒนาดา้น ผลการด าเนินการ

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ / อ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชน / 
ชาวต่างชาติ

- ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ขั้นตอนการให้บริการ สิ่งอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน/ชาวต่างชาติ ติดตั้งไว้ ณ บริเวณที่ผู้ใช้บริการเห็นเด่นชัด  เพื่อเป็นการแนะน าขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้
บริการ ณ จุดบริการ One Stop Service

- เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้มาติดต่อใช้บริการ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ได้น าเทคโนโลยีมาช่วยในการให้บริการ 
เพื่อความสะดวก รวดเร็ว ไม่ซ้ าซ้อน การบริการออนไลน์ อาทิเช่น การจองคิวออนไลน์ การรายงานตัว 90 วันการแจ้งที่พัก
อาศัย(ตม.30) เพื่อลดความแออัดในสถานที่บริการ อีกทั้งยังช่วยลดข้อจ ากัดด้านเวลา การเดินทาง และยังช่วยลดภาระของ
ผู้ใช้บริการอีกด้วย

- ติดตั้งป้ายขั้นตอนการให้บริการ อัตราค่าธรรมเนียม และระยะเวลาที่ให้บริการ ณ จุดบริการบริเวณที่ผู้ใช้บริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการเห็นเด่นชัด แสดงถึงความโปร่งใสในการให้บริการ ส่งผลให้หน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ดี ผู้มาใช้บริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการเกิดความเชื่อมั่นต่อหน่วยงานในการให้บริการมากยิ่งขึ้น

- ติดป้าย Infographic QR code การตอบแบบวัดการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) บริเวณที่ผู้มาใช้บริการเห็น
เด่นชัด เพื่อให้ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเป็น
แนวทางในการแก้ไข ปรับปรุง เพิ่มศักยภาพด้านการบริการและการปฏิบัติหน้าที่



การรายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน / One Stop Service
การพัฒนาดา้น ผลการด าเนินการ

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บริการ การขออนุญาต ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

- ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา จัดท าคู่มือการให้บริการ/การขออนุญาต ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ให้ประชาชน/
ชาวต่างชาติ สามารถดาวน์โหลดได้ ติดตั้งบริเวณจุดบริการ one stop service และในเว็บไซต์ของหน่วยงาน



การรายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ป้ายพันธสัญญา ณ จุดบริการ (One Stop Service) ของ ตม.จว.พังงา



การรายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ป้ายบริการด้านออนไลน์ต่างๆ คู่มือบริการประชาชน ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ณ จุดบริการ (One Stop Service) ของ ตม.จว.พังงา

บริการจองคิวออนไลน์/รายงานตัว90 วัน/แจ้งที่พักอาศัย/คู่มือประชาชนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บริการออนไลน์ ทาง website หลักของหน่วยงาน

IMMIGRATION
BUREAU



การรายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

จุดบริการและอ านวยความสะดวก (One Stop Service) ของ ตม.จว.พังงา



การรายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน / One Stop Service
การพัฒนาดา้น ผลการด าเนินการ

ป้าย NO Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงาได้จัดท าป้ายประกาศไม่รับของขวัญของก านัลหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งขณะ ก่อนและหลังการปฏิบัติ
หน้าที่ ติดตั้งณ จุดบริการ และประกาศทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้
ผู้มารับบริการได้รับทราบ เพื่อแสดงเจตจ านงในการบริหารงานตามนโยบายการป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและเป็นการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน



การรายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน



การรายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน / One Stop Service
การพัฒนาดา้น ผลการด าเนินการ

การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกการให้บริการประชาชน/
ชาวต่างชาติ

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา จัดพื้นที่และการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก บริเวณ
ศูนย์บริการประชาชน ณ จุดเดียว (One Stop Service) อาทิเช่น
- สิ่งอ านวยความสะดวกขั้นพื้นฐานส าหรับคนพิการ ผู้สูงอายุ และผู้ต้องการความช่วยเหลือ

เป็นพิเศษ
 - การจัดสถานที่จอดรถ ตามความเหมาะสมของสถานที่
- โต๊ะกรอกแบบฟอร์ม และตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์ม
- มีที่นั่งคอย เพียงพอและเหมาะสมกับสถานที่ มองดูสะอาด เป็นระเบียบ เห็นผู้ปฏิบัติงาน

ได้อย่างชัดเจน
- จัดบริการน้ าดื่ม กาแฟ ส าหรับผู้มาใช้บริการ ระหว่างรอรับบริการ
- ฟรีอินเตอร์เน็ต WIFI 
- จัดห้องน้ าแยกเป็นสัดส่วน สะอาด ถูกสุขลักษณะ และเพียงพอ แยกห้องน้ า ชาย , หญิง 

โดยมีป้ายบอกที่ชัดเจน



การรายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ ประชาชน/ชาวต่างชาติ
ณ จุดบริการ One Stop Service

บริการน้ าดื่ม กาแฟ ขนม ระหว่างรอรับบริการ บริการคอมพิวเตอร์ / Internet ตัวอย่างการเขียนแบบฟอร์ม/ Free Wi-Fi/นิตยสาร



การรายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ ประชาชน/ชาวต่างชาติ

มีป้ายที่จอดรถผู้มาติดต่อราชการ ที่จอดรถยนต์ผู้มาติดต่อราชการ ที่จอดรถจักรยานยนต์ผู้มาติดต่อราชการ



การรายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ ประชาชน/ชาวต่างชาติ
จัดสิ่งอ านวยความสะดวกขั้นพื้นฐานส าหรับคนพิการ ผู้สูงอายุ และผู้ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ

บริการที่จอดรถส าหรับผู้พิการ ทางลาดส าหรับผู้พิการและผู้สูงอายุ



การรายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ ประชาชน/ชาวต่างชาติ
จัดสิ่งอ านวยความสะดวกขั้นพื้นฐานส าหรับคนพิการ ผู้สูงอายุ และผู้ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ

บริการห้องน้ าคนพิการ/ผู้สูงอายุ ห้องน้ าส าหรับผู้มารับบริการ



การรายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

จุดบริการและอ านวยความสะดวก (One Stop Service) ของ ตม.จว.พังงา

ที่นั่งพักคอย ณ จุดบริการคนต่างด้าว ที่นั่งพักคอยส าหรับผู้มารอรับบริการที่นั่งพักคอย ณ จุดบริการ แรงงาน 4 สัญชาติ



การรายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

เชิญชวนผู้มาใช้บริการตอบแบบวัดการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเป็นแนวทางในการแก้ไข ปรับปรุง เพิ่มศักยภาพด้านการบริการและการปฏิบัติหน้าที่

ประชาสัมพันธ์ผู้มารับบริการทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ ร่วมตอบแบบสอบถาม ผ่านการสแกน QR CODE



การรายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประชาสัมพันธ์ผู้มารับบริการ ร่วม ตอบแบบวัดการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน



การรายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การพัฒนาดา้น ผลการด าเนินการ

กิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตม.จว.พังงา จัดประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
หน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และชี้แจง
ท าความเข้าใจกระบวนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของส านักงานต ารวจคนเข้าเมือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
มอบหมายผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลรายการระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity andTransparency Assessment: OIT) ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.พังงา



การรายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ภาพประกอบการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



การรายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ

การประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง

- หัวหน้าหน่วยงานตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประชุมคณะท างาน รวมถึงเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องทุกนาย เพื่อก ากับติดตาม และให้ค าแนะน าในการรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชัยนาทประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2568 พร้อมทั้งได้ติดตามการน ามาตรการ ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส มาปรับใช้กับการปฏิบัติงานที่  และการให้บริการประชาชนของ 
หน่วยงาน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาที่ยิ่งขึ้นต่อไป



การรายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ภาพประกอบการประชุมคณะท างาน เพื่อก ากับ ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568



การรายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ

ผู้ก ากับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ติดตามผลการ
ขับเคลื่อน การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  ผ่าน https://itap.nacc.go.th/

ผลการติดตามการด าเนินการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ผ่านทางเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 



การรายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ภาพประกอบ การติดตาม การด าเนินการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ผ่านทางเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/



การรายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ

ประชาสัมพันธ์ข้อกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องให้ประชาชน
รับรู้

- ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา จัดเจ้าหน้าที่ ออกประชาสัมพันธ์กฎหมายและขั้นตอน
การด าเนินงานให้ประชาชนรับรู้ เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดการกระท าความผิดขึ้น 
รวมถึงเป็นการแสวงหาความร่วมมือจากภาคประชาชนในการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่

ประชาสัมพันธ์การสื่อสาร  บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา



การรายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ภาพประกอบการ เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และขั้นตอนการด าเนินงาน ภาพประกอบการประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางออนไลน์ ทางเว็บไซต์ กฎหมายที่ประชาชนควรรู้



การรายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ

การจัดท า/การเผยแพร่ OIT - ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ได้มีการแสดงข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน www.phangngaimmigration.go.th ผ่านหัวข้อ 
มาตรฐาน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และได้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ครบถ้วน ตามคู่มือการประเมินฯ และตามกรอบระยะเวลา ที่ ปปช.ก าหนด และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของหน่วยผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ Facebook

http://www.phangngaimmigration.go.th/


การรายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ภาพประกอบ การเผยแพร่ข้อมูล(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ Facebook
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