
 
คำสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

ที ่81/๒๕๖7 
เรื่อง  มอบหมายผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเพื่อประเมินผล 

 OIT ( Open Data Integrity and Transparency Assessment ) 
****************************** 

  ตามที่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ  ได้ขยายผลการประเมิน ITA ลงสู่ส่วนราชการระดับต่ำกว่ากรมหรือเทียบเท่าในส่วนของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ โดยได้ขยายลงสู่สถานีตำรวจภูธรทั่วประเทศ เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และกำหนดให้มี  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองเป็นปีที่สอง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยกำหนดตัวชี้วัดในการ
ประเมินความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ กำหนด จำนวน 10 ตัวขี้วัด ซึ่งประกอบด้วย 1) การปฏิบัติหน้าที่, 2) การใช้งบประมาณ,  
3) การใช้อำนาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ, 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต, 6) คุณภาพการดำเนินงาน ,  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร, 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน, 9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องการทุจริต 
และกำหนดให้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transpareny (OIT))  จำนวน 2 ตัวชี้วัด   
คือ ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 ผ่านเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ระหว่างวันที่ 1 มกราคม –  
30 เมษายน 2568 นั้น 

  เพ่ือให้การดำเนินการจัดเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามกรอบระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
กำหนด ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา จึงมอบหมายหน้าที่ การจัดทำข้อมูลตามตัวชี้วัดให้แต่ละสาย งานทราบ  
เพ่ือจัดทำข้อมูลนำส่งเจ้าหน้าที่เทคโนโลยี ภายในวันที่ 15 เมษายน 2568 เพื่อเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบจะได้นำข้อมูล
เผยแพร่บนเว็บไซต์ต่อไป รายละเอียดตาม ผนวก ก และ ข 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

   สั่ง  ณ  วันที่ 31  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

 

                 พันตำรวจเอก   
                (วิชา  จำปาวัลย์) 
                        ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
 
 
 



ข้อ ข้อมูล ผู้ปฏิบัติ หมายเหตุ

O1 โครงสร้าง และอ านาจหน้าท่ี
งานก าลังพล                        
(ร.ต.ต.หญิง สวาสด์ิ  บ่อคุ้ม)

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตราก าลังและพ้ืนท่ีรับผิดชอบ งานก าลังพล และงานธุรการ

(ร.ต.ต.หญิง สวาสด์ิ  บ่อคุ้ม)

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ทุกสายงาน ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของ

ตรวจคนเข้าเมือง

O4 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-ตอบ/ ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสด์ิ ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย

รับฟังความคิดเห็น ช่ือหน่วยงาน, ท่ีอยู่, หมายเลขโทรศัพท์

ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)

แผนท่ีต้ังหน่วยงาน
O5 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ทุกสายงาน การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของหน่วยงาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยเร่ิมเผยแพร่ต้ังแต่
เดือนตุลาคม 2567

O6 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ทุกสายงาน ผลการปฏิบัติของทุกสายงานประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 โดยเร่ิมต้ังแต่เดือนตุลาคม 2567

O7 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี ทุกสายงาน ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงาน

ตามภารกิจแต่ละงาน  (งานบริการคนต่างด้าว 

งานสืบสวนปราบปราม งานผลักดันส่งกลับ 

งานแรงงาน 4 สัญชาติ งานรายงานตัว 90 วัน-

 ของแรงงาน 4 สัญชาติ งานอ านวยการ )

พร้อมรายละเอียด

ผนวก  ก :  ตารางมอบหมายการปฏิบัติ ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data)

ประกอบค าส่ัง : ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา  ท่ี 81/2567  ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2567

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน

ข้อมูลพ้ืนฐาน

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน

แผนการด าเนินงาน

การปฏิบัติงาน



ข้อ ข้อมูล ผู้ปฏิบัติ หมายเหตุ

O8 คู่มือการให้บริการประชาชน ทุกสายงาน แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการ

กับสถานีต ารวจ เป็นคู่มือท่ีสอดคล้องกับบริบท

ของพ้ืนท่ี ชุมชน ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบซ่ึงมี 

เน้ือหาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ระยะ 

ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการ โดยแยกตาม

หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละงาน 

O9  E-Service งานบริการคนต่างด้าว แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์

และงานเทคโนฯ ออนไลน์โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้

แก่ประชาชนส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของ

หน่วยงาน ได้แก่ ระบบการแจ้งท่ีพักออนไลน์

งานรายงานตัวอยู่เกินกว่า 90 วัน ออนไลน์
E-extension เป็นต้น

O10 สถิติผลการด าเนินงาน ทุกสายงาน ข้อมูลผลการด าเนินงานของหน่วยงาน

 - สถิติการจับกุม ตาม พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ.2522 ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจ าปี

 - สถิติการให้บริการ งบประมาณ พ.ศ.2568 ซ่ึงเป็นผลการด าเนิน

งานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ

พ.ศ.2568 (ต.ค. 67 - มี.ค.68)

ข้อ ข้อมูล ผู้ปฏิบัติ หมายเหตุ

O11 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและ งานการเงิน  - แผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วย

การรายงานผล (ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์ พิมพ์นนท์) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จ าแนกตาม

แหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน

 - รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี

 * รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน

แรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 (ต.ค. 67 - มี.ค.68)

 * มีการรายงานต่อหัวหน้าหน่วย

 * ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค

 -2-

การให้บริการ

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี



ข้อ ข้อมูล ผู้ปฏิบัติ หมายเหตุ

O12 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนสอบสวนการป้องกัน งานการเงิน ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดี

และปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา (ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์ พิมพ์นนท์) อาญาท่ีหน่วยงานได้รับการจัดสรรและการใช้

งานสืบสวนปราบปราม จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ

(ด.ต.พีระพล  โนนหนองคู) 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568

O13 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง พัสดุ

(ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์ พิมพ์นนท์)

O14 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน พัสดุ  -สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็น

(ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์ พิมพ์นนท์) รายเดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน ข้อมูล

ท่ีเปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ

พ.ศ.2568 (ต.ค. 67 - มี.ค.68)

 -กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใด

ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง

O15 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล งานก าลังพล 
(ร.ต.ต.หญิง สวาสด์ิ  บ่อคุ้ม)

O16 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ งานวินัยและร้องเรียน   
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต (ร.ต.ต.หญิง สวาสด์ิ  บ่อคุ้ม)

 -3-

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

ตรวจแล้วถูกต้อง

                  พ.ต.อ.

(วิชา  จ าปาวัลย์)

ผกก.ตม.จว.พังงา



ผนวก ข

ข้อ ข้อมูล ผู้ปฏิบัติ หมายเหตุ

O17 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน งานนโยบายและแผนงานเทคโนโลยี

(Anti - Brivery Policy)  (ร.ต.ต.หญิง สวาสด์ิ  บ่อคุ้ม)

O18 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ทุกสายงาน

O19 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ทุกสายงาน

O20 การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง ทุกสายงาน

ต่อการรับสินบน
O21 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ทุกสายงาน จเรต ารวจจะออกคู่มือมาให้

O22 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค งานพัสดุ 

และการรายงานผล งานสืบสวนปราบปราม

O23 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ทุกสายงาน   

ภายในหน่วยงาน 

O24 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับ ทุกสายงาน   

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

หมายเหตุ :  1. ให้ทุกสายงานจัดท าข้อมูลให้แล้วเสร็จ และส่งข้อมูลให้งานเทคโนโลยี ภายในวันท่ี 15  เม.ย.68

                2. งานเทคโนโลยีน าข้อมูลเข้าสู่เว็ปไซต์ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี  29 เม.ย.68

ตารางมอบหมายการปฏิบัติ ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 

10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต

ประกาศนโยบาย

                  พ.ต.อ.

(วิชา  จ าปาวัลย์)

ผกก.ตม.จว.พังงา

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต

ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ

10.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ตรวจแล้วถูกต้อง


