
 

 

 
คำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

ที ่ 78 /2567 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ  Integrity 
and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย   
ของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา       
การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ 
นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวย              
ความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น     
การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและ        
ความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในระบบราชการไทยต่อไป 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  ของตรวจคน     
เข้าเมืองจังหวัดพังงา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะทำงาน โดยให้มีองค์ประกอบและหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการ กำกับ ติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดพังงา ประกอบด้วย 

 1.1    ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประธานกรรมการ 
 1.2  รองผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา รองประธานกรรมการ 
 1.3 รองผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา รองประธานกรรมการ 
 1.4  สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา กรรมการ 
 1.5 สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา กรรมการ/เลขานุการ 
  (รับผิดชอบงานอำนวยการ) 
ทำหน้าที ่

 1) กำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนและให้คำปรึกษาชี้แจงรายละเอียดต่างๆ เกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8             
ให้คณะทำงานทราบ เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามกรอบ ทิศทาง และแนวทางท่ีกำหนด 

 2) เร่งรัดให้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ให้แล้วเสร็จ
ภายในกรอบระยะเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.  คณะทำงาน   เพ่ือดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประกอบด้วย 

 2.1 พันตำรวจโท หญิง รัชตา  กิจที่พ่ึง ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
  รองผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา (รับผิดชอบงานอำนวยการ) 

 2.2 ว่าที่ พันตำรวจโท หญิง ชมพูนุช  ไชยเดช คณะทำงาน 
  สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
 2.3 ว่าที่ พันตำรวจตรี อัครพนธ์  วงษ์คลัง คณะทำงาน 
  สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
 2.4 ร้อยตำรวจเอก หญิง เยาวลักษณ์  พิมพ์นนท์ คณะทำงาน/เลขานุการ 
  รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
 2.5 ว่าที่ ร้อยตำรวจโท วีระยุทธ  เกิดพละ คณะทำงาน 
  รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
 2.6 ว่าที่ ร้อยตำรวจตรี หญิง สวาสดิ์  บ่อคุ้ม คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
 2.7 สิบตำรวจโท หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสดิ์ คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
  ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
 2.8 สิบตำรวจโท หญิง นุชสรา  สีลาธรรม คณะทำงาน/ผู้ช่วยผู้ดูแลระบบ 
  ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
 2.9   สิบตำรวจโท หญิง ปารณีย์ เขียวจินดา คณะทำงาน/ผู้ช่วยผู้ดูแลระบบ 
  ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 1) ดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี งบประมาณ           
พ.ศ.2568 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด 
 2) ดำเนินการตามตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบ OIT สำหรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 3) ตรวจสอบความเรียบร้อย ถูกต้องของข้อมูล หลักฐานและเอกสารประกอบ รวมทั้ง
ตรวจสอบการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา  
 4) ตรวจสอบ ดูแล และติดตาม/ทวงถามเจ้าหน้าที่ ผู้จัดเตรียมเอกสารหลักฐานในส่วนที่
เกี่ยวข้องตามภารกิจที่รับผิดชอบ เพ่ือดำเนินการตามตัวชี้วัดให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด และงานอ่ืนๆ      
ที่ คณะกรรมการกำกับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integriry and Transparency Assessment : ITA) มอบหมาย รวมทั้งติดตามผลการดำเนินงานและ
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบอย่างต่อเนื่อง 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง  ณ  วันที่  29  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕67 
 

  พันตำรวจเอก 
                         (วิชา   จำปาวลัย์) 
                 ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 


