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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวดัพังงา 

 
ตามที่ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม และความ โปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ ประเมินได้ทราบระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และทำให้หน่วยงานหันมาให้ความสำคัญกับ การกำกับดูแลการ
ดำเนินงานให้มีคุณธรรม ทั้งการบริหารงานภายในหน่วยงาน และการดำเนินงานตามภารกิจ ของหน่วยงานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึงกระตุ้นให้หน่วยงาน ภาครัฐ ให้ความสำคัญต่ อ
ข้อมูลต่างๆ ที่จะต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณชน โดยผลการประเมินระดับคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
พังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้คะแนนเฉลี่ยภาพรวมเท่ากับ 95.96 คะแนน 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียด ดังนี้ 
1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนนิงานของหน่วยงาน 
    ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
    ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะทํางานเพื่อดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment :ITA) ตามคําสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ที่ 78/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ลงวันที่ 29 ตุลาคม  2567 และคำสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา  
ที่ 20/2568 เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 และดําเนินการประชุมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.วิชา  จำปาวัลย์ ผู้กํากับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
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 และความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
พังงา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 
 

1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ได้คะแนนการประเมินวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 94.12 คะแนน เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดีขึ้น จึงได้
มอบหมายการดำเนินการ ดังนี้ 

     - ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้าง
ความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้  
ผ่าน 5 ตัวชี้วัด ทั้งนี้ให้หัวหน้างานแต่ละส่วนงาน ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนายกระดับให้การประเมิน
อยู่ในเกณฑ์ท่ีดีขึ้น 

2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ได้คะแนนการประเมินวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 92.42 คะแนน เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดีขึ้น 
จึงได้มอบหมายการดำเนินการ ดังนี้ 
  - ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ ณ จุดประชาสัมพันธ์ และเมื่อมีการออกไป
ปฏิบัติหน้าที่ ในพ้ืนที่ต่างๆ โดยให้คำแนะนำ พร้อมทั้งขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ภายนอก (External integrity and Transparency Assessment: EIT) ซึ่งวัตถุประสงค์ในการประเมิน เพ่ือ
วัดระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ประกอบด้วย ตัวชี้วัดคุณภาพการ 
ดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัด การปรับปรุงระบบการทำงาน 

- มอบหมายงานบริการคนต่างด้าว จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งพัฒนาและยกระดับการให้บริการ 

มอบหมายข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ 
ดำเนินงาน และกิจกรรมต่างๆ ที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ดำเนินการร่วมกับประชาชนในพื้นที่ 
อย่างต่อเนื่อง 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ได้คะแนนการประเมินการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 100 คะแนน เพ่ือให้การดำเนินการยังคงมีประสิทธิผลเช่นเดิม  จึงได้มอบหมายการดำเนินการ ดังนี้ 
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 - ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ
รายงานผลรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา และมีการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ด้วยทุกครั้ง\ 
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ต้องปรับปรุง 
    และยกระดับการพัฒนา 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ต้อง 
ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 รายละเอียด ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าที่  1) มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอน

และระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ จะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการ
ส่วนตัว 
2) การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
ต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
3) พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชนอื ่นๆ ของ
บุคลากรอื่นในหน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วง
เทศกาลหรือวาระสําคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือกรณี
การให้เงินทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็น
ความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

2) การใช้งบประมาณ ๑) การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่ อย่าง
โปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก
พ้อง รวมถึงการเบิกจ่ายเงิน ของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่า
ทําการ ล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการ จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 
๒) การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
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 ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

3) การใช้อํานาจ ๑) การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือก
บุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 
๒) การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติ งานการคัดเลือก
บุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 
๓) การใช้อํานาจสั ่งการให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
๔) การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการ
แทรกแซงจากผู้มีอํานาจ การซื้อขายตําแหน่ง หรือการเอ้ือผลประโยชน์
ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑) การนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ
นําไปให้ผู้อื่น 
๒) การนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ
นําไปให้ผู้อื่น 
๓) การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน และ
การยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งจะต้องมีกระบวนการในการขอ
อนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 
๔) จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึง
หน่วยงานจะต้องมีการกกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพยสินของ
ราชการของหน่วยงาน 
 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1) การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน นโยบายที่
เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
๒) จัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิด
การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเมิน
เกี ่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่
จะต้องทําให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 
๓) สร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการ
ทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
๔) สร้างกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน
รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้ง ภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อป้องกันการทุจริต 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6) คุณภาพการดําเนินงาน ๑) การรับรู ้ของผู ้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดําเนินงานใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
๒) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการให้บริการของหน่วยงาน 
การรับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
คุณธรรม 
๓) การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
๔) การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวม ที ่จะต้อง
คํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการ
เอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน 
โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผลการดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มี
ข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
๒) การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานด้วย ซึ ่งสะท้อนถึงการสื ่อสารกับ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน ๑) การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดําเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
๒) การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ 
๓) การให้ความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 



 
 

        
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
  

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9) การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ให้ 

สาธารณชน ได้รับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก่ 
๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ 
๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่ง
การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน 
 

10) การป้องกันการทุจริต ๑) การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของ
ผู้บริหารการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน 
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสําคัญต่อผลการ
ประเมินเพื ่อนําไปสู ่การจัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 
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3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
    ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
    ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ไดด้ําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงาน
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และกําหนดแนวทางยกระดับความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดบริการและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อํานวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาต ทั้งภาษาไทยและ 

ภาษาอังกฤษ 
๑.๖ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 

๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๒.๑ การกําหนดเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ 
๒.๒ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๓ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
๒.๔ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 
มีรายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดบริการและอํานวย
ความสะดวกแก่
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกําหนดแผ่น
ป้ายแสดง ยศ ชื่อสกุล ของเจ้าหน้าที่เวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
ต้องจ ัดช ่องทางท ี ่สามารถให ้ประชาชนสามารถ
สอบถามข้อมูลได้และมีการประชาสัมพันธ์ที่ จุด One 
Stop Service 

พ.ต.ท.หญิง รัชตา กิจท่ีพึ่ง/ 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์/ 
จัดทำป้าย 



 
 

        
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ ต้องติดตั ้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื ่อสามารถ

ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด One Stop Service 
 

พ.ต.ท.หญิง รัชตา กิจท่ีพึ่ง/ 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์/ 
จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ขั้นตอนการให้บริการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
จัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั ้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจนที่ห้อง One Stop Service ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

พ.ต.ท.หญิง รัชตา กิจท่ีพึ่ง/ 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์/ 
จัดทำป้าย 

ป้าย No Gift Policy  
ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
 

จัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที ่จุดOne Stop 
Service ให้ประชาชนเห็นได้ชัดเจนเพ่ือแสดงเจตจํานง
ของผู้กํากับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ในการ
ไม่รับของขวัญของกํานัล 

พ.ต.ท.หญิง รัชตา กิจท่ีพึ่ง/ 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์/ 
จัดทำป้าย 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ/การขออนุญาต 
ทั้งภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบ และคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
 

พ.ต.ท.หญิง รัชตา กิจท่ีพึ่ง/ 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์/ 
จัดทำป้าย  
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ/ 
ปฏิบัต ิ

การจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
 

บริการน้ำดื่มสําหรับประชาชนมีที่นั ่งพักระหว่างรอ
ติดต่อราชการ มีบริการ WIFI ฟรีสําหรับประชาชน  
จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการแว่น
สายตาสําหรับผู ้มาติดต่อที ่สูงอายุ และมีที ่จอดรถ
สําหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการเพียงพอ 

พ.ต.ท.หญิง รัชตา กิจท่ีพึ่ง/ 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ/ 
ปฏิบัติ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

        
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
 2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

กลุ่มเป้าหมาย ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ตัวช้ีวัด 
ประชาชน/ 
ผู้มารับบริการ 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) เพื่อเป็นการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
- ประชาสัมพันธ์ให้คำปรึกษา ขั้นตอนในการดำเนินการ ทางเอกสาร 
ขั้นตอนในการเข้ามาติดต่อขอรับบริการ แนะนำบริการจองคิวออนไลน์, 
การรายงานตัว 90 วัน และ การแจ้งท่ีพัก ม.38 ทางอินเตอร์เน็ต 
- ประชาสัมพันธ์การดำเนินการตาม พ.ร.บ.คนเข้าเมืองฯ และการปฏิบัติ
ตนของคนต่างด้าวขณะพำนักอยู่ใน ราชอาณาจักรไทยให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่าง เคร่งครัด 

- สื่อสารข้อมูลได้ถูกต้อง เป็น ปัจจุบัน 
เข้าใจง่าย และตรงกลุ่มเป้าหมาย 
- กลุ่มเป้าหมายมีการรับรู้ เข้าใจใน
ข้อมูลท่ีเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลท่ีได้รับสามารถนำไปใช้ 
ประโยชน์ได้ 
- กลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึง ข้อมูล
ข่าวสารได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
 

 
บทบาทและภารกจิของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดจังหวัดพังงา เป็นหน่วยงานในสังกัดกองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 6 สำนักงานตรวจคน
เข้าเมือง มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
1.ดำเนินการตามกำหมายวา่ด้วยคนเข้าเมือง กฎหมายว่าด้วยการทะเบียนคนตา่งด้าว กฎหมายว่าด้วย การป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ และกฎหมายอื่นที่สำนักงานตรวจคนเข้าเมืองรับผิดชอบหรือตามที่ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
กำหนด 
2. ดำเนินการเก่ียวกับคนต้องห้าม งานส่งกลบั และงานห้องกัก 
3. ดำเนินงานเก่ียวกับงานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารของคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ดำเนินงานเก่ียวกับการ
สืบสวนสอบสวนตามประมวลกำหมายวิธีพิจารณาความอาญาและกำหมายอื่นที่ สำนักงานตรวจเข้าเมืองรับผิดชอบในเขต
อำนาจการรับผิดชอบ 
4.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏบิัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
▪ การจัดทํา OIT 
O1 โครงสร้าง และอำนาจ
หน้าที ่

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  ๒๕๖8 
แสดงแผนผังโครงสร้างหน่วยงาน และอำนาจหน้าที่ของ
หน่วยงาน ที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่า
แต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้า
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและการออกคําสั่งแบ่งงานภายใน 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบคุมการปฏิบัติแต่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ว่าที่ ร.ต.ต.หญิง สวาสดิ์ / 
จัดทําข้อมูล 
 



 
 

        
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง และพื้นที่
รับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖
8 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• ข้อมูลผู ้บริหารหน่วยงาน ตำแหน่ง เบอร์โทร และ
update ข้อมูลเป็นปัจจุบัน ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทําข้อมูล 
อัตรากำลังและพื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลอัตรากำลังที่อนุญาต อัตราคนครอง อัตราว่าง  
• ข ้อมูลพื ้นที ่ร ับผ ิดชอบ ได้แก่ เขต/ตําบล/จํานวน
ประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทําข้อมูล 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบคุมการปฏิบัติแต่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ว่าที่ ร.ต.ต.หญิง สวาสดิ์/  
จัดทําข้อมูล 
 

O3 กฎหมายที่เก่ียวข้อง ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ     
๒๕68 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของตรวจคนเข้าเมือง 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ งา่ยต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บงัคับใช้เป็นจาํนวนมาก 
ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบคุมการปฏิบัติแต่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.วีระยุทธ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ 
ส.ต.ท.หญิง นุชสรา/ 
จัดทําข้อมูล 
 

O4 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 
 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่ม ือ ITA ปีงบประมาณ   
๒๕๖8 
ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
หมายเหตุ : ๑) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 
• แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บคุคลภายนอก
สามารถถาม - ตอบ/แสดงความคิดเห็น 
แนะนํา หรือติชม เกี ่ยวกับการดําเน ินงานหรือการ
ให้บริการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบคุมการปฏิบัติแต่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ว่าที่ ร.ต.ต.หญิง สวาสดิ์ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ/  
จัดทําข้อมูล 
 

 
 



 
 

        
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O5 การประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่ม ือ ITA ปีงบประมาณ    
๒๕๖8 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยเริ่ม
เผยแพร่ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม ๒๕๖8 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัด และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่าง 
ชัดเจน 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบคุมการปฏิบัติแต่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ว่าที่ ร.ต.ต.หญิง สวาสดิ์/  
จัดทําข้อมูล 
 

O6 ผลการปฏบิัติงานของ
แต่ละสายงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู ่ม ือ ITA ปีงบประมาณ   
๒๕๖8 
รายงานผลการปฏิบัติราชการประจําเดือนของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัด 
• แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจําเดือนของตรวจ
คนเข้าเมืองในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 (ต.ค.๖7 – มี.ค.๖8) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
• รายงานฯ อย่างน้อยประกอบด้วยการปฏิบัติงานของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด โครงการ/กิจกรรมรายละเอียด 
ระยะเวลาดําเนินการหน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพ
กิจกรรม 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบคุมการปฏิบัติแต่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ว่าที่ ร.ต.ต.หญิง สวาสดิ์/  
จัดทําข้อมูล 
 

O7 คู่มือการปฏิบัติงาน
สําหรับเจ้าหน้าที ่

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖8 
คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่ 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบคุมการปฏิบัติแต่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
 

 
 



 
 

        
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 • ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐาน SOP การปฏบิัติงาน

ตามภารกิจของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
 

ว่าที่ ร.ต.ต.หญิง สวาสดิ์ 
ร.ต.ท.วีระยุทธ 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์/  
จัดทําข้อมูล 

O8 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖8 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชน/ชาวต่างชาติ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ ในการขอรับบริการกับตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดโดยแยกเป็นหมวดหมู่ของงานบริการ 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบคุมการปฏิบัติแต่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ว่าที่ ร.ต.ต.หญิง สวาสดิ์ 
ร.ต.ท.วีระยุทธ 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์/  
จัดทําข้อมูล 
 

O9 E–Service ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
 ๒๕๖8 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสําหรับ
บริการด้านต่างๆ ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบการให้บริการขออนุญาตอยู่ต่อในราชอาณาจักร
เป็นการชั่วคราวด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (E- 
VOA) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบคุมการปฏิบัติแต่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ว่าที่ ร.ต.ต.หญิง สวาสดิ์ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ/  
จัดทําข้อมูล 
 

O10 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ   
๒๕๖8 
ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิต ิ
• ข้อมูลสถิติผลการดำเนนิงานตามภารกิจหลักประจำปี 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ซึ่งเป็นผลการดาํเนินงานในรอบ 
๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  (ต.ค.67- 
มี.ค.68) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจาํทุกเดือน 
• สถิติจับกุม ตาม พ.ร.บ.คนเข้าเมือง 2522 /สถิติการ
ให้บริการ 
 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบคุมการปฏิบัติแต่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ 
ร.ต.ท.วีระยุทธ/  
จัดทําข้อมูล 
 



 
 

        
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ 

Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้(Machine- 
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์Word เท่านั้น 

 

O11 แผนการ ใช ้ จ ่ าย
งบประมาณประจําปี 
และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี 
 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ประจําปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จําแนก 
ตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุนรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
(ตุลาคม ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8) 
• ข ้อมูลการจ ัดทํารายงาน ได ้แก่ ผลการใช ้จ ่าย
งบประมาณ เป ็นไปตามเป ้าหมายเม ื ่อเท ียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
•  เป ิดเผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล ์  PDFและร ูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบคุมการปฏ ิบ ัต ิแต ่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์/  
จัดทําข้อมูล 
 

O12 ข้อมูลเง ินกองทุน
เพ ื ่ อ ก า ร ส ื บ ส ว น แ ล ะ
สอบสวนการป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำผิด
ทางอาญา 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญาที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดได้รับการจัดสรร
และการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ (ไตรมาส 4 พ.ศ.2567 
และไตรมาส 1 พ.ศ.2568) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDFและรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบคุมการปฏ ิบ ัต ิแต ่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ด.ต.วีระพล/  
จัดทําข้อมูล 
 

 



 
 

        
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excel หรือ

ไฟล์Word เท่านั้น 
• ข้อมูลจัดทําตามตารางตัวอย่างสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 

 

O13 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ที ่
จะต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื ้อจ ัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัด 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบคุมการปฏ ิบ ัต ิแต ่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์/  
จัดทําข้อมูล 
 

O14 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดําเนินการจัดซื ้อจัดจ้าง ประจําเดือน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้างได้แก่ งาน
ที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการ
ซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคา 
ที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่
ค ัดเล ือกโดยสรุปเลขที ่และวันที ่ของสัญญา หรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็น รายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบคุมการปฏ ิบ ัต ิแต ่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์/  
จัดทําข้อมูล 
 

 



 
 

        
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 • ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖8 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
•  เป ิด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล์  PDFและร ูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์Word เท่านั้น 

 

O15 หล ั ก เ กณฑ ์ ก า ร
บริหารและพัฒนา 
กําลังพล 
 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล 
• ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมีการประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารกําลังพลและการพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไป 
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้ 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบคุมการปฏ ิบ ัต ิแต ่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ว่าท่ี ร.ต.ต.หญิง สวาสดิ์ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ/  
จัดทําข้อมูล 
 

O16 ช ่องทางการแจ้ ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเช ิงสถิต ิเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช ่องทางการแจ้งเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจําปี 
• ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จํานวนเรื ่องเรื ่องที ่ดําเนินการแล้วเสร็จ เรื ่องที ่อยู่
ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้
ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
๒๕๖8) 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบคุมการปฏ ิบ ัต ิแต ่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ว่าท่ี ร.ต.ต.หญิง สวาสดิ์ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ/  
จัดทําข้อมูล 

 



 
 

        
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O17 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti 
Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับ
แปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคําว่า สินบน หมายถึง อะไรบ้าง รวมถึงการรับ
ของขวัญ ของกํานัล (Gift) ค่าอํานวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอการให้หรือ
การรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่า
คือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง 
(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจาก
การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จาก
บุคคลที่ให้กันในโอกาส เทศกาล หรือวันสําคัญ 
ดังนั้น การรับของขวัญ ของกํานัลหรือสินน้ําใจ จาก
การปฏิบัติหน้าที่อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึง 
ต้องกําหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษา
ความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศอินโฟกราฟฟิกนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบคุมการปฏ ิบ ัต ิแต ่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ว่าท่ี ร.ต.ต.หญิง สวาสดิ์ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ/  
จัดทําข้อมูล 

 



 
 

        
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 • แสดงอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิด (NO Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 

 

O18 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง
จ ั งหว ัดหร ือด ่ านตรวจ
ตรวจคนเข้าเมือง 
 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดในการเสริมสร้างคุณธรรมและความ 
โปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตหรือต่อต้านสินบนใน
หน่วยงาน 
• เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัด อย่างน้อย 5 กิจกรรม 
หมายเหต ุ  :  เป ็นก ิจกรรมที ่ด ํา เน ินการภายใน
หน่วยงานมิใช่กิจกรรมที ่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบคุมการปฏ ิบ ัต ิแต ่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ว่าท่ี ร.ต.ต.หญิง สวาสดิ์ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ 
ร.ต.ท.วีระยุทธ/  
จัดทําข้อมูล 
 

O19 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
• ทําการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ ๒ 
ประเด็นปัญหา ได้แก่ 
– การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
– ส่วยต่างด้าว/การตรวจบุคคลและพาหนะ 
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบคุมการปฏ ิบ ัต ิแต ่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์ 
ว่าท่ี ร.ต.ต.หญิง สวาสดิ์ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ 
ร.ต.ท.วีระยุทธ/  
จัดทําข้อมูล 
 

 



 
 

        
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์

หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

O20 การรายงานผลการ
ดําเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๑๙ ประกอบด้วย
ข้อมูลดังนี้ 
๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามกระบวนงานในการ 
ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ ๒ ประเด็นได้แก่ 
– การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
– ส่วยต่างด้าว/การตรวจบุคคลและพาหนะ 
๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบคุมการปฏ ิบ ัต ิแต ่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์ 
ว่าท่ี ร.ต.ต.หญิง สวาสดิ์ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ 
ร.ต.ท.วีระยุทธ/  
จัดทําข้อมูล 
 

O21 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 
 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
คู ่ม ือหรือแนวทางการปฏิบัต ิตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ทั้งนี้ ต้องไม่ 
ต่ํากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของตรวจ 
คนเข้าเมืองจังหวัด 
 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบคุมการปฏ ิบ ัต ิแต ่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ว่าท่ี ร.ต.ต.สวาสดิ์ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ/  
จัดทําข้อมูล 

 
 



 
 

        
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O22 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค 
และการรายงานผล 
 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคไป ใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน อย่างน้อยประกอบด้วย 
ทรัพย์สินของราชการ 
1. จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
2. กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ ราชการ 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้
โดยมิชอบ 
3. กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน ของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
4. แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ ราชการได้
อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
1. กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาค 
2. กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ นำไปใช้โดยมิชอบ 
3. กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของ บริจาค ไป
ใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
4. แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ 
เข้าใจ ให้เจ้าหน้าที ่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง การรายงานผล 
- รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการ ของบริจาค 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค.67 - มี.ค.68) 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบคุมการปฏ ิบ ัต ิแต ่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์/  
จัดทําข้อมูล 
 

 
 
 



 
 

        
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O23 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ  
๒๕๖8 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนนิงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 ได้แก่ 
- คําสั่งแต่งตัง้คณะทาํงานขับเคลื่อนITA ของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดเพื่อขับเคลื่อนและกํากับติดตาม 
เก่ียวกับการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
- หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวดั ชี้แจงและให้ข้อมูล
เก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหนา้ที่ตํารวจในหน่วยงาน 
• กําหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี ้
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 
Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชน/ชาวต่างชาติ
ที่มารับบริการโดยตรวจคนเข้าเมือง 
จังหวัด ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
- จุดบริการและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวตา่งชาต ิ
- ป้ายประชาสัมพนัธ์จุดบริการ/อํานวยความสะดวกแก่
ประชาชน/ชาวตา่งชาติ 
- ป้ายพนัธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชาํรุด ปรับปรุงข้อมูล
ให้ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- ป้ายประชาํสัมพนัธ์ Downloadคู่มือการให้บริการ/การ
ขออนุญาตทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน/ชาวตา่งชาติ 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบคุมการปฏ ิบ ัต ิแต ่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์ 
ว่าท่ี ร.ต.ต.หญิง สวาสดิ์ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ 
ร.ต.ท.วีระยุทธ/  
จัดทําข้อมูล 
 

 
 
 



 
 

        
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 2) การสื่อสาร บทบามภารกิจและผลการปฏิบัตงิาน ของ

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเขา้เมืองให้กับ
ผู้รับบริการได้รบัทราบ 
3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกําหนดผู้รับผดิชอบ 
- การจัดทําเวบ็ไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจบุัน 
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ 
ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
- การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอยา่ง
ต่อเนื่อง โดยหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 

 

O24 การรายงานผลการ
ดําเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
 ๒๕๖8 
- การดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม ข้อ 
023 ที ่หน่วยงาน ได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนา จุด
บริการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
1. หัวหน้าหน่วยงานชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับ การ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
2. ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ การ
ประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการ การพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของตรวจคนเข้าเมือง จังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมือง 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1. ภาพการพัฒนาการยกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ ผู้มารับบริการ 
2. ภาพประชาสัมพนัธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผล
การปฏิบัติงาน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด หรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมืองให้กับประชาชน ที่มารับบริการได้
รับทราบ 
3. ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ 
(OIT) 

 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ที่ 
ควบคุมการปฏ ิบ ัต ิแต ่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ 
ส.ต.ท.หญิง นุชสรา/ 
จัดทําข้อมูล 
 



 
 

        
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
   

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทําเว็บไซต์เว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 

(admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 
 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ท่ี 
ควบคุมการปฏ ิบ ัต ิแต ่ละ
หมวดงาน/ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ 
ส.ต.ท.หญิง นุชสรา/ 
ผู้ปฏิบัติ 

▪ การกํากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคําสั่งคณะทํางาน 
และมีการมอบหมาย
หน้าที่ชัดเจน 

ต้องดําเนินการออกคําสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดย
ให้ผู้บังคับบัญชา กําชับ กํากับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าที่ดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอํานวยการจ ัดทํา
ค ําส ั ่ งท ุกสายงานเป็น
ผู้รับผิดชอบทําข้อมูล 
ห ั ว หน ้ า ท ุ ก ส าย ง าน
ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กํากับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 
 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 

ผกก.ตม.จว.พังงา 
หัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดและคณะทํางาน 
ขับเคลื่อน ITA ของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
 
 
 
 



 

 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
 มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA)ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับติดตาม 

 
๑) การปฏิบัติ
หน้าที่ 

การพัฒนายกระดับการ 
ให้บริการ 
     จุดบริการและอํานวย
ความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ 
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุด 
บริการ/อํานวยความ
สะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ 
 

การจัดให้มีผู้ทําหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ
เพื่อให้คําแนะนําขั้นตอนการ
ติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ หรือผู้
มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยจิตใจของการบริการท่ีดี มี
ความเป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา
สุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มา
ติดต่อราชการ บังคับใช้กฎหมาย
อย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

จัดเวรข้าราชการ 
ตํารวจปฏิบัติหน้าท่ี 

 

ติดประกาศผู้ทํา 
หน้าท่ีให้ผู้มาติดต่อ
ทราบ บริเวณจุด
บริการ 
 

 

ทุกวัน สิบเวรฯ ทุกนาย  
ผู้ปฏิบัตินายร้อยตํารวจ
เวรฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
งาน อก.ฯ จัดทําแผ่น
ป้าย 
 

ทุก ๑ เดือน 
 

 จุดบริการ One Stop 
Service 
 

วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานพันธะสัญญา และ
การนําไปสู่การปฏิบัติ 
- การตรวจลงตรา 
- การรับแจ้ง 
- การขออยู่ต่อ 
- การออกใบอนุญาต 
มีความสะดวกรวดเร็ว เป็นไปตาม
ขั้นตอน ระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

ติดป้ายพันธะ 
สัญญา/ขั้นตอนการ
ให้บริการ ท้ัง 
ภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ ณ 
จุดให้บริการ One 
Stop Service 
 

สื่อสารผ่านเว็บไซต์ 
ของ ตม.จว.พังงา 
 

30 มี.ค.68 เจ้าหน้าท่ีงาน บคด.ฯ ผู้
ปฏิบัติ 
สว.บคด.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
งาน อก.ฯ จัดทําแผ่น
ป้าย 
 

ทุก ๑ เดือน 
 

 
 
 



 

 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
 มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA)ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับติดตาม 

 
 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ 

ขั้นตอนการให้บริการ และ
เผยแพร่ e-service 
 

ประชาสัมพันธ์คู่มือ checklist 
และขั้นตอนการให้บริการ และ 
e-service 
 
 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือ 
การให้บริการ 
- info graphic 
5 แผ่น / 5 จุด 

 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ 
info graphic ณ จุด
บริการ/ลงเว็บไซต์
ของ ตม.จว.พังงา 

 

30 มี.ค.68 เจ้าหน้าท่ีงาน บคด.ฯ 
ผู้ปฏิบัติ รอง ผกก. 
บคด.ฯ ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์  
จนท.จัดทําป้าย/ 
เผยแพร่ลง website 
 

ทุก ๑ เดือน 
 

 เพิ่มช่องทางการให้บริการ 
ด้านข้อมูลพ้ืนฐานผ่าน
ระบบ Line Official 
Account ของ ตม.จว.
พังงา 
- การแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับ 
ต่างด้าวผิดกฎหมาย 
- การแจ้งรายงานตัว 90 
วัน 
- การแจ้งที่พักอาศัย 
- จองคิวออนไลน์ 
- กฎหมาย ระเบียบต่างๆ 
- ขั้นตอนการรับบริการ 
และเอกสารท่ีต้องใช้ 
 

ประชาสมัพันธ์ช่องทางการ 
ให้บริการ Line Official 
Account 
 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
การให้บริการ Line 
OA ณ จุดบริการ 
 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ 
info graphic ณ จุด 
บริการ/ลงเว็บไซต์
ของ ตม.จว.พังงา 
 

30 มี.ค.68 เจ้าหน้าที่งาน บคด.ฯ 
ผู้ปฏิบัติ  
รอง ผกก. 
บคด.ฯ ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์  
จนท.จัดทําป้าย/ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ/ 
เผยแพร่ลง website 
 

ทุก ๑ เดือน 
 

 



 

 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
 มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA)ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับติดตาม 

 
 เผยแพร่มาตรการป้องกัน

การรับสินบนและ No Gift 
Policy 
 

จัดทําสื่อเผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy  

ทําป้าย ประกาศ 
ติดจุดบริการและ
ประกาศทางเว็บ 
ไซด์ของหน่วย 
- info graphic ๒ 
แผ่น 
- ติด ณ จุดบริการ 
ประชาชน และ
ห้องธุรการ 

สื่อสารสรา้งการ
รับรู้ความใส่ใจการ
ให้บริการ ผ่าน
ช่องทาง
fb/line/website 
ของ ตม.จว.พังงา 

 

15 มี.ค.68 เจ้าหน้าที่งาน อก. 
ผู้ปฏิบัติ  
รอง ผกก. ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์ 
จนท./จัดทําป้าย 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ/ 
เผยแพร่ลง website 
 

ทุก ๑ เดือน 
 

 นํามาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตของแต่ละ
ฝ่ายสู่การปฏิบัติ 

ดําเนินการตามมาตรการป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละ 
ฝ ่ายโดยจ ัดอบรมและท ําการ
ประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความ 
เสี่ยงแต่ละสายงาน 
มีผลการดําเนินการ 
งานละ 1 รายงาน 

ประชาสมัพันธ์ 
มาตรการป้องกัน 
ความเสีย่งการ
ทุจริตใน line กลุ่ม
อย่างต่อเนื่อง 

15 มี.ค.68 หัวหน้างานทุกสาย 
งานเป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ธุรการแต ่
ละสายงาน รายงาน 
ผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ 
ของ ตม.จว.พังงา 
 
 

จัดทํา info graphic สรุปข้อมูล 
งบประมาณและการใช้ 
งบประมาณของ ตม.จว.พังงา 
 

- ข้อมูลข้อสั่งการ 
จากหน่วยงาน 
- info graphic 
ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูล 
 

จัดทําสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ 
ลงเว็บไซต์ตม.จว.
พังงา และส่งข้อมูล 
ใน Line กลุ่ม 
หน่วยงาน ทุกครั้งท่ี 
ได้รับแจ้งการจัดสรร 
งบประมาณจาก  
สตม. 

20 มี.ค. 68 
และมีการ 
สื่อสารใน
เรื่องดังกล่าว
ทุก ๑ 
สัปดาห์ 
 

รอง ผกก.  
ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์ 
เจ้าหน้าที่การเงิน/จัดทำ
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 



 

 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
 มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA)ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับติดตาม 

 
๓) การใช้
อํานาจ 

การส่งเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 
 

ผกก.ตม.จว.พังงา สื่อสาร 
แนวทางการบริหารกําลังพลด้าน 
การมอบงาน การเลื่อนเงินเดือน 
เลื่อนระดับ การพิจารณาความดี 
ความชอบ ฯลฯ 
 

- info graphic 6 
แผ่น 
- ติด ณ จุดบริการ 
ประชาชน  

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ป้ายพบการทุจริต 
ความไม่ เป ็นธรรม
แจ้ง พ.ต.อ.วิชา 
จำปาวัลย์  ผกก. 
ตม.จว.พังงา ผ่าน 
เฟสบุค, เว็บไซต์ของ 
ตม.จว.พังงา , กลุ่ม 
l ine  ต ่ า ง  ๆ  ของ
หน่วย 
 

15 มี.ค.68 รอง ผกก. ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์ 
จนท./จัดทําป้าย 
เจ้าหน้าท่ีประจําจุด 
แต่ละจุดนําไปติดต้ัง 
 

ทุก ๑ เดือน 
 

๔) การใช้
ทรัพย์สิน 
ของราชการ 
 

การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ การจัดเก ็บของ
กลาง เ ง ิ น  หร ื อส ิ ่ ง ของ
บร ิ จ าค  รวมไปถ ึ ง การ
ควบคุม และตรวจสอบการ
ใช้ทร ัพย์ส ินของราชการ
ของหน่วยงาน 
 

- จัดทํามาตรการ การจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง แนว 
ทางการปฏิบัติ การควบคุมและ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการของหน่วยงาน 
- สื่อสาร วิธีการยืม คืน วิธีการใช้ 
ทรัพย์สินทางราชการอย่างไรให้ 
ถูกต้อง ประกาศ วิธีการขั้นตอน 
มาตรการการจัดการให้เจ้าหน้าท่ี 
ในหน่วยงานทราบ 
 

จัดทําคําสั่งฯ 
แนวทางปฏิบัติและ 
ประกาศทาง 
เว็บไซต์ของ ตม.จว. 
พังงา 
 

ลงประกาศทาง 
เว็บไซต์ของ ตม.จว.
พังงา 
 

30 มี.ค.68 รอง ผกก.  
ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์  
จนท.พัสดุ/จัดทำประกาศ 
 

ทุก ๑ เดือน 
 



 

 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
 มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA)ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับติดตาม 

 
๕) การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 
 

การป้องกันการทุจริต  ดําเนินมาตรการหรือกิจกรรม 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให ้
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง 
ซ่ือสัตย์สุจริต มีความเชื่อมั่นใน 
การต่อต้านหรือร้องเรียนกรณีพบ 
เห็นการทุจริตในหน่วยงาน 

ประชาสัมพันธ์ข่าว 
กิจกรรมการ 
ดําเนินการทางสื่อ 
ออนไลน์ต่างๆ และ 
เว็บไซด์หน่วย 
 

ประชาสัมพันธ์ทาง 
เว็บไซต์ของ ตม.จว.
พังงา 
 

30 มี.ค.68 รอง ผกก.  
ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
เจ้าหน้าทีธุ่รการการ /
ดำเนินกิจกรรม 
 

ทุก ๑ เดือน 
 

 จ ัดท ํ าแผนป ้องก ันการ
ทุจริตและการต่อต้านการ
รับสินบน ของ ตม.จว.พังงา 
 

ดําเนินการตามแผนป้องกันการ 
ทุจริต และการต่อต้านการรับ 
สินบนของ ตม.จว.พังงา ให้ 
แล้วเสร็จ 
 

ด ํ า เน ินก ิ จกรรม
และเผยแพร่ผลการ 
ดําเนินการทางสื่อ 
อ อ น ไ ล น ์ แ ล ะ
เว็บไซต์ของหน่วย 

ประชาสัมพันธ ์
กิจกรรมการป้องกัน 
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ท า ง
เว็บไซต์ของหน่วย 
 

30 มี.ค.68 รอง ผกก.  
ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
เจ้าหน้าที่งานแผน/  
จัดทำแผน 
 

ทุก ๑ เดือน 
 

  สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน รวมถึงการนําผลการ
ตรวจสอบจากทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการ
ทํางานเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
- จัดทําแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตแสดงคู่มือแนว
ทางการดําเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียน 
- จัดทําและเผยแพร่ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

แสวงหาความ
ร่วมมือจากทั้ง 
ภายในหน่วยงาน
และภายนอก 
โดยเฉพาะจากภาค
ประชาชน 
รวมท้ังหน่วยงาน
ข้างเคียง เพื่อ 
ดําเนินการตาม
มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 
 

รายงานผลการ 
ดําเนินงานด้านการ 
ป้องกันการทุจริต 
ทุกสายงานโดยเฉพาะ
ด้านการตรวจลงตรา/
การรับแจ้ง/การขออยู ่
ต่อ/การออก
ใบอนุญาต/ส่วยต่าง 
ด้าว) 
- ประชาสัมพันธ ์
กิจกรรมการปอ้งกัน 
การทุจริตทางเว็บไซต์
ของหน่วย 
 

   



 

 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
  

มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับติดตาม 

 
    - ดําเนินกิจกรรมกับ 

ประชาชน หนว่ยงาน 
ข้างเคียงตามาตรการ
ป้องกันการทุจริต 

30 มี.ค.68 รอง ผกก.  
ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
เจ้าหน้าท่ีงานธุรการ 
รวบรวมผลรายงานฯ 

ทุก ๑ เดือน 
 

๖) คุณภาพการ
ดําเนินงาน 
 

เพิ ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ เช่น การ
ตรวจลงตรา การร ับแจ้ง 
การขออย ู ่ ต ่อ  การออก
ใบอนุญาต มีความสะดวก
รวดเร็ว เป็นไป ตามขั้นตอน 
ระยะ เวลา ท ี ่ กฎหมาย
กําหนด 
 

- จัดทําคู่มือการให้บริการและ 
ประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ 
 

- คู ่ม ือปฏิบัต ิงาน
ของเจ้าหน้าท่ีแต่ 
ละสายงาน 
-  ท ํ า ป ้ า ย  i n f o 
graphic ในรูปแบ 
Q R  C o d e  ใ ห้
ประชาชน/ 
ชาวต่างชาติ สแกน
เพื่อดาวโหลด 
ข้อมูลบริการ 
-  ให ้บร ิ การตาม
มาตรฐานขั้นตอน 
ร ะ ย ะ เ ว ล า ต า ม
พันธะสัญญาท่ี 
กําหนด 
 

ติดตั้งท่ีจุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
เว็บไซต์ของ ตม.จว. 
พังงา 
ทางเว็บไซต ์
ของ ตม.จว.พังงา 
 
 

30 มี.ค.68 รอง ผกก.บคด. 
ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
เจ้าหน้าท่ีงาน บคด. 
จัดทําคู่มือฯ/ผู้ปฏิบัติ 
 

ทุก ๑ เดือน 
 

 
 
 



 

 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
  

 
มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA)ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับติดตาม 

 
 ปลูกฝังให้ข้าราชการตํารวจ

มีสํานึกเต็มใจให้บริการ 
เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
ไม่แสวงหาผลประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

-  จ ั ดการประช ุมช ี ้ แจงสร ้ า ง
จิตสํานึกการให้บริการประชาชน/ 
ชาวต่างชาต ิ
- การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก 
ในการให้บริการประชาชน เช่น ท่ี 
น่ังพักรอรับบริการ น้ำดื่ม ท่ีจอด 
รถ และห้องนํ้าสะอาด เป็นต้น 
 

ทําป้าย info 
graphic
ประชาสัมพันธ์ให้ 
ประชาชนทราบ 
การเข้าถึงข้อมูล 
ช่องทางการแจ้ง 
เบาะแส ร้องเรียน 
การทุจริต 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
ของ ตม.จว.พังงา 
 

30 มี.ค.68 รอง ผกก.  
ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์  
จนท.พัสดุ/จัดทำประกาศ 
 
 

ทุก ๑ เดือน 
 

๗) ประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร 
 

เพิ่มช่องทางสื่อสารเผยแพร่ 
ข้อมูลของหน่วยงานให้มี 
ความหลากหลาย เข ้าถึง
ง ่ า ย ไ ม ่ ซ ั บ ซ ้ อ น  ด ้ า น
ภาพลักษณ์การให้บริการ 
ความทันสมัย ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ 
ของหน่วยงานและเพิ่มข่าวสาร 
ภาพลักษณ์ท่ีทันสมัย/การ 
ปรับปรุงกระบวนงานต่างๆ เช่น 
ความสะดวกของการให้บริการ 
online ผ่านระบบ e-service 
 

นําเสนอข่าวสาร 
เผยแพร่ใเครือข่าย 
ผู้รับบริการอย่าง 
ต่อเนื่อง 
 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
ของ ตม.จว.พังงา 
จัดทํา info graphic 
ตั้งไว้ ณ จุดบริการ 
 

30 มี.ค.68 รอง ผกก.  
ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์  
จนท.พัสดุ/จัดทำประกาศ 
 
 

ทุก ๑ เดือน 
 

 จัดให้มีช่องทางร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยจากประชาชนผู้มา
ติดต่อท่ีสามารถเข้าถึงได้
ง่าย 
 

เพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์การ 
ร้องเรียนการทุจริตและช่องทาง 
รับฟังความคิดเห็น 
 

ทําป้าย info 
graphic ช่อง 
ทางการร้องเรียน 
และประกาศของ 
หน่วยงาน 
 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
ของ ตม.จว.พังงา 
จัดทํา info graphic 
ตั้งไว้ ณ จุดบริการ 
 

30 มี.ค.68 รอง ผกก.  
ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์  
จนท.พัสดุ/จัดทำประกาศ 
 
 

ทุก ๑ เดือน 
 

 



 

 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
 มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA)ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับติดตาม 

 
 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 

ขั้นตอน ระยะเวลาการ 
ให้บริการ ท้ังภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษอย่างชัดเจน 
 

จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ขั้นตอน 
ระยะ เวลาการให ้บร ิ การ  ท้ั ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 

ติดตั้งป้าย 
ประชาสัมพันธ์ ณ 
จุดบริการ และมี 
การเผยแพร่ผ่าน 
ทางเว็บไซต์หน่วย 
 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
ของ ตม.จว.พังงา 
และ จุดบริการ 
 

30 มี.ค.68 รอง ผกก.  
ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์  
จนท.พัสดุ/จัดทำประกาศ 
 
 

ทุก ๑ เดือน 
 

๘) การ
ปรับปรุงระบบ 
การทํางาน 
 

พัฒนาระบบการให้บริการ 
o n l i n e  ( บ ู ร ณ า ก า ร
แ ผ นก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
หน่วยงาน) เพื ่อปรับปรุง
การให ้บร ิการท ี ่ สะดวก 
รวดเร็วมากขึ้น 
 

นําเทคโนโลยีระบบการให้บริการ 
E-SERVICE ตามท่ีสํานักงาน 
ตํารวจแห่งชาติ และสํานักงาน 
ตรวจคนเข้าเมืองได้พัฒนาระบบ 
ไว้ในเว็บไซต์ของ ตม.จว.พังงา เพิ่ม
ช่องทางการติดต่อผ่านระบบ Line 
Official Account ของ ตม.จว.
พังงา 
 

ระบบบริการขออยู่ 
ต่อออนไลน์, E- 
VOA, การรายงาน 
ตัว 90 วัน, จองคิว 
ออนไลน์, ระบบ 
แจ้งเอกสารหาย, 
ร้องเรียนตํารวจฯ, 
ใบสั่งจราจร, ระบบ 
Line OA ตม.จว. 
พังงา 

ทํา Info graphic 
ประชาสัมพันธ์ณ 
จุด ONE STOP 
SERVICE 
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
ของ ตม.จว.พังงา 
 

30 มี.ค.68 หัวหน้าทกุสายงาน ทุก ๑ เดือน 
 

๙) การ
เปิดเผยข้อมูล 

เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
ของ ตม.จว.พังงา ให้ 
สาธารณชนทราบใน 5 
ประเด ็น ประกอบด ้ วย 
ข ้ อ ม ู ล พ ื ้ น ฐ า น  ก า ร
บริหารงาน การบริหารเงิน
งบประมาณ การบร ิหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และการจัดการเรื่อง 

ดําเนินการตามคู่มือ การประเมิน 
ITA ของสถานีตํารวจ ประจําปี 
งบประมาณ 2568 หน่วยจัดทํา 
ข้อมูล O1 – O24 
 

เปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะครบทุก
กิจกรรม 
 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
ของ ตม.จว.พังงา 
 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจําปี 
งบประมาณ 
2568 

ตามคําสั่ง ตม.พังงา 
 ท่ี 78/2567  
ลง 29 ต.ค.67   
เรื่องแต่งตั้งคณะทํางาน 
ขับเคลื่อน ITA 
 

ทุก ๑ เดือน 
 



 

 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
  

มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กํากับติดตาม 

 
 ร้องเร ียนการทุจร ิต เพื่อ

แสดง ให ้ เ ห ็ นถ ึ ง ค ว า ม
โปร่งใสในการบริหารงาน 

      

๑๐) การ
ป้องกันการ 
ทุจริต 
 

เผยแพร่ข้อมูลการป้องกัน 
การทุจริตในเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 

จัดทําข้อมูลการป้องกันการทุจริต 
ประชุมชี้แจง ข้าราชการในสังกัด 

จัดทําประกาศ
ต่อต้านการรับ 
สินบน 

ทําป้าย Info 
graphic NO GIFT 
POLICY เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 

30 มี.ค.68 หัวหน้าทกุสายงาน ทุก ๑ เดือน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
 ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
1 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 

ถึง 
๓๑ ธันวาคม ๖๕๖7 

เตรียมความพร้อมการประเมิน หน่วยงานทําความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้งคณะทํางาน 
กําหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมินและกํากับ
ติดตาม พร้อมกําหนดผู้รับผิดขอบท่ีชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะทํางาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 

ถึง 
๓๑ ธันวาคม ๖๕๖7 

การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และ บันทึก 
ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ผู้ดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและบันทึกข้อมูล
พื้นฐานของหน่วยงาน ตลอดจนบันทึกข้อมูลการติดต่อของผู้
ประสานงานและผู้บริหาร 
 

พ.ต.ท.หญิง รัชตา กิจท่ีพึ่ง 
ควบคุม 
ส.ต.ท.หญิง กนกววรณ อ่องสวัสดิ์ 
ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑ มกราคม ๖๕๖8 
ถึง 

๓๑ มกราคม ๒๕๖8 

การระบุจํานวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 
 

ผู้ดูแลระบบดําเนินการระบุจํานวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
เข้าในระบบสารสนเทศฯ ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดในคู่มือฯ 

พ.ต.ท.หญิง รัชตา กิจท่ีพึ่ง 
ควบคุม 
ส.ต.ท.หญิง กนกววรณ อ่องสวัสดิ์ 
ผู้ดูแลระบบ 

3 ๑ มกราคม ๒๕๖8 
ถึง 

3๑ กรกฎาคม ๒๕๖8 
 

การนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน 

การนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ของ
หน่วยงาน ตามเกณฑ์ที่กําหนดในคู่มือฯ โดยสามารถ 
ดําเนินการได้ ๒ วิธี ดังน้ี 
๑) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ 
สารสนเทศฯ จากนั้นดําเนินการกรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์ 
เข้าสู่ระบบสารสนเทศฯ 
๒) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของ
หน่วยงาน และนําเข้าในระบบสารสนเทศฯ โดยตรง 

พ.ต.ท.หญิง รัชตา กิจท่ีพึ่ง 
ควบคุม 
ส.ต.ท.หญิง กนกววรณ อ่องสวัสดิ์ 
ผู้ดูแลระบบ 
เจ้าหน้าท่ี ตร.ในสังกัดทุกนาย 

4 ๑ มกราคม ๒๕๖8 
ถึง 

3๑ กรกฎาคม ๒๕๖8 
 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีขั้นตอนดังน้ี 
1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ 
แบบวัด IIT โดยคํานึงถึงความครอบคลุมของบุคลกรทุกส่วน 
งานและทุกระดับ 
๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาและให้ครบตามจํานวนขั้นตํ่าท่ี 
กําหนด 

พ.ต.ท.หญิง รัชตา กิจท่ีพึ่ง 
ควบคุม 
ส.ต.ท.หญิง กนกววรณ อ่องสวัสดิ์ 
ผู้ดูแลระบบ 
เจ้าหน้าท่ี ตร.ในสังกัดทุกนาย 



 

 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
  

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
5 ๑ มกราคม ๒๕๖8 

ถึง 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖8 

 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า ๕๐๐ นาย/ 
ตม.จว. (หน.ดํารงตําแหน่ง ผกก.) 
- งานอํานวยการ ไม่น้อยกว่า ๑๐ คน 
- งานสืบสวนปราบปรามไม่น้อยกว่า 
๑๐๐ คน 
- งานตรวจบุคคลและพาหนะ ไม่น้อย 
กว่า ๒๐๐ คน 
- งานบริการคนต่างด้าว ไม่น้อยกว่า 
๒๐๐ คน 
- ตม.จว.นํา URL หรือ QR code 
ให้กับประชาชนท่ีรับบริการหรือมา 
ติดต่อกับหน่วยงาน ตอบแบบวัด EIT 
- ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 
 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีขั้นตอนดังน้ี 
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) โดยผู้รับบริการหรือ 
ติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง 
1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบ
วัด EIT โดยคํานึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการใน
การเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กําหนดให้ครบตามจํานวนขั้น
ต่ําและเกณฑ์ที่กําหนด 
1.3) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบแบบ
วัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ํากว่ากรมได้ด้วยตนเองโดยตรง 
ท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วยประเมินจัดเก็บ
ข้อมูลหน่วยประเมินดําเนินการวิเคราะห์ คัดเลือกและเก็บข้อมูลผู้ 
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากที่หน่วยงานนําเข้าข้อมูลดังกล่าวโดย
คํานึงถึงข้อมูลท่ีมีคุณภาพและเป็นไปตามหลักวิชาการและมีจํานวน
ไม่น้อยกว่าท่ีกําหนด 
 

-งานอํานวยการ ไม่น้อยกว่า 1๐ 
คน 
ว่าท่ี ร.ต.ต.หญิง สวาสด์ิ บ่อคุ้ม 
 รวบรวมข้อมูล 
-งานสืบสวนปราบปรามไม่น้อย
กว่า ๑๐๐ คน 
ด.ต.พีระพล โนนหนองคู 
รวบรวมข้อมูลเจ้าหน้าท่ีงานสืบฯ 
ทุกนายปฏิบัติ 
-งานตรวจบุคคลและพาหนะ     
ไม่น้อย กว่า 2๐๐ คน 
ร.ต.ท.วีระยุทธ เกิดพละ รวบรวม
ข้อมูลเจ้าหน้าท่ีงานตรวจฯ      
ทุกนายปฏิบัติ 
-งานบริการคนต่างด้าว ไม่น้อย
กว่า 2๐๐ คน 
ส.ต.ท.หญิง นุสรา สีลาธรรม 
รวบรวมข้อมูล 
เจ้าหน้าท่ี บคด.ทุกนายปฏิบัติ 

6 ๑ มกราคม ๒๕๖8 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖8 
 

การตอบข้อมูลแบบตรวจ การเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มี 
ขั้นตอนดังน้ี 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบ
ตรวจ OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ตามแบบวัด OIT 
 

พ.ต.ท.หญิง รัชตา กิจท่ีพึ่ง 
ควบคุม 
ส.ต.ท.หญิง กนกววรณ อ่องสวัสดิ์ 
ผู้ดูแลระบบ 
เจ้าหน้าท่ี ตร.ในสังกัดทุกนาย
ตามตารามอบหมายฯ ประกอบ
คำสั่ง ตม.จว.พังงา ท่ี  
81/2567 ลง 31 ต.ค.67 

 
 
 



 

 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
 ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดําเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 
5 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖8 

ถึง 
๑๔ มิถุนายน ๒๕๖8 

 

การตรวจแบบตรวจ OIT และการให้ 
ข้อสังเกต 
 

การตรวจแบบตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต มีการดําเนินการ 
ดังน้ี 
1) การตรวจให้คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะดําเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑ์ที่
กําหนด 
2) การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยสํานักงาน 
ป.ป.ช. ร่วมกับคณะผู้ทรงคุณวุฒิดําเนินการสอบทานการตรวจ 
และให้คะแนนแบบตรวจ OIT เพื่อให้การตรวจและให้คะแนน 
ถูกต้อง แม่นยําสมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ที่กําหนดในคู่มือฯ 
 

ผู้บริหาร, ผู้ดูแลระบบ 
 

2 ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖8 
ถึง 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖8 
 

กระบวนการอุทธรณ์ หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สารธรณะ (OIT) และดําเนินการยื่นอุทธรรณ์ผลคะแนนOIT เพื่อให้
คะแนนแบบตรวจ OIT ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด ผ่าน
ระบบสารสนเทศฯ ท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหาร, ผู้ดูแลระบบ 
 

3 2๗ มิถุนายน ๒๕๖8 
ถึง 

15 กรกฎาคม ๒๕๖8 
 

การประเมินการอุทธรณ์ การประเมินการอุทธรณ์ มีการดําเนินการ ดังน้ี 
1) หน่วยประเมิน ดําเนินการตรวจประเมินการอุทธรณ์ของ
หน่วยงาน 
2) หน่วยประเมิน จะแจ้งผลการอุทธรณ์ให้ทราบตั้งแต่วันท่ี 16 
กรกฎาคม 2568 เป็นต้นไป ผ่านระบบสารสนเทศฯ ท่ีเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร, ผู้ดูแลระบบ 
 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖8 

ถึง 
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖8 

การประมวลผลการประเมินและจัดทํา 
รายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมท้ังจัดทําข้อเสนอแนะ 
เพิ่มเติม ประกอบรายงานผลการประเมินให้แก่หน่วยประเมิน 
ผ่านระบบสารสนเทศฯ ท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร, ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือนสิงหาคม ๒๕๖8 การกลั่นกรองและนําเสนอผลการ
ประเมิน 
 

สํานักงาน ป.ป.ช. นําเสนอผลการประเมินให้แก่คณะกรรมการ 
ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากลั่นกรองและรับรองผลการประเมิน 
ก่อนประกาศผลและเผยแพร่ผลการประเมินสู่สาธารณะ 

ผู้บริหาร, ผู้ดูแลระบบ 

 



 

 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
  

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
3 เดือนสิงหาคม 2568  การตรวจแบบตรวจ OIT และการให้ 

ข้อสังเกต 
 

ประกาศและเผยแพร่ผการประเมิน สํานักงาน ป.ป.ช. ประกาศผล
และเผยแพร่ผลการประเมินต่อ 
สาธารณะ ซ่ึงหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการ 
ประเมินรายหน่วยได้ท่ีระบบสารสนเทศฯ เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหาร, ผู้ดูแลระบบ 
 

 
 
 
 
 
 

พนัต ำรวจเอก 

                      (วิชำ  จ ำปำวลัย)์ 

   ผูก้  ำกบักำรตรวจคนเขำ้เมืองจงัหวดัพงังำ 


