
0 7646 0512 phangngaimmigration@gmail.comphangngaimmigration.co.th



การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 
 (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 

  
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1
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บทนำ 

  ตามท่ีตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ 
ได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงาได้ ดําเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็น 
กิจกรรมและการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสาย
งาน และประเด็นปัญหา อันได้แก ่

1. การรับแจ้ง 
2. การขออยู่ต่อ 
3. การออกใบอนุญาต 
4. ส่วยต่างด้าว 
5. การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ 

โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการ 
ตามมาตรการดังรายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
       
     พันตำรวจเอก  
            ( วิชา  จำปาวัลย์ ) 
        ผู้กำกบัการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2



การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 
 (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 27 มีนาคม 2568 

รายงานผลการดำเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน   
ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1.การรับแจ้ง 
 

 
 

ปัจจัยที่จะทำให้เกิดความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

 
 

วิธีการดำเนินการ 
 
 

ผลการดำเนินงาน 

 
1.มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการใหบ้ริการ 
 
2.การรับแจ้ง 
- ไม่เร่งรัดการดำเนินการ 
- เพ่ิมขั้นตอนการดำเนินการโดยไม่จำเป็น 
 
3.มีการเรียกเก็บเงินค่าธรรมเนียม  
การเปรียบเทียบปรับเกินกว่ากำหนด 
 
4.ไม่นำส่งค่าธรรมเนียมฯ มาเป็นรายได้
แผ่นดิน เป็นช่องทางในการก่อให้เกิดการ
ทุจริตผลประโยชน์ทับซ้อน และการเรียกรับ
สินบน 
 
 
 
 

1.ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนฯ เพื่อร่วมกันออกคู่มือการป้องกัน
ความเสี่ยง เพื่อใช้เป็นแนวทางการจัดการ
ความเสี่ยงในหน่วยงาน 
 
2.กำหนดนโยบายต่อต้าน การรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) และประชุมมอบ
นโยบาย งดรับส่งของหรือสิทธิประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าที่หรือผลประโยชน์อื่น
ใดเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 

1.จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนฯ 
และออกคู่มือการป้องกันความเสี่ยง 
 
2.จัดประชุมนโยบายต่อต้าน การรับ
สินบน (Anti- Bribery Policy) และ
ประชุมมอบนโยบาย งดรับส่งของหรือ
สิทธิประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่
หรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบั ติ
หน้าที่อย่างเป็นรูปธรรม 

 

1.ข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
พังงา เข้าใจและตระหนักถึงการประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนฯ โดยร่วมแสดงความคิดเห็นเพื่อจัดทำคูม่อื
การป้องกันความเสียงต่อการรับสินบน 
 
2.ข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
พังงา เขา้ใจและรับทราบนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) ร่วมงดรับสิ่งของหรือสิทธิ
ประโยชน์จากการปฏิบตัิหน้าที่ พร้อมให้บริการและ
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนตามขั้นตอนอย่าง
เคร่งครดั ตระหนักถึงการให้บริการประชาชนตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใส 
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ปัจจัยที่จะทำให้เกิดความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

 
 

วิธีการดำเนินการ 

 
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 
 

-ต่อ- 

3.กำชับการปฏิบัติ งานของข้าราชการ
ตำรวจ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับผลประโยชน์อ่ืนใด 
 
 
 
4 . เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 
ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 
 
 
 
 
5.นำเทคโนโลยีมาใช้ โดยเพิ่มช่องทางการ
รับแจ้ง ผ่านทางระบบออนไลน์ ช่วยลด
ขั้ น ตอนและระยะ เวลาในการติ ดต่ อ
เจ้าหน้าที่ ผู้มาใช้บริการได้รับความสะดวก
และเป็นการประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายใน
การเดินทาง 
 
6.ระบบ CCTV ผู้บริหารสามารถตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลา
ผ่าน Mobile 
 

3.ประชุมกำชับ และออกหนังสือ
กำชับการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ตม.จว.พังงา ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับผลประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 
4.ผู้บังคับบัญชาติดตาม กำชับการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ส อ ด ส่ อ ง ดู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่ อสอบถามปัญหาต่ าง ๆ  อย่ าง
ต่อเนื่อง 
 
5.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและคน
ต่างด้าวทราบว่าสามารถรายงานตวัอยู่
เกิน  90 วัน ผ่านระบบออนไลน์ และ
การแจ้งที่พักอาศัยผ่านระบบออน์ไลน์ 
 
 
 
6.ติดตั้งกล้องวงจรปีด ภายในบริเวณ
สถานท่ีบริการประชาชน ในตำแหน่งท่ี
สามารถมองเห็นเจ้าหน้าที่และผู้มารับ
บริการ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาสามารถ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าท่ีได้ตลอดเวลาผ่าน Mobile 

3.ข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
พังงา ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 
 
 
4.ผู้บังคับบัญชาเกิดความเข้าใจและทราบถึงปัญหาของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดความเช่ือมั่น
และศรัทธาผู้บังคับบัญชา เสริมสร้างความรักความ
สามัคคีในหมู่คณะง่ายต่อการปกครองบังคับบัญชา ส่งผล
การทำงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
 
5.ประชาชนและคนต่างด้าวทราบ เกี่ยวกับการแจ้งการ
อยู่ เกิน  90 วัน ผ่านระบบออนไลน์  การแจ้งที่พัก
ออนไลน์ ซึ่งช่วยลดขั้นตอนในการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ 
ซึ่งทำให้เกิดความชัดเจนและโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่
เพิ่มขึ้น 
 
 
6.ผู้บังคับบัญชาสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ตลอดเวลาผ่าน Mobile สามารถช่วย
ป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 
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ปัจจัยที่จะทำให้เกิดความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

 
 

วิธีการดำเนินการ 

 
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 
 

-ต่อ- 

7.จัดทำช่องทางการร้องเรียนทุจริตผ่าน
ช่องทาง Social network ทุกช่องทาง 
 
 
 
 
8.มีพันธสัญญา (Commitment) แสดง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ให้
ประชาชนทราบถึงขั้นตอนและระยะเวลาที่
ชัดเจน ภายในบริเวณอาคารที่ทำการที่
จัดเตรียมไว้รับบริการเห็นชัดเจน เพื่ อ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 
 
9.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายคนเข้าเมืองและกฎหมายการ
ทำงานของคนต่างด้าว ตลอดจนเข้าใจ
วิธีการแจ้ง ระยะเวลาที่สามารถแจ้งได้ก่อน
และหลังวันนัดหมาย อัตราค่าธรรมเนียม 
การเปรียบเทียบปรับ หากไม่มาแจ้งตาม
กำหนด  รวมทั้ ง  ป ระชาสั มพั น ธ์ ไม่ มี
ค่าใช้จ่ายในการรับแจ้ง 
 

7.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต กรณี
พบการรับสินบน ผ่าน Google Form 
Website line official แ ล ะ ท า ง 
Facebook 
 
8.ติดป้ายพันธสัญญา(Commitment)  
แสดงขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ปฏิบัติ งาน ให้ประชาชนทราบถึ ง
ขั้ น ตอนและระยะ เวลาที่ ชัด เจน 
ภายในบริ เวณ อาคารที่ ท ำการที่
จัดเตรียมไว้รับบริการเห็นชัดเจน เพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
9.จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจแก่
ผู้ประกอบการเรื่องกฎหมายคนเข้า
เมือง และกฎหมายการทำงานของคน
ต่างด้าว ตลอดจนเข้าใจวิธีการแจ้ง 
ระยะเวลาที่สามารถแจ้งได้ก่อนและ
หลังวันนัดหมาย อัตราค่าธรรมเนียม 
การเปรียบเทียบปรับ หากไม่มาแจ้ง
ตามกำหนด รวมทั้ง ประชาสัมพันธ์ไม่
มีค่าใช้จ่ายในการรับแจ้ง 

7.ประชาชนหรือผู้มารับบริการได้รับความสะดวกในการ
ร้องเรียนการทุจริต ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุง
การปฏิบัติหน้าที่  ตลอดจน เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 
 
8.ประชาชนหรือผู้มารับบริการทราบถึง พันธสัญญา 
(Commitment)  ขั้นตอนและระยะเวลาในการฏบิัติงาน 
ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
9.ผู้ประกอบการมีความรู้ ความเข้าใจ กฎหมายคนเข้า
เมือง และกฎหมายการทำงานของคนต่างด้าว ตลอดจน
เข้าใจวิธีการแจ้ง ระยะเวลาที่สามารถแจ้งได้ก่อนและ
หลังวันนัดหมาย อัตราค่าธรรมเนียม การเปรียบเทียบ
ปรับ หากไม่มาแจ้งตามกำหนด รวมทั้ง ประชาสัมพันธ์
ไม่มีค่าใช้จ่ายในการรับแจ้ง 
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 2.การขออยู่ต่อ 
 

 
 

ปัจจัยที่จะทำให้เกิดความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

 
 

วิธีการดำเนินการ 

 
 

ผลการดำเนินงาน 

 
1.มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการใหบ้ริการ 
 
2.การรับแจ้ง 
- ไม่เร่งรัดการดำเนินการ 
- เพ่ิมขั้นตอนการดำเนินการโดยไม่จำเป็น 
 
3.มีการเรียกเก็บเงินค่าธรรมเนียม  
การเปรียบเทียบปรับเกินกว่ากำหนด 
 
4.ไม่นำส่งค่าธรรมเนียมฯ มาเป็นรายได้
แผ่นดิน เป็นช่องทางในการก่อให้เกิดการ
ทุจริตผลประโยชน์ทับซ้อน และการเรียกรับ
สินบน 
 

 
 
 
 
 

 

1.ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนฯ เพื่อร่วมกันออกคู่มือการป้องกัน
ความเสี่ยง เพื่อใช้เป็นแนวทางการจัดการ
ความเสี่ยงในหน่วยงาน 
 
2.กำหนดนโยบายต่อต้าน การรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) และประชุมมอบ
นโยบาย งดรับส่งของหรือสิทธิประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าที่หรือผลประโยชน์อื่น
ใดเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
3.กำชับการปฏิบัติ งานของข้าราชการ
ตำรวจ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับผลประโยชน์อ่ืนใด 
 
 
 
 
 
 

1.จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนฯ 
และออกคู่มือการป้องกันความเสี่ยง 
 
 
2.จัดประชุมนโยบายต่อต้าน การรับ
สินบน (Anti- Bribery Policy) และ
ประชุมมอบนโยบาย งดรับส่งของหรือ
สิทธิประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่
หรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
3.ประชุมกำชับ และออกหนังสือ
กำชับการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ตม.จว.พังงา ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับผลประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติ
หน้าที 

1.ข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
พังงา เข้าใจและตระหนักถึงการประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนฯ โดยร่วมแสดงความคิดเห็นเพื่อจัดทำคูม่อื
การป้องกันความเสียงต่อการรับสินบน 
 
2.ข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
พังงา เข้าใจและรับทราบนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) ร่ วม งดรับสิ่ งของหรือสิท ธิ
ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมให้บริการและ
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนตามขั้นตอนอย่าง
เคร่งครัด ตระหนักถึงการให้บริการประชาชนตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
3.ข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
พังงา ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
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ปัจจัยที่จะทำให้เกิดความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

 
 

วิธีการเนินการ 

 
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 

-ต่อ- 

4 . เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 
ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 
 
 
 
 
5.นำเทคโนโลยีมาใช้ โดยเพิ่มช่องทางการ
รับแจ้ง ผ่านทางระบบออนไลน์ ช่วยลด
ขั้ น ตอนและระยะ เวลาในการติ ดต่ อ
เจ้าหน้าที่ ผู้มาใช้บริการได้รับความสะดวก
และเป็นการประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายใน
การเดินทาง 
 
6.ระบบ CCTV ผู้บริหารสามารถตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลา
ผ่าน Mobile 
 
 
 
 
 
7.จัดทำช่องทางการร้องเรียนทุจริตผ่าน
ช่องทาง Social network ทุกช่องทาง 
 
 

4.ผู้บังคับบัญชาติดตาม กำชับการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ส อ ด ส่ อ ง ดู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่ อสอบถามปัญหาต่ าง ๆ  อย่ าง
ต่อเนื่อง 
 
5.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและคน
ต่างด้าวทราบว่าสามารถดำเนินการ
เกี่ยวกับ E-VOA และ E-Extension 
ผ่านระบบออนไลน์ 
 
 
 
6.ติดตั้งกล้องวงจรปิด ภายในบริเวณ
สถานท่ีบริการประชาชน ในตำแหน่งท่ี
สามารถมองเห็นเจ้าหน้าที่และผู้มารับ
บริการ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาสามารถ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าท่ีได้ตลอดเวลาผ่าน Mobile 
 
 
7.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต กรณี
พบการรับสินบน ผ่าน Google Form 
Website line official แ ล ะ ท า ง 
Facebook 

4.ผู้บังคับบัญชาเกิดความเข้าใจและทราบถึงปัญหาของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดความเช่ือมั่น
และศรัทธาผู้บังคับบัญชา เสริมสร้างความรักความ
สามัคคีในหมู่คณะง่ายต่อการปกครองบังคับบัญชา ส่งผล
การทำงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
 
5.ประชาชนและคนต่างด้าวทราบ เกี่ยวกับ E-VOA และ 
E-Extension ผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งช่วยลดขั้นตอนใน
การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ ซึ่งทำให้เกิดความชัดเจนและ
โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ีเพิ่มขึ้น 
 
 
 
6.ผู้บังคับบัญชาสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ตลอดเวลาผ่าน Mobile สามารถช่วย
ป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
7.ประชาชนหรือผู้มารับบริการได้รับความสะดวกในการ
ร้องเรียนการทุจริต ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุง
การปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจน เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
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ปัจจัยที่จะทำให้เกิดความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

 
 

วิธีการดำเนินการ 

 
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 

-ต่อ- 
 
 
 

8.มีพันธสัญญา (Commitment) แสดง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ให้
ประชาชนทราบถึงขั้นตอนและระยะเวลาที่
ชัดเจน ภายในบริเวณอาคารที่ทำการที่
จัดเตรียมไว้รับบริการเห็นชัดเจน เพื่ อ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 
 
9.จัดทำบันทึกว่าด้วยความตกลง (MOU) 
ระหว่างตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา กับ 
ผู้ ป ระกอบ การไม่ รั บ คน ต่ า งด้ าวที่ มี
วั ต ถุ ป ระส งค์ อื่ น เข้ าท ำงาน  รวม ทั้ ง 
เสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายคนเข้าเมือง และกฎหมายการ
ทำงานของคนต่างด้าว 
 
 
 
 
 
 
 

8.ติดป้ายพันธสัญญา(Commitment)  
แสดงขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ปฏิบัติ งาน ให้ประชาชนทราบถึ ง
ขั้ น ตอนและระยะ เวลาที่ ชัด เจน 
ภายในบริ เวณ อาคารที่ ท ำการที่
จัดเตรียมไว้รับบริการเห็นชัดเจน เพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
9.จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจแก่
ผู้ประกอบการเรื่องกฎหมายคนเข้า
เมือง และกฎหมายการทำงานของคน
ต่างด้าว สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
ส่งผลให้การทำงานมีประสิทธิภาพ
นำไปสู่การทำบันทึกว่าด้วยความตก
ล ง (MOU) ไม่ รั บ ค น ต่ า งด้ าวที่ มี
วัตถุประสงค์อื่นเข้าทำงาน 

8.ประชาชนหรือผู้มารับบริการทราบถึง พันธสัญญา 
(Commitment)  ขั้นตอนและระยะเวลาในการฏบิัติงาน 
ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
9.ผู้ประกอบการมีความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการ
เรื่องกฎหมายคนเข้าเมือง และกฎหมายการทำงานของ
คนต่างด้าว สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ส่งผลให้การ
ทำงานมีประสิทธิภาพนำไปสู่การทำบันทึกว่าด้วยความ
ตกลง (MOU) ไม่รับคนต่างด้าวที่มีวัตถุประสงค์อื่นเข้า
ทำงาน 
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3.การออกใบอนุญาต 
 

 
 

ปัจจัยที่จะทำให้เกิดความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

 
 

วิธีการดำเนินการ 

 
 

ผลการดำเนินงาน 

 
1.มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการ 
 
2.การรับแจ้ง 
- ไม่เร่งรัดการดำเนินการ 
- เพ่ิมขั้นตอนการดำเนินการโดยไม่จำเป็น 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
1.ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนฯ เพื่อร่วมกันออกคู่มือการป้องกันความ
เสี่ยง เพื่อใช้เป็นแนวทางการจัดการความเสี่ยง
ในหน่วยงาน 
 
2.กำหนดนโยบายต่อต้าน การรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) แ ล ะป ระ ชุ ม ม อบ
นโยบาย งดรับส่งของหรือสิทธิประโยชน์จาก
การปฏิบัติหน้าที่หรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
3.กำชับการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ให้ปฏิบัติตาม
กฎ ห ม ายอ ย่ า ง เค ร่ งค รั ด ไม่ ให้ เรี ย ก รั บ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 
 
 
 
 
 
 

 
1.จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนฯ 
และออกคู่มือการป้องกันความเสี่ยง 
 
 
2.จัดประชุมนโยบายต่อต้าน การรับ
สิ น บ น  (Anti- Bribery Policy) แ ล ะ
ประชุมมอบนโยบาย งดรับส่งของหรือ
สทิธิประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
รูปธรรม 
 
 
3.ประชุมกำชับ และออกหนังสือกำชับ
การปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจใน
สั งกั ด  ตม .จว .พั งงา  ให้ ปฏิ บั ติ ต าม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ผลประโยชน์อ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

 
1.ข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
พังงา เข้าใจและตระหนักถึงการประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนฯ โดยร่วมแสดงความคิดเห็นเพื่อจัดทำคูม่อื
การป้องกันความเสียงต่อการรับสินบน 
 
2.ข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
พังงา เข้าใจและรับทราบนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) ร่ วม งดรับสิ่ งของหรือสิท ธิ
ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่  พร้อมให้บริการและ
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนตามขั้นตอนอย่าง
เคร่งครัด ตระหนักถึงการให้บริการประชาชนตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
3.ข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
พังงา ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
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ปัจจัยที่จะทำให้เกิดความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

 
 

วิธีการดำเนินการ 

 
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 

-ต่อ- 
 
 
 
 
 
 

4. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามคำสั่ง 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 
2537 
 
 
 
5.ระบบ CCTV ผู้บริหารสามารถตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลาผ่าน 
Mobile 
 
 
 
 
6.จัดทำช่องทางการร้องเรยีนทุจรติผ่าน
ช่องทาง Social network ทุกช่องทาง 
 
 
 
 
7 .มี พั น ธสั ญ ญ า  (Commitment) แส ด ง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และ
คู่มือประชาชน ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอน
และระยะเวลาที่ชัดเจน ภายในบริเวณอาคาร
ที่ทำการที่จัดเตรียมไว้รับบริการเห็นชัดเจน 
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
 

4.ผู้บั งคับบัญชาติดตาม กำชับการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ส อ ด ส่ อ ง ดู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 
5.ติดตั้งกล้องวงจรปีด ภายในบริเวณ
สถานที่บริการประชาชน ในตำแหน่งที่
สามารถมองเห็นเจ้าหน้าที่และผู้มารับ
บริการ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ได้ตลอดเวลาผ่าน Mobile 
 
6.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจริต กรณีพบการ
รั บ สิ น บ น  ผ่ า น  Google Form 
Website line official แ ล ะ ท า ง 
Facebook  
 
7.ติดป้ายพันธสัญญา(Commitment)  
แสดงขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ปฏิบั ติ งาน และคู่มื อประชาชน ให้
ป ร ะ ช าช น ท ร าบ ถึ งขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาที่ ชัด เจน ภายในบริ เวณ
อาคารที่ทำการที่จัดเตรียมไว้รับบริการ
เห็นชัดเจน เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

4.ผู้บังคับบัญชาเกิดความเข้าใจและทราบถึงปัญหาของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดความเช่ือมั่น
และศรัทธาผู้บังคับบัญชา เสริมสร้างความรักความ
สามัคคีในหมู่คณะง่ายต่อการปกครองบังคับบัญชา ส่งผล
การทำงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
5.ผู้บังคับบัญชาสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ตลอดเวลาผ่าน Mobile สามารถช่วย
ป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 
 
 
 
 
6.ประชาชนหรือผู้มารับบริการได้รับความสะดวกในการ
ร้องเรียนการทุจริต ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุง
การปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจน เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 
 
7.ประชาชนหรือผู้มารับบริการทราบถึง พันธสัญญา 
(Commitment)  ขั้นตอนและระยะเวลาในการฏบิัติงาน 
ชัดเจน 
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4.การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ(ทางน้ำ)  
 

 
 

ปัจจัยที่จะทำให้เกิดความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

 
 

วิธีการดำเนินการ 

 
 

ผลการดำเนินงาน 

 
1. มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 
 
2.มีการใช้อำนาจหน้าท่ีไปในทางข่มขู่บังคับ 
เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดจากคนต่าง
ด้าวเพ่ือแลกกับการที่เจ้าหน้าที่ไปตรวจสอบ
แล้วไม่พบการกระทำผิด 
 
3.กรณีตรวจพบข้อมูลบุคคลต้องห้าม/บุคคล
เฝ้าระวัง/หมายจับ อาจมีการละ 
เว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับ ผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่ จับกุมดำเนนิคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
 
4.ไม่นำส่งเงินค่าธรรมเนียมฯ เป็น  รายได้
แผ่นดิน เป็นช่องทางในการ ก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรือ ผลประโยชน์ทับซ้อน และการ 
เรียกรับสินบน 
 
 
 
 

1.ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนฯ เพื่อร่วมกันออกคู่มือการป้องกัน
ความเสี่ยง เพื่อใช้เป็นแนวทางการจัดการ
ความเสี่ยงในหน่วยงาน 
 
2.กำหนดนโยบายต่อต้าน การรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) และประชุมมอบ
นโยบาย งดรับส่งของหรือสิทธิประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าที่หรือผลประโยชน์อื่น
ใดเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
3.กำชับการปฏิบัติ งานของข้าราชการ
ตำรวจ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับผลประโยชน์อ่ืนใด 
 
 
 
 
 
 

1.จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนฯ 
และออกคู่มือการป้องกันความเสี่ยง 
 
 
2.จัดประชุมนโยบายต่อต้าน การรับ
สินบน (Anti- Bribery Policy) และ
ประชุมมอบนโยบาย งดรับส่งของหรือ
สิทธิประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่
หรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
3.ประชุมกำชับ และออกหนังสือ
กำชับการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ตม.จว.พังงา ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับผลประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 

1.ข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
พังงา เข้าใจและตระหนักถึงการประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนฯ โดยร่วมแสดงความคิดเห็นเพื่อจัดทำคูม่อื
การป้องกันความเสียงต่อการรับสินบน 
 
2.ข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
พังงา เข้าใจและรับทราบนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) ร่ วม งดรับสิ่ งของหรือสิท ธิ
ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมให้บริการและ
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนตามขั้นตอนอย่าง
เคร่งครัด ตระหนักถึงการให้บริการประชาชนตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
3.ข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
พังงา ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
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ปัจจัยที่จะทำให้เกิดความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

 
 

วิธีการดำเนินการ 

 
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 

-ต่อ- 
 

4 . เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 
ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 
 
 
 
 
5.จัดทำช่องทางการร้องเรยีนทุจรติผ่าน
ช่องทาง Social network ทุกช่องทาง 
 
 
 
 
 
 
 

4.ผู้บังคับบัญชาติดตาม กำชับการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ส อ ด ส่ อ ง ดู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่ อสอบถามปัญหาต่ าง ๆ  อย่ าง
ต่อเนื่อง 
 
5.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต กรณี
พบการรับสินบน ผ่าน Google Form 
Website line official แ ล ะ ท า ง 
Facebook  
 

4.ผู้บังคับบัญชาเกิดความเข้าใจและทราบถึงปัญหาของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดความเช่ือมั่น
และศรัทธาผู้บังคับบัญชา เสริมสร้างความรักความ
สามัคคีในหมู่คณะง่ายต่อการปกครองบังคับบัญชา ส่งผล
การทำงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
 
5.ประชาชนหรือผู้มารับบริการได้รับความสะดวกในการ
ร้องเรียนการทุจริต ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุง
การปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจน เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
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 5.ส่วยต่างด้าว 
 

 
 

ปัจจัยที่จะทำให้เกิดความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

 
 

วิธีการดำเนินการ 

 
 

ผลการดำเนินงาน 

 
1.ใช้ อ ำ น า จ ห น้ า ที่ ใน ก า ร ต่ อ รอ ง  ห า
ผลประโยชน์ เช่น การเรียกรับผลประโยชน์ใน
การไม่ส่งตัว ผู้ ต้องหา ไม่ถูกเพิกถอนการ
อนุญาตให้อยู่ ในราชอาณาจักร หรือการ
เปลี่ยนข้อหา ให้ได้รับโทษน้อยลง  
 
2. กรณีคนต่างด้าวมีการลักลอบ เข้าทำงาน
อย่างผิดกฎหมายอาจ เกิดการกลั่นแกล้ง เพ่ือ
ใช้ต่อรอง หรือบังคับขู่เข็ญ ในการส่งตัวกลับ 
ประเทศ เพ่ือแลกรับผลประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนฯ เพื่อร่วมกันออกคู่มือการป้องกัน
ความเสี่ยง เพื่อใช้เป็นแนวทางการจัดการ
ความเสี่ยงในหน่วยงาน 
 
2.กำหนดนโยบายต่อต้าน การรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) และประชุมมอบ
นโยบาย งดรับส่งของหรือสิทธิประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าที่หรือผลประโยชน์อื่น
ใดเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
3.กำชับการปฏิบัติ งานของข้าราชการ
ตำรวจ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับผลประโยชน์อ่ืนใด 
 
 
 
 
 
 

1.จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนฯ 
และออกคู่มือการป้องกันความเสี่ยง 
 
 
2.จัดประชุมนโยบายต่อต้าน การรับ
สินบน (Anti- Bribery Policy) และ
ประชุมมอบนโยบาย งดรับส่งของหรือ
สิทธิประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่
หรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
3.ประชุมกำชับ และออกหนังสือ
กำชับการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ตม.จว.พังงา ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับผลประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 

1.ข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
พังงา เข้าใจและตระหนักถึงการประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนฯ โดยร่วมแสดงความคิดเห็นเพื่อจัดทำคูม่อื
การป้องกันความเสียงต่อการรับสินบน 
 
2.ข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
พังงา เข้าใจและรับทราบนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) ร่ วม งดรับสิ่ งของหรือสิท ธิ
ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมให้บริการและ
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนตามขั้นตอนอย่าง
เคร่งครัด ตระหนักถึงการให้บริการประชาชนตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
3.ข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
พังงา ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
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ปัจจัยที่จะทำให้เกิดความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

 
 

วิธีการดำเนินการ 

 
 

ผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 

-ต่อ- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 . เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 
ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 
 
 
 
 
 
5.จัดทำช่องทางการร้องเรียนทุจริตผ่าน
ช่องทาง Social network ทุกช่องทาง 
 
 
 
 
6.จัดทำบันทึกว่าด้วยความตกลง (MOU) 
ระหว่างตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา กับ 
ผู้ ป ระกอบ การไม่ รั บ คน ต่ า งด้ าวที่ มี
วั ต ถุ ป ระส งค์ อื่ น เข้ าท ำงาน  รวม ทั้ ง 
เสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายคนเข้าเมือง และกฎหมายการ
ทำงานของคนต่างด้าว 
 
 

4.ผู้บังคับบัญชาติดตาม กำชับการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ส อ ด ส่ อ ง ดู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่ อสอบถามปัญหาต่ าง ๆ  อย่ าง
ต่อเนื่อง 
 
 
5.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต กรณี
พบการรับสินบน ผ่าน Google Form 
Website line official แ ล ะ ท า ง 
Facebook  
 
6.จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจแก่
ผู้ประกอบการเรื่องกฎหมายคนเข้า
เมือง และกฎหมายการทำงานของคน
ต่างด้าว สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
ส่งผลให้การทำงานมีประสิทธิภาพ
นำไปสู่การทำบันทึกว่าด้วยความตก
ล ง (MOU) ไม่ รั บ ค น ต่ า งด้ าวที่ มี
วัตถุประสงค์อื่นเข้าทำงาน 

4.ผู้บังคับบัญชาเกิดความเข้าใจและทราบถึงปัญหาของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดความเช่ือมั่น
และศรัทธาผู้บังคับบัญชา เสริมสร้างความรักความ
สามัคคีในหมู่คณะง่ายต่อการปกครองบังคับบัญชา ส่งผล
การทำงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
 
 
5.ประชาชนหรือผู้มารับบริการได้รับความสะดวกในการ
ร้องเรียนการทุจริต ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุง
การปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจน เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 
 
6.ผู้ประกอบการมีความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการ
เรื่องกฎหมายคนเข้าเมือง และกฎหมายการทำงานของ
คนต่างด้าว สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ส่งผลให้การ
ทำงานมีประสิทธิภาพนำไปสู่การทำบันทึกว่าด้วยความ
ตกลง (MOU) ไม่รับคนต่างด้าวที่มีวัตถุประสงค์อื่นเข้า
ทำงาน 

14



การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 
 (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 อื่นๆ งานอำนวยการและสนับสนุน 
 
 

ปัจจัยที่จะทำให้เกิดความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

 
 

วิธีการดำเนินการ 

 
 

ผลการดำเนินงาน 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
1.เจ้าหน้าที่งานพัสดุ สำรวจความต้องการวัสดุ
อุปกรณ์หรืองานที่ จำเป็นไม่ตรงตามความ
ต้องการ โดยจัดหาวัสดุ  อุปกรณ์จากร้านค้า 
หรือผู้ ป ระกอบการที่ ให้ ผลประโยชน์ แก่
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
 
2.วงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างสูงกว่าราคาทั่วไป
ตามท้องตลาด โดยร้านค้าหรือผู้ประกอบการจะ
นำส่วนต่างจ่ายให้แก่เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
 
3.เจ้าหน้าที่พัสดุจะคัดเลือกเฉพาะร้านค้าหรือ
ผู้ประกอบการที่ให้สินบนหรือผลประโยชน์ 
 
4.เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การที่ร้านค้าหรือผู้ประกอบการนำส่งเอกสารใน
การจัดซื้อจัดจ้างไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง 
 
5.เจ้าหน้าท่ีโอนเงินอาจโอนผิดบญัชีท่ีไม่ใช่บัญชี
ของร้านค้าหรือผู้ประกอบการ ซึ่งอาจเป็นบัญชี
ให้เจ้าหน้าที่เองหรือผู้มีส่วนไดเ้สีย 

 
 

1.ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนฯ เพื่อร่วมกันออกคู่มือการป้องกัน
ความเสี่ยง เพื่อใช้เป็นแนวทางการจัดการ
ความเสี่ยงในหน่วยงาน 
 
 
2.กำหนดนโยบายต่อต้าน การรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) และประชุมมอบ
นโยบาย งดรับส่งของหรือสิทธิประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าที่หรือผลประโยชน์อื่น
ใดเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
3.กำชับการปฏิบัติ งานของข้าราชการ
ตำรวจ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับผลประโยชน์อ่ืนใด 
 
 
 
 
 

1.จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนฯ 
และออกคู่มือการป้องกันความเสี่ยง 
 
 
 
2.จัดประชุมนโยบายต่อต้าน การรับ
สินบน (Anti- Bribery Policy) และ
ประชุมมอบนโยบาย งดรับส่งของหรือ
สิทธิประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่
หรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
3.ประชุมกำชับ และออกหนังสือ
กำชับการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ตม.จว.พังงา ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับผลประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 
 
 
 
 

1.ข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
พังงา เข้าใจและตระหนักถึงการประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนฯ โดยร่วมแสดงความคิดเห็นเพื่อจัดทำคูม่อื
การป้องกันความเสียงต่อการรับสินบน 
 
 
2.ข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
พังงา เข้าใจและรับทราบนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti- Bribery Policy) ร่ วม งดรับสิ่ งของหรือสิท ธิ
ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่  ไม่เห็นแก่ประโยชน์   
ส่วนตน ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้ 
 
 
 
 
3.ข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
พังงา ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
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ปัจจัยที่จะทำให้เกิดความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

 
 

วิธีการดำเนินการ 

 
 

ผลการดำเนินงาน 

การจัดซื้อจัดจ้าง (ต่อ) 
 
6.ร้านค้าหรือผู้ประกอบการอาจเสนอสินบน
หรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการตรวจรับ
พัสดุที่ไม่เป็นไปตามคุณลักษณะของงานตามที่
ระบุไว้ในสัญญา 
 
การรับเงินและนำส่งเงิน 
 
1 เจ้ าห น้ าที่ ที่ ท ำห น้ าที่ รั บ เ งิน แ ล ะออ ก
ใบเสร็จรับเงินให้ผู้รับบริการอาจนำใบเสร็จ
ออกมาใช้แล้วไม่นำเงินส่งเป็นรายได้แผ่นดิน
หรือฝากคลัง และยักยอกเงินบางส่วนเป็นของ
ตนเอง 
 
2.เจ้าหน้าที่การเงินไม่นำส่งเป็นรายได้แผ่นดิน
หรือฝากคลังหรือนำส่งเงินจำนวนน้อยกว่า
จำนวนเงินที่จัดเก็บได้ เพื่อยักยอกเงินเป็นของ
ตนเอง 
 
3เจ้าหน้าที่การเงินไม่นำส่งเป็นรายได้แผ่นดิน
หรือฝากคลังหรือนำส่งเงินจำนวนน้อยกว่า
จำนวนเงินที่จัดเก็บได้ เพื่อยักยอกเงินเป็นของ
ตนเอง และบันทึกบัญชีไม่ถูกต้องตามหลักฐาน
หรือใบเสร็จรับเงิน 
 
 

4 . เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 
ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 
 
 
 
 
 
5.จัดทำช่องทางการร้องเรียนทุจริตผ่าน
ช่องทาง Social network ทุกช่องทาง 
 
 
 
 
 
 

4.ผู้บังคับบัญชาติดตาม กำชับการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ส อ ด ส่ อ ง ดู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่ อสอบถามปัญหาต่ าง ๆ  อย่ าง
ต่อเนื่อง 
 
 
5.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต กรณี
พบการรับสินบน ผ่าน Google Form 
Website line official แ ล ะ ท า ง 
Facebook  
 
 

4.ผู้บังคับบัญชาเกิดความเข้าใจและทราบถึงปัญหาของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดความเช่ือมั่น
และศรัทธาผู้บังคับบัญชา เสริมสร้างความรักความ
สามัคคีในหมู่คณะง่ายต่อการปกครองบังคับบัญชา ส่งผล
การทำงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
 
 
5.ประชาชนหรือผู้มารับบริการได้รับความสะดวกในการ
ร้องเรียนการทุจริต ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุง
การปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจน เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
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การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 
 (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 
หัวหน้าหน่วยออกคำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย

ข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537  
เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้ผู้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 
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การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 
 (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 
หัวหน้าหน่วยออกคำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย

ข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537  
เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้ผู้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 
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การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 
 (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 
หัวหน้าหน่วยออกคำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย

ข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537  
เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้ผู้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 
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การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 
 (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 
 
หัวหน้าหน่วยออกคำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย

ข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537  
เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้ผู้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 
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การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 
 (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 

หัวหน้าหน่วยออกคำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537  

เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้ผู้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 
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การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 
 (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 

หัวหน้าหน่วยออกคำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537  

เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้ผู้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 
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การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 
 (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 วันที่ 31 ตุลาคม 2567 พ.ต.อ.วิชา  จำปาวัลย์ ผกก.ตม.จว.พังงา ประชุมชี้แจง เจ้าหน้าที่งาน 
ตม.จว.พังงา กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้สามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง พร้อมทั้งให้ถือปฏิบัติตามกำชับการปฏิบัติหน้าที่ข้าราชการตำรวจ ตม.จว.พังงา ดังนี้ 

1. กำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ.2555 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ระเบยีบ ข้อสั่งการของ ตร.และ สตม.อย่างเคร่งครัด 

2. ผู้มายื่นคำร้องต้องมายื่นด้วยตนเอง ห้ามรับเรื่องนอกเขตพ้ืนที่ การยื่นคำร้องต้องเป็นไปตาม
เหตุผลและความจำเป็นที่แท้จริง 

3. ให้ใช้ความละเอียดรอบคอบในการตรวจข้อมูลหนังสือเดินทาง บุคคลต้องห้าม สัญชาติเป้าหมาย 
และบันทึกขอ้มูลถ่ายภาพลงในระบบสารสนเทศ สตม.ทุกราย 

4. ให้ใช้กริยาวาจาที่สุภาพกับผู้มารับบริการ มีจิตใจพร้อมช่วยเหลือและบริการประชาชน การ
ให้บริการเป็นไปอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

5. ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล อย่างเคร่งครัด 
6. ให้ตรวจสอบความพร้อมของการใช้งาน เครื่องมือ อุปกรณ์ และระบบสารสนเทศของ สตม. 
7. ให้มีการประชาสัมพันธ์การจองคิวออนไลน์ และรายงานตัว 90 วันออนไลน์ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือ

ยกระดับการให้บริการของ สตม. 
8. ห้ามมิให้เรียกรับผลประโยชน์ หรือใช้อำนาจหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบโดยเด็ดขาด 
9. ให้หมั่นทำความสะอาดสถานที่ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการทำงานและดำเนินการตาม

มาตรฐานการปฏิบัติงานบริการคนต่างด้าว ของ สตม.อย่างเคร่งครัด 
10. การแต่งกาย ทรงผม การวางตนในที่สาธารณะ การใช้สื่อสังคมออนไลน์ ให้เป็นไปตามแนวทางที่ 

ตร.กำหนดอย่างเคร่งครัด 
11. กำชับการปฏิบัติหน้าที่และการใช้พาหนะราชการ ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

และคำสั่ง โดยเคร่งครัด 
12. ห้ามเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย ขบวนการขนแรงงานเถื่อน การค้ามนุษย์ 

ยาเสพติด การพนันและสิ่งผิดกฎหมายทุกชนิดโดยเด็ดขาด 
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การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 
 (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
กำชับการปฏบิัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
วันที่ 25 ธันวาคม 2567 พ.ต.อ.วิชา  จำปาวัลย์ ผกก.ตม.จว.พังงา ประชุมชี้แจง เจ้าหน้าที่งาน 

ตม.จว.พังงา กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้สามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง พร้อมทั้งให้ถือปฏิบัติตามกำชับการปฏิบัติหน้าที่ งานบริการคนต่างด้าว ตม.จว.พังงา 
ดังนี้ 

1. กำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ.2555 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ระเบียบ ข้อสั่งการของ ตร.และ สตม.อย่างเคร่งครัด 

2. ผู้มายื่นคำร้องต้องมายื่นด้วยตนเอง ห้ามรับเรื่องนอกเขตพ้ืนที่ การยื่นคำร้องต้องเป็นไปตาม
เหตุผลและความจำเป็นที่แท้จริง 

3. ให้ใช้ความละเอียดรอบคอบในการตรวจข้อมูลหนังสือเดินทาง บุคคลต้องห้าม สัญชาติเป้าหมาย 
และบันทึกข้อมูลถ่ายภาพลงในระบบสารสนเทศ สตม.ทุกราย 

4. ให้ใช้กริยาวาจาที่สุภาพกับผู้มารับบริการ มีจิตใจพร้อมช่วยเหลือและบริการประชาชน การ
ให้บริการเป็นไปอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

5. ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล อย่างเครง่ครัด 
6. ให้ตรวจสอบความพร้อมของการใช้งาน เครื่องมือ อุปกรณ์ และระบบสารสนเทศของ สตม. 
7. ให้มีการประชาสัมพันธ์การจองคิวออนไลน์ และรายงานตัว 90 วันออนไลน์ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือ

ยกระดับการให้บริการของ สตม. 
8. ห้ามมิให้เรียกรับผลประโยชน์ หรือใช้อำนาจหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบโดยเด็ดขาด 
9. ให้หมั่นทำความสะอาดสถานที่ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการทำงานและดำเนินการตาม

มาตรฐานการปฏิบัติงานบริการคนต่างด้าว ของ สตม.อย่างเคร่งครัด 
10. การแต่งกาย ทรงผม การวางตนในที่สาธารณะ การใช้สื่อสังคมออนไลน์ ให้เป็นไปตามแนวทางที่ 

ตร.กำหนดอย่างเคร่งครัด 
11. กำชับการปฏิบัติหน้าที่และการใช้พาหนะราชการ ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

และคำสั่ง โดยเคร่งครัด 
12. ห้ามเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย ขบวนการขนแรงงานเถื่อน การค้ามนุษย์ 

ยาเสพติด การพนันและสิ่งผิดกฎหมายทุกชนิดโดยเด็ดขาด 
24



การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 
 (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 25 ธันวาคม 2567 พ.ต.อ.วิชา  จำปาวัลย์ ผกก.ตม.จว.พังงา ประชุมชี้ แจง เจ้าหน้าที่งาน 
ตม.จว.พังงา กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้สามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง พร้อมทั้งให้ถือปฏิบัติตามกำชับการปฏิบัติหน้าที่ งานสืบสวนปราบปราม ตม.จว.พังงา 
ดังนี้ 

1. กำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ.2555 กฎหมายที่เก่ียวข้อง ระเบียบ ข้อ
สั่งการของ ตร.และ สตม.อย่างเคร่งครัด 

2. ผู้มายื่นคำร้องต้องมายื่นด้วยตนเอง ห้ามรับเรื่องนอกเขตพื้นที่ การยื่นคำร้องต้องเป็นไปตามเหตุผลและ
ความจำเป็นที่แท้จริง 

3. ให้ใช้ความละเอียดรอบคอบในการตรวจข้อมูลหนังสือเดินทาง บุคคลต้องห้าม สัญชาติเป้าหมาย และ
บันทึกข้อมูลถ่ายภาพลงในระบบสารสนเทศ สตม.ทุกราย 

4. ให้ใช้กริยาวาจาที่สุภาพกับผู้มารับบริการ มีจิตใจพร้อมช่วยเหลือและบริการประชาชน การให้บริการ
เป็นไปอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

5. ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล อย่างเคร่งครัด 
6. ให้ตรวจสอบความพร้อมของการใช้งาน เครื่องมือ อุปกรณ์ และระบบสารสนเทศของ สตม. 
7. ให้มีการประชาสัมพันธ์การจองคิวออนไลน์ และรายงานตัว 90 วันออนไลน์ อย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับ

การให้บริการของ สตม. 
8. ห้ามมิให้เรียกรับผลประโยชน์ หรือใช้อำนาจหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบโดยเด็ดขาด 
9. ให้หมั่นทำความสะอาดสถานที่ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการทำงานและดำเนินการตามมาตรฐาน

การปฏิบัติงานบริการคนต่างด้าว ของ สตม.อย่างเคร่งครัด 
10. การแต่งกาย ทรงผม การวางตนในที่สาธารณะ การใช้สื่อสังคมออนไลน์ ให้เป็นไปตามแนวทางที่ ตร.

กำหนดอย่างเคร่งครัด 
11. กำชับการปฏิบัติหน้าที่และการใช้พาหนะราชการ ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ

คำสั่ง โดยเคร่งครัด 
12. ห้ามเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย ขบวนการขนแรงงานเถื่อน การค้ามนุษย์ ยาเสพ

ติด การพนันและสิ่งผิดกฎหมายทุกชนิดโดยเด็ดขาด 
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การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 
 (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

วันที่ 26 ธันวาคม 2567 พ.ต.อ.วิชา  จำปาวัลย์ ผกก.ตม.จว.พังงา มอบหมายให้ พ.ต.ท.วรพล    
แป้นเพชร รอง ผกก.ตม.จว.พังงา ประชุมชี้แจง เจ้าหน้าที่งาน ตม.จว.พังงา กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ และสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่  สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้สามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง พร้อมทั้งให้ถือปฏิบัติ
ตามกำชับการปฏิบัติหน้าที่ งานต้องห้าม-ส่งกลับ ตม.จว.พังงา ดังนี้ 

1. กำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ.2555 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ระเบียบ ข้อสั่งการของ ตร.และ สตม.อย่างเคร่งครัด 

2. ผู้มายื่นคำร้องต้องมายื่นด้วยตนเอง ห้ามรับเรื่องนอกเขตพ้ืนที่ การยื่นคำร้องต้องเป็นไปตาม
เหตุผลและความจำเป็นที่แท้จริง 

3. ให้ใช้ความละเอียดรอบคอบในการตรวจข้อมูลหนังสือเดินทาง บุคคลต้องห้าม สัญชาติเป้าหมาย 
และบันทึกข้อมูลถ่ายภาพลงในระบบสารสนเทศ สตม.ทุกราย 

4. ให้ใช้กริยาวาจาที่สุภาพกับผู้มารับบริการ มีจิตใจพร้อมช่วยเหลือและบริการประชาชน การ
ให้บริการเป็นไปอย่างเสมอภาคและเทา่เทียมกัน 

5. ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล อย่างเคร่งครัด 
6. ให้ตรวจสอบความพร้อมของการใช้งาน เครื่องมือ อุปกรณ์ และระบบสารสนเทศของ สตม. 
7. ให้มีการประชาสัมพันธ์การจองคิวออนไลน์ และรายงานตัว 90 วันออนไลน์ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือ

ยกระดับการให้บริการของ สตม. 
8. ห้ามมิให้เรียกรับผลประโยชน์ หรือใช้อำนาจหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบโดยเด็ดขาด 
9. ให้หมั่นทำความสะอาดสถานที่ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการทำงานและดำเนินการตาม

มาตรฐานการปฏิบัติงานบริการคนต่างด้าว ของ สตม.อย่างเคร่งครัด 
10. การแต่งกาย ทรงผม การวางตนในที่สาธารณะ การใช้สื่อสังคมออนไลน์ ให้เป็นไปตามแนวทางที่ 

ตร.กำหนดอย่างเคร่งครัด 
11. กำชับการปฏิบัติหน้าที่และการใช้พาหนะราชการ ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

และคำสั่ง โดยเคร่งครัด 
12. ห้ามเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย ขบวนการขนแรงงานเถื่ อน การค้ามนุษย์ 

ยาเสพติด การพนันและสิ่งผิดกฎหมายทุกชนิดโดยเด็ดขาด 
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การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 
 (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

การติดป้าย No Gift Policy ภายในบริเวณพ้ืนที่บริการประชาชน 
และในช่องทาง website  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27



การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 
 (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

พ.ต.อ.วิชา จำปาวัลย์ ผกก.ตม.จว.พังงา ประชาสัมพันธ์ประชาชนทั่วไปและผู้มารับบริการ 
ร่วมตอบแบบสอบถาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ณ จุดบริการ งานบริการคนต่างด้าว  และช่องทางออน์ไลน์ 
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การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 
 (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

โครงการ อบรมความรู้เกี่ยวกับกฎหมายคนเข้าเมือง การป้องกันการค้ามนุษย์ 
และกฎหมายการทำงานของคนต่างด้าว 
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การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 
 (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

ป้ายพันธสัญญา (Commotiment) ขั้นตอนการให้บริการทั้งภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ 
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การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 
 (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

ประชาสัมพันธ์การบรกิารขออยู่ต่อในราชอาณาจักร การขอรับการตรวจลงตรา  
การแจ้งที่พักอาศัย และการแจ้งที่อยู่เกิน 90 วัน ผ่านระบบ Online 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
31



การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 
 (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

ประชาสัมพนัธ์การบรกิารขออยู่ต่อในราชอาณาจักร การขอรับการตรวจลงตรา  
การแจ้งที่พักอาศัย และการแจ้งที่อยู่เกิน 90 วัน ผ่านระบบ Online 
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การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 
 (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

ประชาสัมพนัธ์การบรกิารขออยู่ต่อในราชอาณาจักร การขอรับการตรวจลงตรา  
การแจ้งที่พักอาศัย และการแจ้งที่อยู่เกิน 90 วัน ผ่านระบบ Online 

 
 
บริการทางออนไลน์ เพิ่มช่องทางการแจ้งอยู่ในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน และประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการ
บริการ เพื่ออำนวยความสะดวก ให้แก่คนต่างด้าว และ ลดความเสี่ยงในการเรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ โดยมีช่องทางดังนี้  
1. การแจ้งด้วยตนเอง 
 2. การมอบอำนาจให้ผู้อ่ืนมาแจ้ง 
 3. การแจ้งผ่านไปรษณีย์ ลงทะเบียน 
 4. การแจ้งผ่านระบบออนไลน์ 
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การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 
 (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

การติดตั้งระบบ CCTV ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
 

ติดตั้งกล้องวงจรปิด ภายในห้องบริการคนต่างด้าว ในจุดทีส่ามารถมองเห็นเจ้าหน้าที่
และผู้มารับบริการ จุดบริการคนต่างด้าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

       
       พ.ต.อ.วิชา  จำปาวัลย์ ผกก.ตม.จว.พังงา ดำเนินการให้งานพัสดุ ติดตั้งระบบ CCTV ภายใน
บริเวณสถานที่บริการประชาชน ในตำแหน่งที่สามารถมองเห็นเจ้าหน้าที่และผู้มารับบริการ เพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชาสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลาผ่าน Mobile  
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การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 
 (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

การติดตั้งระบบ CCTV ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
 

ติดตั้งกล้องวงจรปิด ภายในห้องบริการคนต่างด้าว ในจุดทีส่ามารถมองเห็นเจ้าหน้าที่
และผู้มารับบริการ จุดบริการคนต่างด้าวห้อง 3 สัญชาต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

       
       พ.ต.อ.วิชา  จำปาวัลย์ ผกก.ตม.จว.พังงา ดำเนินการให้งานพัสดุ ติดตั้งระบบ CCTV ภายใน
บริเวณสถานที่บริการประชาชน ในตำแหน่งที่สามารถมองเห็นเจ้าหน้าที่และผู้มารับบริการ เพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชาสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลาผ่าน Mobile  
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การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 
 (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

การติดตั้งระบบ CCTV ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
 

ติดตั้งกล้องวงจรปิด ภายในห้องตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ในจุดที่สามารถ
มองเห็นเจ้าหน้าที่และผู้มารับบริการ ห้องสืบสวนปราบปราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

       
       พ.ต.อ.วิชา  จำปาวัลย์ ผกก.ตม.จว.พังงา ดำเนินการให้งานพัสดุ ติดตั้งระบบ CCTV ภายใน
บริเวณสถานที่บริการประชาชน ในตำแหน่งที่สามารถมองเห็นเจ้าหน้าที่และผู้มารับบริการ เพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชาสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลาผ่าน Mobile  
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การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 
 (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

การติดตั้งระบบ CCTV ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
 

ติดตั้งกล้องวงจรปิด ภายในอาคารควบคุมผู้ต้องกัก ในจุดที่สามารถมองเห็น
เจ้าหน้าที่และผูต้้องกัก ห้องควบคุมผู้ต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
       พ.ต.อ.วิชา  จำปาวัลย์ ผกก.ตม.จว.พังงา ดำเนินการให้งานพัสดุ ติดตั้งระบบ CCTV ภายใน
บริเวณสถานที่บริการประชาชน ในตำแหน่งที่สามารถมองเห็นเจ้าหน้าที่และผู้มารับบริการ เพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชาสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลาผ่าน Mobile  
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การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 
 (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 
ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ได้นำระบบการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ

ปฏิบัติงาน มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการ สามารถจองคิวออนไลน์ ก่อนมารับบริการ เพ่ือลด
ระยะเวลาในการมาติดต่อ และได้ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง website และช่องทางออนไลน์ ของหน่วยงาน
ของหน่วยงาน  
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การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 
 (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

พ.ต.อ.วิชา จำปาวัลย์ ผกก.ตม.จว.พังงา มีการจดัโครงการ ตำรวจดีเด่นประจำเดือน โดยมีการ
มอบเกียรติบัตร และสิ่งของบำรุงขวัญ ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด  

เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา ในการปฏิบัติหน้าที่ และปฏบิัตงิานตามสั่งการ
ของผู้บังคับบัญชา 
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การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 
 (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

การควบคุม สอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ การจัดสวัสดกิาร 
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา และติดตามสอบถามปัญหาตา่ง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

จัดให้มีโครงการอาหารกลางวันสำหรับข้าราชการตำรวจในสังกัดเพ่ือประหยัดค่าใช้จ่าย  
 เยี่ยมบ้านผู้ใต้บังคับบัญชา ทำบุญตักบาตรประจำเดือน เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ความสามัคคีในหน่วยงาน และมอบสิ่งของบำรุงขวัญ  
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การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 
 (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 

การประชุมบริหารประจำเดือน 
 

วันที่ 20 ม.ค.68 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.วิชา  จำปาวัลย์ ผกก.ตม.จว.พังงา ประชุมชี้แจง เจ้าหน้าที่งาน 
ตม.จว.พังงา โดยชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบนของหน่วยงานให้ข้าราชการตำรวจทุกนายทราบ เพื่อ
นำไปปฏิบัติ และช้ีแจ้งมาตรการในการดูแลความเป็นอยู่ สวัสดิการในหน่วยงานเพื่อป้องกันการแสวงหา
ผลประโยชน์จาการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 

v 
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