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คำนำ 

  การเรียกรับสินบนถือว่าเป็นปัญหาใหญ่สำหรับหน่วยงานของรัฐ ซึ่งรัฐบาลไทยได้กำหนดนโยบาย
ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐที่มุ่งเน้นให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที่มีประสิทธิภาพ 
  เพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึกให้บุคลาการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา เข้าใจและตระหนักถึง
ประโยชน์ส่วนรวมและต่อต้านการรับสินบน  จึงได้จัดทำคู่มือการป้องกันการรับสินบนเพื่อเผยแพร่ความรู้ที่
เกี่ยวข้องในการดำเนินงานด้านการป้องกันการรับสินบน รวมทั้ง ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดพังงา ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่กำหนด เพื่อป้องกันการรับ
สินบน และไม่ให้เกิดปัญหาการเรียกรับสินบนในหน่วยงาน 
  ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการป้องกันการรับสินบนจะเป็นประโยชน์
ในการปฏิบัติหน้าที่ และสามารถนำไปใช้ในการบริหารจัดการหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ต่อไป 
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คูมือการปองกันการรับสินบน 

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพังงา กองบังคับการตรวจคนเขาเมอืง 6 
------------------------------- 

 
หลักการและเหตุผล 
   
  การใหสินบนเปนปญหาเรื้อรังที่เกิดขึ้นในทุกประเทศทั่วโลก การใหสินบนเพื่อประโยชนทาง
ธุรกิจท่ีสงผลกระทบอยางรายแรงตอการแขงขันทางการคา ตลอดจนความเสื่อมถอยทางสังคมและเศรษฐกิจ
ของทุกฝายที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะประเทศไทยเปนประเทศที่มีปญหาดังกลาวมาอยางยาวนาน ในบริบทของ
การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ การอนุมัติ การอนุญาตตาง ๆ ที่มีผลประโยชนมหาศาล การกระทำดังกลาว เปนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ รัฐบาลกำหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเปน
นโยบายสำคัญและถือเปนวาระแหงชาติ ท่ีทุกสวนราชการจะตองนำไปปฏิบัติใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม 
  ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพังงา ในฐานะเปนหนวยงานของรัฐ ไดนำแนวนโยบายดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐไปสูการปฏิบัติ โดยเฉพาะเรื่องการรับสินบน 
โดยจัดทำคูมือการปองกันการรับสินบน  เพื่อเสริมสรางองคความรูและวางมาตรการกลไกในการปองกันการ
รับสินบนอยางแข็งขันและจริงจัง ท้ังนี้ การดำเนินการตองไดรับความรวมมือรวมแรงรวมใจจากทุกฝาย เพ่ือให
บรรลุในเปาหมายสำคัญ คือ การเปนสวนหนึ่งในสังคมไทยที่จะรวมกันขจัดและยับยั้งการทุจริตคอรรัปชัน   
เปนที่ยอมรับในสังคมวาเปนหนวยงานที่มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปรงใส เปนรูปธรรม 
และปลอดจากการทุจริตคอรรัปชันทุกประเภท 
 

วัตถุประสงค 
  1. เพื่อปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตาง ๆ ของ
เจาหนาท่ีในสังกัดตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพังงา 
  2. เพื่อสงเสริมใหเจาหนาที่ในสังกัด ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพังงา มีจิตสำนึกในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี   

3. เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของระบบ  
ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพังงา ใหเขมแข็งและยั่งยืน  

4. เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการปองกันการให/รับสินบนหรือประโยชน 
อ่ืนใด  

5. เพ่ือกำหนดแนวทางการรับคา รับรอง หรือของขวัญของผูบริหารและขาราชการตำรวจใน 
 สังกัด ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพังงา ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ  

6. เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใต  
ยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมท้ัง เปนสวนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
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คำนิยาม 
“สินบน (Bribery)” หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหแกบุคคลเพ่ือจูงใจใหผูนั้นกระทำการ  

หรือไมกระทำการอยางใดในตำแหนง ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ี 
“สินน้ำใจ”   หมายถึง เงินหรือทรัพยท่ีใหเปนรางวัล สินน้ำใจ อาจเปนการใหท่ีแอบแฝงโดยหวัง 

ประโยชนหรือผลตอบแทนจากการท่ีเจาหนักงานของรัฐจะตองกระทำหรือไมกระทำ 
การใดๆ ในตำแหนง ไมวาการนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ีดวยแลว เชนนี้ การ 
รับ “สินน้ำใจ” อาจกลายเปนการ “รับสินบน” ไปในท่ีสุด 

“รับสินบน”  หมายถึง การท่ีบุคคลเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
สำหรับตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ เพ่ือกระทำการหรือไมกระทำการอยางใดใน 
ตำแหนงไมวาการนั้นจะชอบ หรือมิชอบดวยหนาท่ีและอำนาจ แตไมรวมถึงการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

“ประโยชนอ่ืนใด”  หมายถึง สิ่งท่ีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิงการรับ บริการ การรับ 
การฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน เจาหนาท่ีของรัฐ จะรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดไดตอเม่ือมีกฎหมาย กฎ หรือมีขอบังคับ โดยอาศัยอำนาจของ 
กฎหมายใหรับได การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดนอกเหนือจาก กฎหมาย กฎ 
หรือขอบังคับ 

“ผูบังคับบัญชา” หมายถึง ผูกำกับการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพังงา ผูซ่ึงดำรงตำแหนงในระดับ 
   ท่ีสูงกวา และไดรับมอบหมายใหมีอำนาจบังคับบัญชาหรือกำกับดูแลดวย 
 “เจาหนาท่ีของรัฐ” หมายถึง บุคลากร พนักงาน ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงานของรัฐ 
“หนวยงานของรัฐ” หมายถึง กระทรวง ทบวง กรม รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หนวยงานอ่ืนท่ีอยูใน 
   กำกับดูแลของฝายบริหาร ท้ังในราชการ บริหารสวนกลาง ราชการบริหารสวน 
   ภูมิภาค และราชการบริหารสวนทองถ่ิน 
“บุคลากร”  หมายถึง ขาราชการตำรวจ และลูกจางของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพังงา 
“บุคลากรในครอบครัว” หมายถึง คูสมรส บุตร บุตรบุญธรรม ผูรับบุตรบุญธรรม บิดา มารดา พ่ีนองรวมบิดา  
   มารดา หรือรวมบิดาหรือรวมมารดาเดียวกัน 
“คูสมรส”  หมายถึง ผูท่ีจดทะเบียนสมรส และใหหมายรวมถึง ผูซ่ึงอยูกินฉันทสามี ภริยา โดย 
   มิไดจดทะเบียนสมรสดวย อาทิ ผูท่ีไดพิธีมงคลสมรส หรือพิธีอ่ืนใดในทำนอง 
   เดียวกัน ผูท่ีเจาหนาท่ีของรัฐแสดงใหปรากฏวามีสถานะเปนสามีภริยากันหรือมี 
   พฤติการณเปนท่ีรับรูของสังคมท่ัวไป ผูท่ีเคยจดทะเบียนสมรสตอมาจดทะเบียนหยา 
   ขาดกัน แตยังแสดงหรือมีพฤติการณเปนท่ีรับรูของสังคมท่ัวไปวาเปนสามีภรรยากัน 
   เปนตน 
“ญาติ”   หมายถึง บุพการี ผูสืบสันดาน พ่ีนองรวมบิดาหรือรวมมารดา หรือมารดาเดียวกัน  
   ลุง ปา นา อา บุตรบุญธรรม หรือผูรับบุตรบุญธรรม คูสมรส และใหหมายความรวม 
   ถึง บุพการี ผูสืบสันดาน พ่ีนองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดาหรือรวมมารดาเดียวกัน  
   ลุง ปา นา อา บุตรบุญธรรม หรือผูรับบุตรบุญธรรมของคูสมรสดวย 
“ของขวัญ”  หมายถึง เงินหรือทรัพยสินท่ีใหแกกันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี ใหเปนรางวัลใหโดยเสนหา  
   ใหเพ่ือการสงเคราะห หรือใหเปนสินน้ำใจและใหหมายความรวมถึงประโยชนอ่ืนใด 
   อันอาจคำนวณเปนเงินได เชน การใหสิทธิพิเศษซ่ึงมิใชเปนสิทธิท่ีจัดไวสำหรับบุคคล 
   ท่ัวไปในการไดรับการลดราคาทรัพยสิน หรือการไดรับบริการหรือการรับการ 
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   ฝกอบรม หรือการรับความบันเทิง ตลอดจน การออกคาใชจายในการเดินทาง 
   ทองเท่ียว คาท่ีพัก คาอาหารหรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน และไมวาจะใหเปน 
   บัตร ตั๋วหรือหลักฐานอ่ืนใด การชำระเงินใหลวงหนา หรือการคืนเงินหรือสิ่งของให 
   ในภายหลัง 
“ทิป (Tip)”  หมายถึง เงินท่ีผูมาติดตอขอใชบริการกับหนวยงานของรัฐ หรือกับเจาหนาท่ีของรัฐ  
   ไดมอบใหหนวยงานของรัฐ หรือกับเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ิมเติม เพ่ือตอบแทนการให 
   บริการจากการปฏิบัติหนาท่ี ตามปกตินั้น ซ่ึงมิใชคาธรรมเนียมตามท่ีกฎหมาย 
   กําหนดไววาใหรับได 
“ทรัพยสิน”  หมายถึง  ทรัพยสินตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ซ่ึงอาจมีราคาและอาจ 
   ถือเอาได เชน เงิน บาน รถ เปนตน และใหหมายความรวมถึงสินทรัพยดิจิทัลตาม 
   กฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจสินทรัพยดิจิทัลดวย เชน สกุลเงินดิจิทัล คริปโท 
   เคอรเรนซี เปนตน 
“การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอัน 
   อาจคำนวณเปนเงินไดจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสเทศกาลหรือวันสำคัญและให 
   หมายความ รวมถึงการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดใน 
   โอกาสการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความ 
   เสียใจ หรือการใหตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคม 
“ประโยชนอ่ืนอันอาจคำนวณเปนเงินได” หมายถึง  สิ่งท่ีมีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง  
   การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 
“ปกติประเพณีนิยม”  หมายถึง เทศกาล หรือวันสำคัญ ซ่ึงอาจมีการใหของขวัญกัน และใหหมายความ 
   รวมถึง โอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การ 
   แสดงความเสียใจ หรือการใหความชวยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคม 
“ทุจริต”   หมายถึง เพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควรได โดยชอบดวยกฎหมายสำหรับตนเองหรือ 
   ผูอ่ืน 
“ทุจริตตอหนาท่ี” หมายถึง ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตําแหนงหรือหนาท่ีหรือปฏิบัติ หรือ 
   ละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณท่ีอาจทําใหผูอ่ืนเชื่อวามีตําแหนงหรือหนาท่ี  
   ท้ังท่ีตนมิไดมีตําแหนง หรือหนาท่ีนั้น หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ี ท้ังนี้ เพ่ือ 
   แสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบสําหรับตนเอง หรือผูอ่ืนหรือกระทําการอัน 
   เปนความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการ หรือความผิดตอตําแหนงหนาท่ีในการ 
   ยุติธรรม ตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 
“มิชอบ”  หมายถึง ไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ คำสั่งของผูบังคับบัญชา  
   มติคณะรัฐมนตรี แบบธรรมเนียมของทางราชการ หรือตามทำนองคลองธรรม คือไม 
   เปนไปตามทางท่ีถูกท่ีควร 
“คอรรัปชัน”  หมายถึง ความเสื่อมเสีย ความเสื่อมทราม ความเนาเปอย ผุพัง Corrupt Corrupt  
   แปลวา คดโกง กินสินบน เหลวแหลก ต่ำชาชั่วไมบริสุทธิ์ 
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รูปแบบการเรียกรับสินบน 
ปจจุบันการใหและรับสินบนมีหลากหลายรูปแบบ อยางไรก็ดี การเรียกรับสินบน สามารถ 

แบงออก โดยกวางได 3 รูปแบบ ดังนี ้ 
1. เจาหนาท่ีของรัฐกลั่นแกลงวาประชาชนกระทำความผิด แลวเรียกรับเงิน  
2. เจาหนาท่ีของรัฐละเวนการปฏิบัติหนาท่ี แตเรียกรับเงินแทน  
3. คนกลางเรียกรับสินบนแทนเจาหนาท่ีของรัฐ  
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มาตรการปองกันการรับสินบน  

กรณี การรับเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค 
 

หามมิใหเจาหนาท่ีตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพังงา รับเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชน ตอบ 
แทน มีแนวปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ โดยใหเจาหนาที่ในสังกัดตรวจ
คนเขาเมืองจังหวัดพังงาปฏิบัติ ตามเรื่อง แนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือ ประโยชนอื่นใด อยาง
เครงครัด  หามรับหรือถามนำถึงการรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด นอกเหนือจากทรัพยสิน หรือประโยชน
อันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม กฎหมายใหรับได การรับทรัพยสินใน
เรื่องนี้ ไดแก การรับเงินเดือน การรับเงินคาเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการคาท่ี พักในการเดินทางไปราชการ การ
รับสวัสดิการตางๆ ที่ทางราชการจัดให  ทั้งในรูปแบบเปนสวัสดิการปกติและการจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบ
การจัดสวัสดิการภายในของสวนราชการ  รวมถึง  คาสมนาคุณวิทยากรคาอาหารหรือ คาอาหารในระหวาง
อบรม ประชุมหรือสัมมนา   เวนแตการรับของขวัญหรือประโยชนอื ่นใดโดยธรรมจรรยาตาม ประกาศ
คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชน อ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังตอไปนี้  

1. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากความเปนญาติ จึงมีไดเฉพาะบุคคลธรรมดา  
เทานั้น การรับทรัพยสินฯ ในกรณีนี้ จึงไมสามารถนำไปใชในการอางการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจาก
นิติ บุคคลไดประกอบกับการรับทรัพยสินจากญาติ เจาหนาท่ีของรัฐสามารถรับไดโดยไมจำกัดจำนวนในการรับ 
ท้ังนี้จะ รับไดในจำนวนเทาไร จึงข้ึนอยูกับความสามารถในการใหของญาติท่ีเปนผูใหทรัพยสินฯ  

2. การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใชญาติเนื่องในโอกาสตางๆ โดย 
ปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติในสังคม เทานั้น และตองมีมูลคา 
ในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท  

3. การรับคารับรองและของขวัญจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใชญาติ อาทิ พาไปรับประทาน อาหาร  
มอบบัตรกำนัลของหางสรรพสินคา ตองรับเนื่องในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ 
วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทสังคม เทานั้น และมูลคาของการรับรองและของขวัญนั้นตองมีมูลคาไมเกิน 
๓,๐๐๐ บาท  

4. การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลท่ัวไป  
5. หามเจาหนาท่ีตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพังงา ใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลใน 

ครอบครัวของบังคับบัญชา นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการใหของขวัญแกกันโดยการใหของขวัญ
ตามปกติประเพณีนิยมนั้น เจาหนาท่ีของรัฐจะใหของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีมีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได  

6. หามเจาหนาท่ีตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพังงา ยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลใน 
ครอบครัวของตนรับของขวัญหรือ ประโยชนอื่นใดจากผูที่เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ 
เวนแตเปนการรับของขวัญหรือ ประโยชนอื่นใดที่ใหตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลคา
ไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท  

7. ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใชบัตรแสดงความยินดีแทนการให  
ของขวัญเพื่อเปนการปูองกันการฝาฝนกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อประโยชนในการเสริมสรางทัศนคติในการ
ประหยัดใหแก เจาหนาท่ีของรัฐ  

8. หามการเรี่ยไรในหมูขาราชการหรือการใชสวัสดิการใดๆ ของสวนรวมเพ่ือการจัดหา 
ของขวัญ ใหแกขาราชการชั้นผูใหญ ผู บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของขาราชการชั้นผูใหญโดย
เด็ดขาด 
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กลไกการสงเสริมการปฏบิัติเพ่ือปองกันการรับสินบน  
๑. เสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวาง 

ประโยชน สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมและการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดโดยธรรมจรรยาของ
เจาหนาที่ของรัฐท่ี ถูกตองตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อใหขาราชการและเจาหนาที่สามารถ
แยกแยะประโยชนสวนตัวกับ ประโยชนสวนรวม หรือความแตกตางระหวางสินน้ำใจและสินบนไดรวมถึงการ
แจงเตือนในกรณีที่อาจเกิดความสุม เสี่ยงตอการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ไมเปนไปตามกฎ ระเบียบ 
อาทิ ชวงเทศกาลปใหม การดำเนินการ รับนักเรียน เปนตน  

๒. สนับสนุนสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาท่ีทุกระดับเห็นความสำคัญและมีจิตสำนึก 
ในการ ตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น รวมท้ังจัดใหมีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น 
การใหหรือ รับสินบนในทุกรูปแบบ  

๓. กำกับดูแลใหการดำเนินการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัด เปนไปตาม 
กฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยเครงครัด  

๔. แนวปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ครอบคลุมการ 
ปฏิบัติ หนาท่ีราชการของเจาหนาท่ีทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การ
เลื่อน ตำแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซ้ือจัดจาง การพิจารณาอนุมัติอนุญาต โดย 
ผูบังคับบัญชาทุกระดับจะทำความเขาใจกับผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนำไปใชปฏิบัติในโครงการ กิจกรรมท่ีอยูใน
ความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับแนวปฏิบัติ 

๕. ใหความเปนธรรมและคุมครองเจาหนาท่ีหรือบุคคลอ่ืนใด ท่ีแจงเบาะแสหรือหลักฐาน  
เรื่องการทุจริตคอรรัปชั่น การรับ หรือการใหสินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจาหนาท่ีท่ีปฏิเสธตอการกระทำโดย 
ใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูท่ีใหความรวมมือในการแจงเบาะแสหรือพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของ 
ตามท่ีกำหนดไวในกระบวนการจัดการขอรองเรียน  

๖. การฝาฝนไมปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของ  
เจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น เปนผูกระทำความผิดทางวินัย ผูบังคับบัญชาจะตอง 
ดำเนินการทางวินัยเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น  

๗. เจาหนาท่ีของรัฐท่ีไดมีการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ท่ีเปนการฝาฝนการรับ  
ทรัพยสินฯ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา ๑๐๓ 
จะตองรับโทษ ตามมาตรา ๑๒๒ มีโทษจำคุกไมเกินสามป ปรับไมเกินหกหม่ืนบาท หรือท้ังจำท้ังปรับ  

ผูใดใหขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาท่ีของรัฐฯ เพ่ือจูงใจให  
กระทำการ ไมกระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบดวยหนาท่ี มีโทษจำคุกไมเกินหาป ปรับไมเกินหนึ่ง 
แสนบาท หรือท้ังจำท้ังปรับ ตามท่ีกำหนดไวในมาตรา ๑๒๓/๕ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วา 
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

๘. เจาหนาท่ีของรัฐรับทรัพยสินจากผูใหทรัพยสินท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ของเจาหนาท่ี  
ของรัฐ หรือจากการใชอำนาจหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐในการปฏิบัติหนาที่ และไดเรียก รับ ทรัพยสินจาก 
การปฏิบัติหนาท่ีนั้นๆ การรับทรัพยสินในกรณีนี้จึงเปน การเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ีรัฐ และเจาหนาท่ีของ
รัฐ ผูนั้นจะมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ มีโทษจ าคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือจำคุก
ตลอดชีวิต และปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสี่หม่ืนบาท  

๙. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินการอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับ การ 
เปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
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กระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียน 

1. ศูนยรับแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพังงา 
  2. ทางไปรษณีย โดยทำหนังสือรองเรียนถึง ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพังงา เลขที่ 37 หมูท่ี 
3 ตำบลถ้ำน้ำผุด อำเภอเมือง จังหวัดพังงา 82000 
  3. โทรศัพท หมายเลข 
  4. โทรสาร หมายเลข 
  5. ทาง E-mail 
  6. เว็บไซต 
  7. ทาง Facebook เพจ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพังงา 
  8. ศูนยรับเรื่องราวรองทุกข สำนักงานตรวจคนเขาเมือง  
  9 .ศูนยรับเรื่องราวรองทุกข 112 ของรัฐบาล 
  10.สายดวน สำนักนายกรัฐมนตรี 1111 
  11.สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

 
กระบวนการแกไขปญหา 
  ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดพังงา ดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงอยางละเอียด รอบคอบ และ
แจงมาตรการในการแกไขปญหาดังกลาวใหผูรองทราบภายใน 30 วัน กรณีมีมูลวากระทำผิดวินัยดำเนินการ
ทางวินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551  

กรณีเปนการกระทำความผิดท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีของหนวยงานอ่ืน ใหสงเรื่องใหหนวยงานท่ี 
มีอำนาจหนาท่ีดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 
 

มาตรการคุมครองผูรองและผูเปนพยาน 
1. การพิจารณาขอรองเรียน ใหกำหนดชั้นความลับและคุมครองผูเก่ียวของตามระเบียบวา  

ดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการสงเรื่องใหหนวยงานพิจารณานั้น ผูใหขอมูลและ
ผู รองอาจจะไดรับความเดือดรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการในเบื้องตนใหถือวา เปนความลับทาง 
ราชการ หากเปนบัตรสนเทห ใหพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้
พยาน บุคคลแนนอนเทานั้น  

การแจงเบาะแสผูมีอิทธิพลตองปกปดชื่อและท่ีอยูผูรอง หากไมปกปดชื่อท่ีอยูของ ผูรอง  
จะตองแจงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบและใหความคุมครองแกผูรอง ดังนี้ 

“ใหผูบังคับบัญชาใชดุลพินิจสั่งการ ตามสมควรเพ่ือคุมครองผูรอง พยาน และบุคคลท่ีให 
ขอมูล ในการสืบสวนสอบสวน อยาใหตองรับภัยหรือความ ไมเปนธรรม ที่อาจเกิดมาจากการรองเรียน การ
เปนพยานหรือการใหขอมูลนั้น”  

กรณีมีการระบุชื่อ ผูถูกกลาวหา จะตองคุมครองท้ังฝายผูรองและผูถูกรองเนื่องจากเรื่องยัง 
ไมไดผานกระบวนการตรวจสอบ ขอเท็จจริงและอาจเปนการกลั่นแกลงกลาวหาใหไดรับความเดือดรอนและ
เสียหายไดและกรณีผูรองเรียนระบุ ในค ารองขอใหปกปดหรือไมประสงคใหเปดเผยชื่อผูรองเรียน หนวยงาน
ตองไมเปดเผยชื่อผูรองใหหนวยงาน ผู ถูกรองทราบ เนื่องจากผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอนตามเหตุแหง
การรองเรียนนั้น ๆ  
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2. เม่ือมีการรองเรียน ผูรองและพยานจะไมถูกด าเนินการใด ๆ ท่ีกระทบตอหนาท่ีการงาน  
หรือการดำรงชีวิต หากจ าเปนตองมีการดำเนินการใด ๆ เชน การแยกสถานที่ทำงานเพื่อปองกันมิใหผูรอง 
พยาน และผูถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองและพยาน  

๓. ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานท่ีทำงาน หรือวิธีการใน  
การปองกันหรือแกไขปญหา ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ตามความเหมาะสม  

4. ใหความคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกลั่นแกลง  
 

มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา  
1. ในระหวางการพิจารณาขอรองเรียนยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิดตองใหความเปน 

ธรรมและใหไดรับการปฏิบัติเชนเดียวกับบุคลากรอ่ืน  
๒. ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการชี้แจงขอกลาวหาอยางเต็มท่ี รวมท้ังสิทธิในการแสดง 

เอกสาร/พยานหลักฐาน 
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ความแตกตางระหวาง 

การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด กับการรับสินบน 
 
  ความผิดในเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนั้น เมื่อมีการรับทรัพยสินที่ไมเปนไป
ตามหลักเกณฑที่กฎหมายกำหนดไวก็จะมีความผิดทันที โดยที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นจะใชหรือไมใชอำนาจ
หนาท่ีก็ตาม แตหากเปนการเรียกรับเพ่ือกระทำการหรือไมกระทำการอยางใดในตำแหนงหนาท่ีนั้น ๆ ก็จะเปน
ความผิดในเรื่องของการรับสินบนได ตามตัวอยางตอไปนี้ 
 

การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด การรับสินบน 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 
มาตรา 128 ได กำหนดไว ว า ห ามม ิให  เจา
พนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดอันอาจคำนวณ เปนเงินไดจากผูใด... 

ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149 ไดกำหนดไว
วา ผูใดเปนเจาพนักงาน... 
1) เรียก 2) รับ 3) ยอมจะรับ ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน โดยมิชอบ 
เพ่ือกระทำการหรือไมกระทำการอยางใดใน
ตำแหนง ไมวาการนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ี 
ตองระวางโทษ 

ตัวอยาง 
   นายแดง เจาพนักงานของรัฐใชอำนาจในตำแหนง
โดยชอบวาจางนายดำ เปนผูกอสรางอาคารใหแก
ทางราชการ และมีการทำสัญญาไปเรียบรอยแลว 
นายดำ ดีใจที่ไดเปนผูรับเหมากอสรางนั้น จึงนำเงิน
จำนวนหนึ่งไปใหนายแดง โดยนายแดงไดรับเงิน
จำนวนนั้นไว 
   กรณีนี ้ นายแดง ไมมีความผิดฐานรับสินบน 
เพราะนายแดง ไมไดเรียกรับทรัพยสินจากนายดำ
และไมไดมีการใชอำนาจหนาที่เพื่อเอื้อประโยชน
ใหแกนายดำ แตนายแดงจะมีความผิดในเรื่องการ
รับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนใด 

ตัวอยาง 
   นายแดง เปนเจาพนักงานของรัฐมีอำนาจหนาท่ี
พิจารณาที่จะวาจางผูรับเหมากอสรางเปนผูกอสราง
อาคารใหแกทางราชการ แตกอนทำสัญญา นาย
แดง ไดรับเงินจำนวนหนึ่งจากนายดำ จึงไดเชิญ
นาย ดำมาทำสัญญาใหไดเปนผูรับเหมากอสรางนั้น 
   กรณีนี ้ นายแดง จะมีความผิดฐานรับสินบน
เพราะนายแดง รับทรัพยสินสำหรับตนเองโดยมิ
ชอบและได ม ีการใช อำนาจหน าท ี ่ เพ ื ่อ เ อ้ือ
ป ร ะ โ ย ช น  ใ ห  แ ก  น า ย  แ ด ง  เ ข  า เ ป น
ผู ร ับเหมากอสร างโดยเห็นแกประโยชน จาก
ทรัพยสินที่ไดรับมาจากนาย ดำ และยังมีความผิด
ในเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดดวย 
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หากเจาพนักงานของรัฐฝาฝนจะตองรับโทษ 
 

 
 การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด การรับสินบน 

กฎหมาย 
ท่ีบังคับใช 

-พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 
มาตรา 128 

-ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 
149 (ความผิดตอตำแหนงหนาท่ี
ราชการ) 

ผูท่ีอยูภายใตบังคับ
ของกฎหมาย 

- เจาพนักงานของรัฐทุกตำแหนง 
- ผูซ่ึงพนจากการเปนเจาพนกังานของยังไมถึง 
2 ป 

- เจาพนักงาน/สมาชิกสภานิติ
บัญญัติแหงชาติ/สมาชิกสภา
จังหวัด/สมาชิกสภาเทศบาล 

ลักษณะของการ
กระทำความผิด 

- รับทรัพยส ินหรือประโยชนอื ่นใด อันอาจ
คำนวณเปนเงินได 

1) เรียก 2) รับ 3) ยอมจะรับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
สำหรับตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ 
-เพ่ือกระทำการหรือไมกระทำ
การอยางใดในตำแหนง ไมวาการ
นั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ี 

โทษ - จำคุกไมเกิน 3 ป หรือปรับไมเกิน 60,000 
บาท หรือท้ังจำท้ังปรับ 

- จำคุกตั้งแต 5 – 20 ป หรือ
จำคุกตลอดชีวิตและปรับตั้งแต 
100,000 – 400,000 บาท 
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กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ 
 

1. ประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. ๒๔๙๙ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
มาตรา ๑๔๙ ผูใดเปนเจาพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแหงรัฐ สมาชิกสภา จังหวัด หรือ 

สมาชิก สภาเทศบาล เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรอืประโยชนอ่ืนใดสําหรับ ตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ 
เพื่อกระทําการ หรือไมกระทําการอยางใดในตําแหนงไมวาการนั้นจะชอบ หรือมิชอบดวยหนาที่ ตองระวาง
โทษจําคุกตั้งแต หาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท หรือประหาร
ชีวิต 
 
2. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑  

มาตรา ๑๒๘ หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรบัทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจ 
คํานวณเปนเงินได จากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที
ออกโดยอาศัยอํานาจ ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดตาม
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ ท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนด  

ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุพการี  
ผูสืบสันดาน หรือ ญาติท่ีใหตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป  

บทบัญญัติตามวรรคหนึ่งใหใชบังคับการรบัทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของผูซ่ึงพนจากการ 
เปน เจาพนักงานของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปโดยอนุโลม  

 
มาตรา ๑๗๖ ผูใดให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาพนักงานของ 

รัฐ เจาหนาท่ีของรัฐตางประเทศ หรือเจาหนาท่ีขององคการระหวางประเทศ เพ่ือจูงใจใหกระทําการ ไมกระทํา
การ หรือประวิงการกระทําอันมิชอบดวยหนาทีตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาปหรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท 
หรือ ท้ังจําท้ังปรับ  
 
 
 
 

ทำไมตองหาม 
 
 กฎหมายกำหนดให การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด ของเจาพนักงานของรัฐเปนความผิด 

เนื่องจากการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาพนักงานของรัฐอาจทำใหประชาชนหรือสังคมเกิด

ความเคลือบแคลงสงสัยไดวาจะมีการใชอำนาจหนาท่ีหรือการดำเนินการใด ๆ เพ่ือเอ้ือประโยชนแกผูให

ทรัพยสินนั้นหรือไม ทำใหเกิดความไมเชื่อมั่นตอการปฏิบัติหนาที่ของเจาพนักงานของรัฐนั้น แมวาใน

ความเปนจริงเจาพนักงานของรัฐผูนั้น ไดรับมาจริงโดยมิไดมีการใชอำนาจหนาที่หรือดำเนินการใด ๆ 

เพื่อใหเกิดประโยชนแกผูใหทรัพยสินนั้นก็ตาม แตการจะพิสูจนใหประชาชนสิ้นสงสัยนั้นกระทำไดยาก

และอาจนำไปสูการทุจริตในรูปแบบของการรับสินบนโดยใชอำนาจหนาที่หรือใชดุลพินิจเพื่อเอ้ือ

ประโยชนแกผูใหทรัพยสิน 
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ในกรณีท่ีผูกระทําความผิดตามวรรคหนึ่งเปนบุคคลท่ีมีความเก่ียวของกับนิติบุคคลใดและ 
กระทําไป เพื่อประโยชนของนิติบุคคลนั้น โดยนิติบุคคลดังกลาวไมมีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพ่ือ  
ปองกัน มิใหมีการกระทําความผิดนั้น นิติบุคคลนั้นมีความผิดตามมาตรานี้ และตองระวางโทษปรับตั้งแต   
หนึ่งเทา แตไมเกินสองเทาของคาเสียหายท่ีเกิดข้ึนหรือประโยชนท่ีไดรับ  

นิติบุคคลตามวรรคสอง ใหหมายความถึงนิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยและนิติบุคคลท่ี 
ตั้งขึ้น ตามกฎหมายตางประเทศที่ประกอบธุรกิจในประเทศไทย บุคคลที่มีความเกี่ยวของกับนิติบุคคลตาม
วรรคสอง ใหหมายความถึงผูแทนของนิติบุคคล ลูกจาง ตัวแทน บริษัทในเครือ หรือบุคคลใดซ่ึงกระทําการเพ่ือ
หรือในนามของนิติบุคคลนั้น ไมวาจะมีหนาท่ีและอํานาจ ในการนั้นหรือไมก็ตาม  
 
3.พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดหลักเกณฑในการประพฤติ ปฏิบัติของ      
เจาหนาท่ีรัฐไวในหมวดท่ี ๑ มาตรฐานทางจริยธรรม  

มาตรา ๕ (๔) กําหนดใหเจาหนาท่ีของรัฐคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว  
และมีจิตสาธารณะ (๖) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ  
 
4.ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕  

“ของขวัญ” หมายความวา เงินหรือทรัพยสินท่ีใหแกกันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี ใหเปนรางวัล     
ใหโดยเสนหา ใหเพื่อการสงเคราะห หรือใหเปนสินนําใจ และใหหมายความรวมถึงประโยชนอื่นใดอันอาจ
คํานวณ เปนเงินได เชน การใหสิทธิพิเศษซึ่งมิใชเปนสิทธิที่จัดไวสําหรับบุคคลทั่วไปในการไดรับ การลดราคา
ทรัพยสิน หรือการไดรับบริการ หรือการรับการฝกอบรม หรือการรับความบันเทิง ตลอดจนการออกคาใชจาย
ในการเดินทาง หรือทองเท่ียว คาทีพัก คาอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน และไมวาจะใหเปนบัตร ตั๋ว 
หรือหลักฐานอ่ืนใด การชําระเงินใหลวงหนา หรือการคืนเงินหรือสิ่งของใหในภายหลัง 

  “ทรัพยสิน” หมายความวา ทรัพยสินตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และให
หมายความ รวมถึงสินทรัพยดิจิทัลตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจสินทรัพยดิจิทัลดวย  

“ปกติประเพณีนิยม” หมายความ วาเทศกาลหรือวันสําคัญซ่ึงอาจมีการใหของขวัญกันและ  
ใหหมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ 
หรือ การใหความชวยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมดวย  

ขอ ๕ เจาหนาที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัว จะใหของขวัญแกผูบังคับบัญชา หรือบุคคล 
ในครอบครัวของผูบังคับบัญชาหรือเจาหนาที่ของรัฐดวยกันมิได เวนแตเปนการใหตามปกติประเพณีนิยมซึ่งมี
ราคา หรือมูลคาไมเกินสามพันบาทจากผูใหแตละคนและแตละโอกาส หรือตามที่คณะกรรมการปองกันและ
ปราบปราม การทุจริตแหงชาติกําหนดไว  

ขอ ๖ เจาหนาท่ีของรัฐจะทําการใด ๆ เพ่ือใหไดมาซ่ึงเงินหรือทรัพยสินอ่ืนใดเพ่ือมอบให หรือ 
จัดหาของขวัญใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชามิได  

ขอ ๗ ผูบังคับบัญชาจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครวัของตนรับของขวัญ  
จากเจาหนาท่ีของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงเปนผูอยูในบังคับบัญชามิได เวนแต 
เวนแตเปนการรับ ของขวัญตามขอ ๕  

เจาหนาท่ีของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรบัของขวัญ จาก   
เจาหนาท่ีของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจาหนาท่ีของรัฐดวยกันมิได เวนแตเปนการรับของขวัญตามขอ ๕  
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ขอ ๘ ผูบังคับบัญชาและเจาหนาท่ีของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัว 
ของตน รับของขวัญอันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่จากผูที่เกี่ยวของ มิไดเวนแตเปนการรับของขวัญตามขอ ๕ 
หรือการรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตาม
บทบัญญัติ แหงกฎหมาย หรือตามท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนดไวสําหรับ
การรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐตามกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริต  

ผูท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของผูบังคับบัญชาและเจาหนาท่ีของรัฐตามวรรคหนึ่งไดแก  
ผูมาติดตองาน ผูซึ่งไดรับประโยชนจากการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐ หรือผูมีสวนไดเสียในเรื่องที่อยู
ระหวาง การพิจารณาของเจาหนาท่ีของรัฐ ในลักษณะ ดังตอไปนี้  

(๑) ผูซ่ึงมีคําขอใหหนวยงานของรัฐดําเนินการอยางหนึ่งอยางใด เชน การขอใบรับรอง การ 
อนุมัติ การอนุญาต การขอใหออกคําสั่งทางปกครอง หรือการรองเรียน  

(๒) ผูซ่ึงประกอบธุรกิจหรือมีสวนไดเสียในธุรกิจทีท ากับหนวยงานของรัฐ เชน การจัดซ้ือ 
จัดจาง หรือการไดรับสัมปทาน  

(๓) ผูซ่ึงอยูระหวางดําเนินกิจกรรมใด ๆ ท่ีมีหนวยงานของรัฐเปนผูควบคุมหรือกํากับดูแล  
เชน การประกอบกิจการโรงงาน หรือธุรกิจหลักทรัพย  

(๔) ผูซ่ึงอาจไดรับประโยชนหรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี ของ  
เจาหนาท่ีของรัฐ 
 
5. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔4 และที่แกไข เพิ่มเติม 
ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๔๙  

ขอ ๖ หนวยงานของรัฐจะจัดใหมีการเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรมิได    
เวนแตเปน การเรี่ยไรตามขอ ๑๙ หรือไดรับการอนุมัตจิากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหนวยงานของ
รัฐ (กคร.) หรือ กคร.จังหวัด แลวแตกรณีท้ังนี้ตามหลักเกณฑท ี่กําหนดไวในระเบียบนี ้ 

หนวยงานของรัฐซ่ึงจะตองไดรับอนุญาตในการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการ 
เรี่ยไร นอกจากจะตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรแลว จะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ี
กําหนดไว ในระเบียบนี้ดวย ในกรณีนี้ กคร. อาจกําหนดแนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐดังกลาวใหสอดคล
องกับกฎหมาย วาดวยการควบคุมการเรี่ยไรก็ได  

ขอ ๑๘ การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรท่ี กคร. หรือ กคร.จังหวัด แลว    
แตกรณี จะพิจารณาอนุมัติใหตามขอ 6 ไดนั้นจะตองมีลักษณะและวัตถุประสงคอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้  

(๑) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพ่ือประโยชนแกหนวยงานของรฐั 
นั้นเอง  

(๒) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพ่ือประโยชนแกการปองกันหรือ 
พัฒนาประเทศ  

(๓) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพ่ือสาธารณประโยชน  
(๔) เปนกรณีท่ีหนวยงานของรัฐเขาไปมสีวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคล   

ท่ีไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรแลว  
ขอ ๑๙ การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรดังตอนี้ใหไดรับยกเวนไมตองขอ 

อนุมัติ จาก กคร. หรือ กคร.จังหวัด แลวแตกรณี  
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(๑) เปนนโยบายเรงดวนของรัฐบาล และมีมตคิณะรัฐมนตรีใหเรี่ยไรได  
(๒) เปนการเรี่ยไรท่ีรัฐบาลหรือหนวยงานของรัฐจําเปนตองดําเนินการ เพ่ือชวยเหลือ   

ผูเสียหาย หรือบรรเทาความเสียหายท่ีเกิดจากสาธารณภัยหรือเหตุการณใดท่ีสําคัญ  
(๓) เปนการเรี่ยไรเพ่ือรวมกันทําบุญเนื่องในโอกาสการทอดผาพระกฐินพระราชทาน  
(๔) เปนการเรี่ยไรตามขอ ๑๘ (๑) หรือ (๓) เพ่ือใหไดเงินหรือทรัพยสินไมเกินจํานวนเงินหรือ  

มูลคาตามท่ี กคร. กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
(๕) เปนการเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรตามขอ ๑๘ (๔) ซ่ึง กคร. ไดประกาศใน    

ราชกิจจานุเบกษา ยกเวนใหหนวยงานของรัฐดําเนินการไดโดยไมตองขออนุมัติ  
(๕) เปนการใหความรวมมือกับหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีไดรับอนุมัติหรือไดรับยกเวนในการขอ 

อนุมัติ ตามระเบียบนี้แลว  
 
6. มติคณะรัฐมนตรีวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๔๐ 

ใหถือปฏิบัติวาขาราชการชั้นผูนอย พึงงดการให ของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ ผูบังคับ 
บัญชา หรือสมาชิกในครอบครัวของขาราชการชั้นผูใหญ หากฝาฝน มติคณะรัฐมนตรีใหถือวามีความผิดวินัย 
ท้ังผูใหและผูรับ  
 
7. มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 

เห็นชอบในการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ตามที่สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม แหงชาติเสนอ โดยกําหนดใหมีการ
ขับเคลื่อนการดําเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปฯที่สําคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการ
ไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน ในเปาหมายที่ ๑ ขอ ๑.1 ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศตน เปนหนวย
งานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  
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