
 
 
 
 
 

คำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา  
ที่  52/2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
............................................................... 

 
ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้พัฒนาเครื่องมือ  การประเมิน

เชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน  ภาครัฐ มีการ
ดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  การดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐที่เข้า
รับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานใน ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  4 มกราคม ๒๕๖5 
เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยการกำหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วม  การประเมิน แนว
ทางการประเมิน และเครื่องมือการประเมินให้เป็นไปตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ  ปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติกำหนด ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ตรวจ คนเข้าเมืองจังหวัดพังงา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด สามารถยกระดับค่าคะแนน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมีองค์ประกอบ และอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

1. องค์ประกอบ  
 1.1 พันตำรวจเอก วิชา  จำปาวัลย์    ประธานคณะกรรมการ 

      ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
 1.2 พันตำรวจโท วรพล  แป้นเพชร   รองประธานคณะกรรมการ 

      รองผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
 1.3 พันตำรวจโทหญิง รัชตา  กิจที่พ่ึง   รองประธานคณะกรรมการ 
        รองผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
 1.4  พันตำรวจโท หญิง ปุณยวีร์  แก้วถาวร  คณะกรรมการ 

  สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
 1.5  พันตำรวจโท หญิง ชมพูนุช  ไชยเดช   คณะกรรมการ 

  สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
1.6  พันตำรวจโท อัครพนธ์  วงษ์คลัง คณะกรรมการ 
  สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

    /1.7 ร้อยตำรวจเอก...     
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                     1.7  ร้อยตำรวจเอก หญิง เยาวลักษณ์  พิมพ์นนท์ คณะทำงาน/เลขานุการ 
   รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
1.8   ร้อยตำรวจเอก ธรรมรัตน์  อัครเศรษฐบุตร์ คณะทำงาน 
   รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
1.9   ร้อยตำรวจโท วีระยุทธ  เกิดพละ คณะทำงาน 
   รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
1.10 ร้อยตำรวจตรี  พีระพล  โนนหนองคู คณะทำงาน 
   รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
1.11 ร้อยตำรวจตรี หญิง หญิง สวาสดิ์  บ่อคุ้ม คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

  ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
1.12. สิบตำรวจเอก หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสดิ์ คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

   ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
1.13 สิบตำรวจเอก หญิง นริศรา  คำขาว คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
   ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
1.14 สิบตำรวจเอก หญิง นุชสรา  สีลาธรรม คณะทำงาน/ผู้ช่วยผู้ดูแลระบบ 
   ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
1.15 สิบตำรวจเอก หญิง ปารณีย์ เขียวจินดา คณะทำงาน/ผู้ช่วยผู้ดูแลระบบ 
   ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

2. อำนาจหน้าที่  
2.1 ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของตรวจคนเข้าเมือง 

จังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
2.2 พัฒนาและปรับปรุงประเด็นที่เป็นจุดอ่อนและประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาที่สอดคล้องกับการ  

ดำเนินงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึงกำหนดแนวทางการปรับปรุง พัฒนาการประเมินคุณธรรม และ  
ความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงาให้เป็น ตาม
วัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

2.3 กำกับ ติดตามผลการดำเนินการตามแนวทางการปรับปรุง พัฒนาการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา และร่วมกัน 
ตรวจสอบความถูกต้องของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ให้เป็นตามวัตถุประสงค์และกรอบเวลาที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

2.4 ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและ ความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา  

2.5 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา  
 

/2.6 ฝ่ายอำนวยการ... 
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2.6 ฝ่ายอำนวยการ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา รวบรวมผลการปฏิบัติรายงาน ให้ผู้กำกับการ 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ทราบ  

2.5 ดำเนินการอ่ืนใด ตามท่ีผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงามอบหมาย ทั้งนี้ คำสั่ง 
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตำรวจตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด/ด่านตรวจ
คนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 
30 กันยายน 2569 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน  
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

สั่ง ณ วันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ.2569  
 

 
                                                       พันตำรวจเอก 
    ( วิชา  จำปาวลัย์ ) 
 ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา  


