
 
คำสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

ที ่42/๒๕๖9 
เรื่อง  มอบหมายผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเพื่อประเมินผล 

 OIT ( Open Data Integrity and Transparency Assessment ) 
****************************** 

  ตามที่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ  ได้ขยายผลการประเมิน ITA ลงสู่ส่วนราชการระดับต่ำกว่ากรมหรือเทียบเท่าในส่วนของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ โดยได้ขยายลงสู่สถานีตำรวจภูธรทั่วประเทศ เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และกำหนดให้มี  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองเป็นปีที่สาม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โดยกำหนดตัวชี้วัดในการ
ประเมินความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ กำหนด จำนวน 9 ตัวขี้วัด ซึ่งประกอบด้วย 1) การปฏิบัติหน้าที่, 2) การใช้จ่ายงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง, 3) การใช้อำนาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ, 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต, 6) ความสุจริต
ดำเนินงาน, 7) ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ, 8) การเปิดเผยข้อมูล, และ 9) การป้องกันการทุจริต และ
กำหนดให้ เปิด เผยข้อมูลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and Transpareny (OIT))  จำนวน 2  ตั วชี้ วัด   
คือ ตัวชี้วัดที่ 8 และตัวชี้วัดที่ 9 ผ่านเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ระหว่างวันที่  1 เมษายน –  
31 กรกฎาคม  2569 นั้น 

  เพ่ือให้การดำเนินการจัดเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามตัวชี้วัดที่ 8 และ 9 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามกรอบระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
กำหนด ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา จึงมอบหมายหน้าที่ การจัดทำข้อมูลตามตัวชี้ วัดให้แต่ละสายงานทราบ  
เพ่ือจัดทำข้อมูลนำส่งเจ้าหน้าที่เทคโนโลยี ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2569 เพ่ือเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบจะได้นำ
ข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ต่อไป รายละเอียดตาม ผนวก ก 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง  ณ  วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖9 

 

                 พันตำรวจเอก   
                (วิชา  จำปาวัลย์) 
                        ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
 
 
 



ผนวก  ก :  ตารางมอบหมายการปฏิบัติ ตัวชี้วัดที่ 8-9 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
การจัดทำข้อมูลเพื่อประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประกอบคำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ที่ 42/2569 ลงวันที่ 30 เมษายน 2569 
ตามแบบการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า

เมืองจังหวัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน 2 ข้อ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 
☐ แสดงรายนามของผู้บริหารตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด หรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง ได้แก่ หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเม ือง และหัวหน้าแต่ละสายงานที ่ เป ็นปัจจ ุบัน
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
 - ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
 - ตำแหน่ง 
 - รูปถ่าย 
 - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง 

 หมายเหตุ : 1) กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าที่ 
                   แทน 

                2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็น 
                             ปัจจุบนั พร้อมระบุอันที่ปรับปรุงข้อมูล 

 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ต.สวาสดิ์  บ่อคุ้ม 
งานธุรการและกำลังพล 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสดิ์ 

 
รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ 
ที่ควบคุมการปฏิบัติ
ของแต่ละหมวดงาน 

 
 
 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

O2 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

☐ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
       เช่น  ขั้นตอนในการดำเนินการทางเอกสาร ขั้นตอนการปฏิบัติ 
       ในการขออนุญาต ฯลฯ 

☐ เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น Facebook หรือ  
       Line เป็นต้น 

☐ ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
      Code ที ่download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้า 
      แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ต.สวาสดิ์  บ่อคุ้ม 
งานธุรการและกำลังพล 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสดิ์ 

 
รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ 
ที่ควบคุมการปฏิบัติ
ของแต่ละหมวดงาน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.2 การบริหารงาน จำนวน 6 ข้อ 
แผนการดำเนนิงาน 

O3 ผลการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
☐ แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย 
      งานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
      ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
      (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2568) 
☐ จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นรายเดือนที่กำหนด 
☐ ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงาน 
      ของแต่ละสายงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ 
      คนเข้าเมือง วัน/เดือน/ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 

เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ส.ต.อ.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสดิ์ 
งานบริการคนต่างด้าว 
ร.ต.ท.วีระยุทธ  เกิดพละ 
ร.ต.ต.พีระพล โนนหนองคู 
งานสืบสวนปราบปราม 
ส.ต.อ.หญิง นริศรา  คำขาว 
งานห้องกักและการส่งกลับ 
ร.ต.ต.หญิง สวาสดิ์  บ่อคุ้ม 
งานธุรการและกำลังพล 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสดิ์ 

 
รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ 
ที่ควบคุมการปฏิบัติ
ของแต่ละหมวดงาน 



 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
      ☐ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก 

          ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพ่ือส่งเสริม 
          ภาพลักษณ์หน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

  

การปฏิบัติงาน 
O4 คู่มือการปฏิบัติงาน

สำหรับเจ้าหน้าที่ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.ธรรมรัตน์  อัครเศรษฐบุตร์ 
งานบริการคนต่างด้าว 
ร.ต.ท.วีระยุทธ  เกิดพละ 
งานตรวจบุคคลและพาหนะ 
ร.ต.ต.พีระพล โนนหนองคู 
งานสืบสวนปราบปราม 
ส.ต.อ.หญิง นริศรา  คำขาว 
งานห้องกักและการส่งกลับ 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์  พิมพ์นนท์ 
งานการเงินและพัสดุ 
ร.ต.ต.หญิง สวาสดิ์  บ่อคุ้ม 
งานธุรการและกำลังพล 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสดิ์ 

 
รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ 
ที่ควบคุมการปฏิบัติ
ของแต่ละหมวดงาน 

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
แสดงคู ่ม ือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติทั้ ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  

 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ส.ต.อ.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสดิ์ 
งานบริการคนต่างด้าว 
 

 
รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ 
ที่ควบคุมการปฏิบัติ
ของแต่ละหมวดงาน 



 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
   ร.ต.ท.วีระยุทธ  เกิดพละ 

งานตรวจบุคคลและยานพาหนะ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสดิ์ 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ 
ที่ควบคุมการปฏิบัติ
ของแต่ละหมวดงาน 

O6 E–Service E–Service 
☐ แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย 
      เป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้าน 
      ต่าง ๆ ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
      อย่างน้อยประกอบด้วย  
 - ระบบการให้บริการขออนุญาตอยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็น 
         การชั่วคราวด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Extension)  
 - ระบบการรับแจ้งอยู่ในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน (ตม. 47) 
 - การแจ้งรับคนต่างด้าวเข้าพักอาศัย สำหรับเจ้าบ้านเจ้าของ 
        หรือผู้ครอบครองเคหะสถาน (ตม. 30) 
      - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
        สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 

     ☐ แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิชั่น Police Care (ตำรวจ 
           หว่งใยประชาชน) 
     ☐ แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี  
           ผ่านแอปพลิเคชั่น ทางรัฐ  

 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ส.ต.อ.กนกวรรณ  อ่องสวัสดิ์ 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสดิ์ 

 
รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ 
ที่ควบคุมการปฏิบัติ
ของแต่ละหมวดงาน 

 
 
 



 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
O7 สถิติผลการจับกุม 

 
สถิติการจับกุม 
☐ สถิติผลการจับกุมตามพระราชบัญญัติตรวจคนเข้าเมือง  
      พ.ศ. 2522 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
☐ เป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
      พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
☐ จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
☐ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data  
       ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 
       รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี  
              โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.วีระยุทธ  เกิดพละ 
งานสืบสวนปราบปราม 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสดิ์ 

 
รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ 
ที่ควบคุมการปฏิบัติ
ของแต่ละหมวดงาน 

O8 สถิติผลการ
ให้บริการ 
 

สถิติการให้บริการ 
☐ สถิติการให้บริการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซ่ึงเป็นผล 
      การดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
      2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) อย่างน้อย 
      ประกอบด้วย สถิติการขออยู่ต่อในราชอาณาจักร, สถิติการ 
      เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักร, สถิติการเดินทางออก 
      ราชอาณาจักร, สถิติการตรวจพาหนะ, สถิติการปฏิเสธการ 
      เข้าเมือง 
☐ จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

 

 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ท.วีระยุทธ  เกิดพละ 
งานตรวจบุคคลและยานพาหนะ 
ส.ต.อ.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสดิ์
งานบริการคนต่างด้าว 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสดิ์ 

 
รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ 
ที่ควบคุมการปฏิบัติ
ของแต่ละหมวดงาน 

 
 
 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
  ☐ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data  

       ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 
       รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี  
              โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.3 การบริหารเงินงบประมาณ จำนวน 3 ข้อ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

O9 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพื่อการสืบสวน
สอบสวนการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
กระทำความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
☐ ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ 
      ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ที่ตรวจคนเข้าเมือง 
      จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองได้รับการจัดสรร และการใช้ 
       จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 ประจำปี พ.ศ.2569 (มกราคม  
       2569 - มีนาคม 2569) 
☐ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
      Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
      ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี  
              โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

 
 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์  พิมพ์นนท์ 
งานงบประมาณและการเงิน 
ร.ต.ต.พีระพล  โนนหนองคู 
งานสืบสวนปราบปราม 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสดิ์ 

 
 
รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ 
ที่ควบคุมการปฏิบัติ
ของแต่ละหมวดงาน 

 
 
 
 
 
  



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
O10 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณ
ประจำปีและการ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
☐ แผนการใช้จ่ายงบประมาณของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ 
      ด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
      จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

การายงานผล 
☐ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก ของ 
      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 
      2569) 
☐ ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
      เป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
      ปัญหา/อุปสรรค 
☐ มีการรายงานต่อหัวหน้าหน่วยงาน 

   ☐ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
         Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
        ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์  พิมพ์นนท์ 
งานงบประมาณและการเงิน 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสดิ์ 

 
รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ 
ที่ควบคุมการปฏิบัติ
ของแต่ละหมวดงาน 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O11 สรุปผลการจัดซื้อ

จัดจ้างรายเดือน 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
☐ แสดงข้อมูลสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
      พัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
      (แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  

1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 
  

 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง เยาวลักษณ์  พิมพ์นนท์ 
งานพัสดุ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสดิ์ 

 
รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ 
ที่ควบคุมการปฏิบัติ
ของแต่ละหมวดงาน 

 
 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
  2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 

3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาที่เสนอ 
7) ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10)  เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ

จ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 

☐ ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือน 
      แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 – 
      มีนาคม 2569)  
☐ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ 
     ประจำทุกเดือน  
☐ กรณ ีไม่มีการจดัซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดง 
      ให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
☐ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ  Structured 
      data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้(Machine readable) ได้แก่ 
      ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

  

 
 
 
 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 ข้อ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O12 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
☐ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองมีการ 
      ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนา 
      กำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
      ได้แก่  
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

    หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได ้

 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ต.สวาสดิ์  บ่อคุ้ม 
งานธุรการและกำลังพล 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสดิ์ 

 
รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ 
ที่ควบคุมการปฏิบัติ
ของแต่ละหมวดงาน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต จำนวน 1 ข้อ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

O13 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
☐ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      ของเจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน 
      เข้าเมือง 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี 
☐ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
       เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
☐ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวน 
      เรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 
      เป็นต้น 

 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ต.สวาสดิ์  บ่อคุ้ม 
งานธุรการและกำลังพล 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสดิ์ 

 
รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ 
ที่ควบคุมการปฏิบัติ
ของแต่ละหมวดงาน 

 
 
 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
  ☐ กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าหรือแสดงให้เห็นว่า  

             ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
☐ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 
     2569) 

  

ตัวช้ีวัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-
Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้า
หน่วยงาน 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
☐ แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
      Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสูงสุดของ 
      ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
      คนปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้เผยแพร่ 
      เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
☐ เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 
 - ขอบเขตการใช้บังคับ 
 - นิยามคำว่า สินบน  
 - มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
 - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส   

 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ต.สวาสดิ์  บ่อคุ้ม 
งานธุรการและกำลังพล 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสดิ์ 

 
รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ 
ที่ควบคุมการปฏิบัติ
ของแต่ละหมวดงาน 

 
 
 
 
 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
  - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยานและการ 

  รักษาความลับ  
     - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี  ถึงแม้ 
       หัวหน้าสูงสุดของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน 
       เข้าเมืองยังเป็นบุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
☐ แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล 
      ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้า 
      ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง  
      ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก 
      ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
☐ แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได ้
      อย่างชัดเจน 

   หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ
คนเข้าเมือง 
☐ แสดงภาพและรายละเอียดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า 
      หน่วยงานที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
      (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติอย่างน้อย 1 กิจกรรม  
     ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
  

  

 
 
 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
  หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรม 

                   ที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
               2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
 

  

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
O15 การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
☐ แสดงการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
      พ.ศ. 2569 จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่ง 
      หน้าที่ อย่างน้อย 2 ประเด็นปัญหา อาทิ 
     - การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
     - การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ 
     - ส่วยต่างด้าว 
☐ ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียดอย่าง 
      น้อยประกอบด้วย 

(1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
(2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
(4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
(5) การจัดทำมาตการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ต.หญิง สวาสดิ์  บ่อคุ้ม 
งานนโยบายและแผน 
ส.ต.อ.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสดิ์ 
งานบริการคนต่างด้าว 
ร.ต.ท.วีระยุทธ  เกิดพละ 
งานตรวจบุคคลและยานพาหนะ 
ร.ต.ต.พีระพล  โนนหนองคู 
งานสืบสวนปราบปราม 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสดิ์ 

 
รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ 
ที่ควบคุมการปฏิบัติ
ของแต่ละหมวดงาน 

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
☐ แสดงข้อมูลรายการงานประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยเฉพาะเรื่องตำแหน่ง 
      หน้าที่ อย่างน้อย 2 ประเด็นปัญหา อาทิ  
  

 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ต.หญิง สวาสดิ์  บ่อคุ้ม 
งานนโยบายและแผน 
 

 
รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ 
ที่ควบคุมการปฏิบัติ
ของแต่ละหมวดงาน 

 
 
 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
        - การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 

 - การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ 
 - ส่วยต่างด้าว 
  ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(2) ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด  

 

ส.ต.อ.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสดิ์ 
งานบริการคนต่างด้าว 
ร.ต.ท.วีระยุทธ  เกิดพละ 
งานตรวจบุคคลและยานพาหนะ 
ร.ต.ต.พีระพล  โนนหนองคู 
งานสืบสวนปราบปราม 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสดิ์ 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จำนวน 2 ข้อ 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

O17 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
☐ การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ 
      โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
      Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมือง 
      จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ  
      พ.ศ. 2569 ได้แก่ 
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การ 
        ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
        หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
        Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ 
       ด่านตรวจคนเข้าเมืองประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ต.หญิง สวาสดิ์  บ่อคุ้ม 
งานนโยบายและแผน 
ส.ต.อ.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสดิ์ 
งานบริการคนต่างด้าว 
 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสดิ์ 

 
รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ 
ที่ควบคุมการปฏิบัติ
ของแต่ละหมวดงาน 

 
 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
       - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้อง 

       ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนาใน   
       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
     - หัวหน้าหน่วยงาน ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน 
       แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
☐ การเตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
      ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
      - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
      - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูล 
             ที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
☐ จัดทำมาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
      และการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ 
      หน่วยงานต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

  

O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการตาม
มาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
☐ เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ 
      การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม 
      ข้อ O17 ที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน 
      เข้าเมืองได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย   
 

 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ร.ต.ต.หญิง สวาสดิ์  บ่อคุ้ม 
งานนโยบายและแผน 
ส.ต.อ.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสดิ์  
งานบริการคนต่างด้าว 

 
 
รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ 
ที่ควบคุมการปฏิบัติ
ของแต่ละหมวดงาน 

 
 

 

 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
  - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็น 

   ที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

      - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการ 

       ประเมิน                   
     - ภาพกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการเตรียมความพร้อมการ 
       เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเผยแพร่ข้อมูล 
       สาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ 
       ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
      - ภาพแสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การ 
        พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับ 
        ภาพลักษณ์ ความสุจริตของหน่วยงานต่อสาธารณะ  

 

ร.ต.ท.วีระยุทธ  เกิดพละ 
งานตรวจบุคคลและยานพาหนะ 
ร.ต.ต.พีระพล  โนนหนองคู 
งานสืบสวนปราบปราม 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.หญิง กนกวรรณ  อ่องสวัสดิ์ 

 

 

 

 

                             พันตำรวจเอก   
                        (วิชา  จำปาวัลย์) 
                                ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
 
 
 

 

 


