
คู่มือการปฏิบัติ ตามนโยบาย

NO GIFT  POLICY 
จากการปฏิบัติหน้าที่จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568



 

สารบัญ 

           หน้า 

 คำนำ            1 
 ความเป็นมา           2-3 
 วัตถุประสงค์           3-5 
 นิยามศัพท์เฉพาะ           5-6 
 การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่        5-6 
 การให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดในโอกาสและวันสำคัญอ่ืน ๆ ที่ควรพึงระวัง   7-8 
 กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง         9-12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัต ิNO GIFT POLICY ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA)ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพงังา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1 
 

 

คำนำ 

  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน รวมถึงแผนปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดกิจกรรม
ปฏิรูปที่สำคัญ คือ “ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์” ซึ่งมีเป้าหมาย คือ หน่วยงานของรัฐ
ทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าที่ No Gift Policy ท ั้งนี้ เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำนโยบาย No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างเหมาะสม และเป็นไปในมาตรการเดียวกัน สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ได้จัดทำแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ “การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ให้หน่วยงานภาครัฐนำไป
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมต่อไป 
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แนวทางการปฏิบัติ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

นโยบาย งดรับ งดให ้ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าทีจ่ากการปฏิบัติหน้าที่ 
NO GIFT POLICY  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
๑. ความเป็นมา  

  การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปญัหาสําคัญของสังคมไทยมาอย่างช้านาน สาเหตุและ 
ปัจจัยหนึ่ง ที่ทําให้เกิดการทุจริตในระบบราชการอย่างเห็นได้ชัดนั้นคือ ระบบอุปถัมภ์และพฤติกรรมการ
อุปถัมภ์ระหว่างกัน นํามาซึ่งการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือเป็นสิ่งตอบแทน ส่งผลต่อการ
ใช้ดุลยพินิจหรือ การตัดสินใจในการปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบ และส่งผลกระทบต่อ 
ประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระทํานั้นอาจเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาก็ตามกลาย     
เป็นสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไป โดยไม่เห็นว่าเป็นสิ่งที่ผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทําความผิดทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันอาจนําไปสู่การเรียกรับ หรือยอมที่จะรับประโยชน์ในการกระทําทุจริตใน
ภาครัฐได้ ถึงแม้ว่าที่ผ่านมาภาครัฐ จะมีนโยบายในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมาโดยตลอด
ก็ตาม แตปัญหาดังกล่าวก็ยังคงมีความรุนแรง และซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ดังนั้น มีความจําเป็นที่จะต้องรวมกันหา
แนวทางหรือมาตรการที่จะนําไปสู่การป้องกัน การทุจริตให้ได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม No Gift Policy โดยให้
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) เป็นหน่วยงานหลักใน
การขับเคลื่อนกิจกรรมดังกล่าว ให้บรรลุเป้าประสงค์ โดยมีการจัดทำแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ “การประกาศนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่” ให้หน่วยงานภาครัฐนำไปปรับใช้หรือประยุกต์ให้เหมาะสมตามบทบาทภารกิจของแต่ละ
หน่วยงานและขับเคลื่อนธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้ง เป็นส่วนหนึ่งของ
แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

  ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ ของ
รัฐให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมทั้ง ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของรัฐและประชาชนเป็นสำคัญ 
และมีความมุ่งมั่นในการดำเนินงานที่ตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล และกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื ่อง
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด โดยมุ่งเน้นการ
เสริมสร้างค่านิยมให้บุคลากรของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ตระหนักถึงสิทธิและหน้าที่ของตนเองในการ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และปลูกฝังค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ ตามประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของบุคลากรในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ทั้งนี้  ตรวจคนเข้ าเมืองจังหวัดพังงา ได้
ออกประกาศ เรื่อง การให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด No Gift Policy ที่สอดรับกับนโยบายภาครัฐ 
และสอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และนโยบายต่อต้านการรับหรือให้สินบน เพื่อป้องกัน
การทุจริต การประพฤติมิชอบ และเป็นแนวทางให้บุคลากรในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ปฏิบัติเป็น
มาตรฐานเดียวกัน ดังนั้น การป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรม จึงได้จัดทำคู่มือการให้ การรับของขวัญ  
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หรือประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ขึ้น เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานสามารถใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

 
๒.วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตาง ๆ ของ
บุคลากรในสังกัด ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
  2.2 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา มีจิตสํานึกในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที ่ 
  2.3 เพ่ือสรงวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ใหเขมแข็งและยั่งยืน  
  2.4 เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกการป้องกันการให้ รับสินบนหรือประโยชน์ 
อ่ืนใด 
  2.5 เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวัญของผู้บริหาร และบุคลากรในสังกัด
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
  2.6 เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมทั้ง เปนสวนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
 
3. นิยามศัพทเฉพาะ  
“เจาหนาที่ของรัฐ” หมายถึง บุคลากร พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐ 
“หนวยงานของรัฐ” หมายถึง กระทรวง ทบวง กรม รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานอื่นที่อยู่ใน 
   กำกับดูแลของฝ่ายบริหาร ทั้งในราชการ บริหารส่วนกลาง ราชการบริหารส่วน 
   ภูมิภาค และราชการบริหารส่วนท้องถิ่น 
“ผู้บังคับบัญชา” หมายถึง ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งในระดับ 
   ที่สูงกว่า และได้รับมอบหมายให้มีอำนาจบังคับบัญชาหรือกำกับดูแลด้วย 
“บุคลากร”  หมายถึง ข้าราชการตำรวจ และลูกจ้างของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
“บุคลากรในครอบครัว” หมายถึง คู่สมรส บุตร บุตรบุญธรรม ผู้รับบุตรบุญธรรม บิดา มารดา พ่ีน้องร่วมบิดา  
   มารดา หรือร่วมบิดาหรือร่วมมารดาเดียวกัน 
“คู่สมรส”  หมายถึง ผู้ที่จดทะเบียนสมรส และให้หมายรวมถึง ผู้ซึ่งอยู่กินฉันท์สามี ภริยา โดย 
   มิได้จดทะเบียนสมรสด้วย อาทิ ผู้ที่ได้พิธีมงคลสมรส หรือพิธีอ่ืนใดในทำนอง 
   เดียวกัน ผู้ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐแสดงให้ปรากฏว่ามีสถานะเป็นสามีภริยากันหรือม ี
   พฤติการณ์เป็นที่รับรู้ของสังคมท่ัวไป ผู้ที่เคยจดทะเบียนสมรสต่อมาจดทะเบียนหย่า 
   ขาดกัน แต่ยังแสดงหรือมีพฤติการณ์เป็นที่รับรู้ของสังคมทั่วไปว่าเป็นสามีภรรยากัน 
   เป็นต้น 
“ญาติ”   หมายถึง บุพการี ผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดาหรือร่วมมารดา หรือมารดาเดียวกัน  
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   ลุง ป้า น้า อา บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม คู่สมรส และให้หมายความร่วม 
   ถึง บุพการี ผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือร่วมมารดาเดียวกัน  
   ลุง ป้า น้า อา บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรมของคู่สมรสด้วย 
“ของขวัญ”  หมายถึง เงินหรือทรัพย์สินที่ให้แก่กันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี ให้เป็นรางวัลให้โดยเสน่หา  
   ให้เพ่ือการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ำใจและให้หมายความรวมถึงประโยชน์อื่นใด 
   อันอาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้สำหรับบุคคล 
   ทั่วไปในการได้รับการลดราคาทรัพย์สิน หรือการได้รับบริการหรือการรับการ 
   ฝึกอบรม หรือการรับความบันเทิง ตลอดจน การออกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
   ท่องเที่ยว ค่าท่ีพัก ค่าอาหารหรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน และไม่ว่าจะให้เป็น 
   บัตร ตั๋วหรือหลักฐานอื่นใด การชำระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินหรือสิ่งของให้ 
   ในภายหลัง 
“ของขวัญท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาที่” หมายถึง เงิน ทรัพยสิน บริการหรือประโยชนอ่ืนใดที่มีมูลคา และให 
   รวมถึงทิป โดยเจาหนาที่ของรัฐไดรับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได ผลประโยชน 
   จากราชการในกรณีปกติ และมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่น 
   ใดในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน ไปในทางทุจริตตอผูให
   ของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคต เชน การที่เจาหนาที่ของรัฐรับ 
   ของขวัญ จากบริษัทเอกชน แลวมีสวนชวยใหบริษัทเอกชนนั้นเปนผูชนะการประมูล 
   งานกอสรางของหนวยงานตนเอง หรือ กรณีเขาไปเปนที่ปรึกษาและรับคาตอบแทน 
   ของบริษัทเอกชนซึ่งอยูภายใตการควบคุม ตรวจสอบของหนวยงานรัฐ ที่เจาหนาที ่
   ของรัฐปฏิบัติหนาที่อยู สงผลกระทบตอความมีอิสระในการตัดสินใจของเจาหนาที ่
   ของรัฐผูนั้น ใหเปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริต เปนตน 
 “ทิป (Tip)”  หมายถึง เงินที่ผูมาติดตอขอใชบริการกับหนวยงานของรัฐ หรือกับเจาหนาที่ของรัฐ  
   ไดมอบใหหนวยงานของรัฐ หรือกับเจาหนาที่ของรัฐเพ่ิมเติม เพ่ือตอบแทนการให 
   บริการจากการปฏิบัติหนาที ่ตามปกตินั้น ซึ่งมิใชคาธรรมเนียมตามที่กฎหมาย 
   กําหนดไววาใหรับได 
“ทรัพย์สิน”  หมายถึง  ทรัพย์สินตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ซึ่งอาจมีราคาและอาจ 
   ถือเอาได้ เช่น เงิน บ้าน รถ เป็นต้น และให้หมายความรวมถึงสินทรัพย์ดิจิทัลตาม 
   กฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลด้วย เช่น สกุลเงินดิจิทัล คริปโท 
   เคอร์เรนซี เป็นต้น 
“การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอัน 
   อาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันสำคัญและให้ 
   หมายความ รวมถึงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ใน 
   โอกาสการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความ 
   เสียใจ หรือการให้ตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคม 
“ประโยชน์อื่นอันอาจคำนวณเป็นเงินได้” หมายถึง  สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง  
   การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
“ปกติประเพณีนิยม”  หมายถึง เทศกาล หรือวันสำคัญ ซึ่งอาจมีการให้ของขวัญกัน และให้หมายความ 
   รวมถึง โอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การ 
   แสดงความเสียใจ หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคม 
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“ทุจริต”   หมายถึง เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือ 
   ผู้อื่น 
“ทุจริตตอหนาที่” หมายถึง ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตําแหนงหรือหนาที่หรือปฏิบัติ หรือ 
   ละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณที่อาจทําใหผูอ่ืนเชื่อวามีตําแหนงหรือหนาที่  
   ทั้งท่ีตนมิไดมีตําแหนง หรือหนาที่นั้น หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาที่ ทั้งนี้ เพ่ือ 
   แสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบสําหรับตนเอง หรือผูอ่ืนหรือกระทําการอัน 
   เป็นความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการ หรือความผิดตอตําแหนงหนาที่ในการ 
   ยุติธรรม ตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น 
“มิชอบ”  หมายถึง ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ คำสั่งของผู้บังคับบัญชา  
   มติคณะรัฐมนตรี แบบธรรมเนียมของทางราชการ หรือตามทำนองคลองธรรม คือไม่ 
   เป็นไปตามทางท่ีถูกที่ควร 
“คอร์รัปชัน”  หมายถึง ความเสื่อมเสีย ความเสื่อมทราม ความเน่าเปื่อย ผุพัง Corrupt Corrupt  
   แปลว่า คดโกง กินสินบน เหลวแหลก ต่ำช้าชั่วไม่บริสุทธิ์ 
 
4. การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ จำแนกได้ 3 องค์ประกอบ 
  4.1 หน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติ โดยหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ อาจเกิดจากกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง หรือ
ได้รับมอบหมายก็ได้ 
  4.2 การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
  4.3 เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ที่มิควรได้ 
 

จากหน้าที่ท่ีจะต้องปฏิบัติ จากการปฏิบัติ หรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

เพื่อให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้
ประโยชน์ที่มิควรได้ 

- ฉ้อโกง ปลอมแปลง ยักยอก 
ขโมย 
 - กลั่นแกล้ง ข่มขู่ให้ผู้อื่นเกรง
กลัว เกรงใจ 
- บังคับ ขืนใจ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
- รวบอำนาจ 
- ไม่มอบหมายงานให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามความ
เหมาะสม/ตามสมควร 
- รีดไถ่จากผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ
ซื้อตำแหน่ง/เลื่อนตำแหน่ง 
- แต่งตั้ง/เลื่อนขั้นเฉพาะพวกพ้อง
ของตน 
- ปูนบำเหน็จรางวัลแต่เฉพาะพวก
พ้องตนเอง 

- ไม่ลงโทษผู้กระทำผิดที่เป็นพวก
พ้อง 
- ลงโทษเฉพาะคนที่ไม่ใช่พวกพ้อง 
- ลงโทษเกินฐานความผิด 
- ไม่รายงานข้อเท็จจริง 
- ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

- เรียกรับเงิน เรียกสินบน เรียก
ของกำนัล 
- ช่วยเหลือสมัครพรรคพวก หรือ
เครือญาติ 
- ปกผิดความผิดให้พวกพ้อง 
- จัดทำเอกสารเท็จเพ่ือให้ตนเอง
หรือสมัครพรรคพวกได้รับ
ผลประโยชน ์
- ผูกขาดค้าขายแต่สมัครพรรค
พวก 
- ใช้อำนาจหน้าที่เบียดบังเอา
ผลประโยชน ์
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No Gift Policy 
 
“No Gift Policy” เป็น นโยบายในการป้องกันการทุจริตตั้งแต่ต้นทาง เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
รวมทั้ง เป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งเป็นเรื่องของการสร้างบรรทัดฐานใหม่ทางสังคมในการป้องกันการทุจริต  ไม่ใช่เรื่อง
ของกฎหมายจึงไม่มีสภาพบังคับ และหากไม่ปฏิบัติก็ไม่ผิดกฎหมาย 
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การให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด 
ในโอกาสและวันสำคัญอื่นๆ ที่ควรพึงระวัง 

 
1.วันเกิด  
  วันเกิด เป็นวันสำคัญของแต่ละบุคคล ส่วนใหญ่วันเกิดจะมีการเฉลิมฉลองในครอบครัวหรือ
บุคคลที่มีความสนิทสนมกันมานาน มักจะมีของขวัญ จัดงานเลี้ยงสังสรรค์ มอบคำอวยพรให้กับบุคคลเจ้าของ
วันเกิด การมอบของขวัญ หรือสิ่งต่าง ๆ ที่มีมูลค่าคำนวณเป็นเงินได้ ต้องพึงระวังต้องไม่ใช่การให้หรือรับจาการ
ปฏิบัติหน้าที่ในทุกกรณี  อาจมองได้ว่าเป็นการมอบเพื่อเป็นการหวังผลในภายภาคหน้า หรือเป็นการรับเพ่ือ
การตอบแทนในการปฏิบัติงาน 
 
2.งานทำบุญข้ึนบ้านใหม่ 
  การจัดพิธีทำบุญขึ้นบ้านใหม่ เป็นความเชื่อตั้งแต่สมัยโบราณ ว่าการทำบุญขึ้นบ้านใหม่เพ่ือ
เสริมสร้างความเป็นสิริมงคลแก่ผู้ที่อยู่อาศัย ร่มเย็นเป็นสุข เจริญรุ่งเรือง รักใครปรองดอง ป้องกันอันตราย 
ปราศจากทุกข์ภัยไข้เจ็บ ซึ่งในปัจจุบันคนไทยนิยมจัดงานทำบุญขึ้นบ้านใหม่พร้อมฉลองขึ้นบ้านใหม่ และมีการ
นำของขวัญ การร่วมทำบุญ การมอบของอื่น ๆ ที่สามารถคำนวณมูลค่าได้นำมามอบให้แก่เจ้าของบ้าน การ
กระทำลักษณะดังกล่าว สามารถให้หรือรับได้ตามประเพณีนิยม ซึ่งการให้หรือรับนั้นมูลค่าต้องเหมาะสมตาม
ฐานานุรูปของผู้ให้ หรือผู้รับด้วย  และต้องพึงระวังว่าไม่ให้ หรือรับ ที่สืบเนื่องจาก การปฏิบัติหน้าที่ในทุกกรณี 
และไม่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติงานในภายภาคหน้า 
 
3.เทศกาลตรุษจีน 
  เทศกาลตรุษจีน เป็นเทศกาลที่ผู ้คนนิยมให้ “อั่งเปา” แก่กันในครอบครัวและเครือญาติ 
สามารถให้หรือรับได้ตามประเพณีนิยม ซึ่งการให้หรือรับนั้นมูลค่าต้องเหมาะสมตามฐานานุรูป ของผู้ให้และ
ผู้รับด้วย ต้องพึงระวังว่า ไม่ให้หรือรับ เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกกรณี และไม่มีผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติงานในภายภาคหน้า 
 
4. รับตำแหน่งใหม่ หรือเลื่อนตำแหน่ง 
  การรับตำแหน่งใหม่ หรือการเลื่อนตำแหน่ง คือ การที่บุคคลหนึ่งได้รับการเลื่อนตำแหน่งที่
สูงขึ้น หรือการไปดำรงตำแหน่งใหม่ ในการนี้เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่น ๆ ที่รู้จักจะร่วม
แสดงความยินดีมีการมอบของขวัญ ซึ่งการมอบหรือการรับของขวัญเพื่อแสดงความยินดีนั้น ต้องพึงระวัง
สามารถให้หรือรับได้ตามโอกาส โดยการให้หรือรับนั้นมูลค่าต้องเหมาะสมตามฐานานุรูปของผู้ให้และผู้รับด้วย 
ต้องพึงระวังว่า ไม่ให้หรือรับ เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกกรณี และไม่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการ
ปฏิบัติงานในภายภาคหน้า 
 
5. งานศพ 
  พิธีศพ หรืองานศพ เป็นพิธีที่จัดขึ้นในโอกาสการเสียชีวิตของบุคคล ซึ่งประเพณีเกี่ยวกับงาน
ศพนั้น ตามประเพณีการจัดงานศพ ญาติ พี่ น้อง และบุคคลที่รู ้จักกับผู้ที่เสียชีวิตหรือผู้ที่จัดงานศพจะมา
ร่วมงานสวดอภิธรรม เพื่อเป็นการแสดงความเสียใจและระลึกถึงคุณความดีของผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว มีการส่ง   
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พวงหรีด การร่วมทำบุญ ซึ่งการร่วมทำบุญหรือการรับทำบุญในลักษณะนี้ ต้องพึงระวังสามารถให้หรือรับได้
ตามโอกาส โดยการให้หรือรับนั้นมูลค่าต้องเหมาะสมตามฐานานุรูปของผู้ให้และผู้รับด้วย ต้องพึงระวังว่า ไม่ให้
หรือรับ เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกกรณี และไม่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติงานในภาย
ภาคหน้า 
 
6. เทศกาลสงกรานต์ 
  เทศกาลสงกรานต์ หรือเทศกาลปีใหม่ไทย คนไทยส่วนใหญ่นิยมมอบของขวัญ ของที่ระลึก
ให้แก่ญาติผู้ใหญ่ ผู้ที่เคารพนับถือ และการรดน้ำขอพรอจากผู้ใหญ่ ซึ่งการมอบของขวัญของที่ระลึกในลักษณะ
นี้ ต้องพึงระวังสามารถให้หรือรับได้ตามโอกาส โดยการให้หรือรับนั้นมูลค่าต้องเหมาะสมตามฐานานุรูปของ
ผู้ให้และผู้รับด้วย ต้องพึงระวังว่า ไม่ให้หรือรับ เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกกรณี และไม่มีผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติงานในภายภาคหน้า 
 
7. คลอดบุตร 
  การคลอดบุตร คือ การที่ครอบครัวมีสมาชิกในครอบครัวเพิ่มขึ้น เป็นช่วงเวลาที่น่ายินดีของ
ครอบครัวนนั้น ๆ โอกาสนี้บุคคลที่รู้จัก ญาติ พี่ น้อง เพื่อน เพ่ือนร่วมงาน หรือบุคคลที่รู้จักคุ้นเคยจะร่วมแสดง
ความยินดีกับครอบครัวและร่วมต้อนรับสมาชิกใหม่ จะมีการมอบของขวัญ หรือสิ่งของมีค่าเป็นการรับขวัญ
สมาชิกใหม่ ซึ่งการมอบของขวัญของที่ระลึกในลักษณะนี้ ต้องพึงระวังสามารถให้หรือรับได้ตามโอกาส โดยการ
ให้หรือรับนั้นมูลค่าต้องเหมาะสมตามฐานานุรูปของผู้ให้และผู้รับด้วย ต้องพึงระวังว่า ไม่ให้หรือรับ เนื่องจาก
การปฏิบัติหน้าที่ในทุกกรณี และไม่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติงานในภายภาคหน้า 
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กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

1. ประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. ๒๔๙๙ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
มาตรา ๑๔๙ ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งรัฐ สมาชิกสภา จังหวัด หรือสมาชิก  สภา
เทศบาล เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดสําหรับ ตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ เพ่ือกระทํา
การ หรือไม่กระทําการอย่างใดในตําแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบ หรือมิชอบด้วยหน้าที่ ต้องระวางโทษจําคุก
ตั้งแต ่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่ หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท หรือประหารชีวิต 

2. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 มาตรา ๑๒๘ ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้  จาก
ผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจ     
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดตามธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์  ที่
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกําหนด  ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือ ญาติที่ให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตาม
ฐานานุรูป บทบัญญัติตามวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของผู้ซึ่งพ้นจากการเป็น 
เจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปโีดยอนุโลม  

มาตรา ๑๗๖ ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าพนักงานของรัฐ เจ้าหน้าที่ของ
รัฐต่างประเทศ หรือเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ เพื่อจูงใจให้กระทําการ ไม่กระทําการ หรือประวิง
การกระทําอันมิชอบด้วยหน้าที่ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินห้าปีหรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือ ทั้งจําทั้ง
ปรับ ในกรณีที่ผู้กระทําความผิดตามวรรคหนึ่งเป็นบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกับนิติบุคคลใดและกระทําไป เพ่ือ
ประโยชน์ของนิติบุคคลนั้น โดยนิติบุคคลดังกล่าวไม่มีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพื่อ  ป้องกัน มิให้มี
การกระทําความผิดนั้น นิติบุคคลนั้นมีความผิดตามมาตรานี้ และต้องระวางโทษปรับตั้งแต่   หนึ่งเท่า แต่ไม่
เกินสองเทา่ของคา่เสียหายที่เกิดขึ้นหรือประโยชน์ที่ได้รับ นิติบุคคลตามวรรคสอง ให้หมายความถึงนิติบุคคลที่

ทำไมต้องห้าม 
 กฎหมายกำหนดให้ การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ของเจ้าพนักงานของรัฐเป็นความผิด 
เนื่องจากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าพนักงานของรัฐอาจทำให้ประชาชนหรือสังคมเกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยได้ว่าจะมีการใช้อำนาจหน้าที่หรือการดำเนินการใด ๆ เพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ให้
ทรัพย์สินนั้นหรือไม่ ทำให้เกิดความไม่เชื่อมั่นต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้ าพนักงานของรัฐนั้น แม้ว่าใน
ความเป็นจริงเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น ได้รับมาจริงโดยมิได้มีการใช้อำนาจหน้าที่หรือดำเนินการใด ๆ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ให้ทรัพย์สินนั้นก็ตาม แต่การจะพิสูจน์ให้ประชาชนสิ้นสงสัยนั้นกระทำได้ยาก
และอาจนำไปสู่การทุจริตในรูปแบบของการรับสินบนโดยใช้อำนาจหน้าที่หรือใช้ดุลพินิจเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ให้ทรัพย์สิน 
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ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยและนิติบุคคลที่ตั้งขึ้น ตามกฎหมายต่างประเทศที่ประกอบธุรกิจในประเทศไทย บุคคล
ที่มีความเกี่ยวข้องกับนิติบุคคลตามวรรคสอง ให้หมายความถึงผู้แทนของนิติบุคคล ลูกจ้าง ตัวแทน บริษัทใน
เครือ หรือบุคคลใดซึ่งกระทําการเพื่อหรือในนามของนิติบุคคลนั้น ไม่ ว่าจะมีหน้าที่และอํานาจ ในการนั้น
หรือไมก่็ตาม  

3.พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  

กำหนดหลักเกณฑ์ในการประพฤติ ปฏิบัติของ      เจ้าหน้าที่รัฐไว้ในหมวดที่ ๑ มาตรฐานทางจริยธรรม มาตรา 
๕ (๔) กําหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ (๖) 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปน็ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  

4.ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใหห้รือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 “ของขวัญ” หมายความว่า เงินหรือทรัพย์สินที่ใหแ้ก่กันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี ให้เป็นรางวัล     

ให้โดยเสน่หา ให้เพื่อการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ําใจ และให้หมายความรวมถึงประโยชน์อื่นใดอันอาจ
คํานวณ เป็นเงินได้ เช่น การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้สําหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับ การลดราคา
ทรัพย์สิน หรือการได้รับบริการ หรือการรับการฝึกอบรม หรือการรับความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่าย
ในการเดินทาง หรือทอ่งเที่ยว ค่าทีพั่ก คา่อาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน และไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว 
หรือหลักฐานอื่นใด การชําระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินหรือสิ่งของให้ในภายหลัง 

  “ทรัพย์สิน” หมายความว่า ทรัพย์สินตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และให้หมายความ 
รวมถึงสินทรัพย์ดิจิทัลตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัลด้วย  

 “ปกติประเพณีนิยม” หมายความ ว่าเทศกาลหรือวันสําคัญซึ่งอาจมีการให้ของขวัญกันและ  

ให้หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ 
หรือ การใหค้วามช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย  

ข้อ ๕ เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัว จะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคล ในครอบครัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยกันมิได้ เว้นแตเ่ป็นการให้ตามปกติประเพณีนยิมซึ่งมีราคา หรือมูลคา่ไม่
เกินสามพันบาทจากผู้ให้แต่ละคนและแต่ละโอกาส หรือตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตแห่งชาติกําหนดไว้  

ข้อ ๖ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะทําการใด ๆ เพื่อให้ไดม้าซึ่งเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใดเพ่ือมอบให้ หรือจัดหาของขวัญให้
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชามิได้  

ข้อ ๗ ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ จากเจ้าหน้าที่ของรัฐ
หรือบุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชามิได้ เว้นแต่เป็นการรับ ของขวัญตามข้อ 
๕ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ จากเจ้าหน้าที่ของรัฐ
หรือบุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยกันมิได้ เว้นแตเ่ป็นการรับของขวัญตามข้อ ๕  
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ข้อ ๘ ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตน รับของขวัญ
อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่จากผู้ที่เกี่ยวข้อง มิได้เว้นแต่เป็นการรับของขวัญตามข้อ ๕ หรือการรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติ แห่งกฎหมาย 
หรือตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกําหนดไว้สําหรับการรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ของรัฐตามวรรค
หนึ่งได้แก่ ผู้มาติดต่องาน ผู้ซึ่งได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือผู้มีส่วนได้เสียใน
เรื่องที่อยู่ระหว่าง การพิจารณาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในลักษณะ ดังต่อไปนี้  
ผู้ซึ่งมีคําขอให้หนว่ยงานของรัฐดําเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด เช่น การขอใบรับรอง การอนุมัติ การอนุญาต การ
ขอให้ออกคําสั่งทางปกครอง หรือการร้องเรียน ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจที่ทำกับหน่วยงาน
ของรัฐ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการได้รับสัมปทาน ผู้ซึ่งอยู่ระหว่างดําเนินกิจกรรมใด ๆ ที่มีหน่วยงานของรัฐ
เป็นผู้ควบคุมหรือกํากับดูแล เช่น การประกอบกิจการโรงงาน หรือธุรกิจหลักทรัพย์ ผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์
หรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่ของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

5. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔4 และที่แก้ไข เพิ่มเติม 
ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๔๙  

ข้อ ๖ หน่วยงานของรัฐจะจัดให้มีการเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรมิได้ เว้นแต่เป็น การเรี่ยไร
ตามข้อ ๑๙ หรือได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ (กคร.) หรือ กคร.
จังหวัด แล้วแต่กรณีทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ หน่วยงานของรัฐซึ่งจะต้องได้รับอนุญาตใน
การเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไร นอกจากจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการ
เรี่ยไรแล้ว จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ด้วย ในกรณีนี้ กคร. อาจกําหนดแนวทาง
ปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐดังกล่าวให้สอดคล้องกับกฎหมาย ว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรก็ได้  

ข้อ ๑๘ การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรที่ กคร. หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณี จะพิจารณา
อนุมัติให้ตามข้อ 6 ได้นั้นจะต้องมีลักษณะและวัตถุประสงค์อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ เป็นการเรี่ยไรที่
หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดําเนินการเพื่อประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐนั้นเอง เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐ
เป็นผู้ดําเนินการเพื่อประโยชน์แก่การป้องกันหรือพัฒนาประเทศ เป็นการเรี ่ยไรที ่หน่วยงานของรัฐเป็น
ผู้ดําเนินการเพื่อสาธารณประโยชน์ เป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคล
หรือนิติบุคคล  ที่ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไร
แล้ว  

ข้อ ๑๙ การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรดังต่อนี้ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องขออนุมัต ิจาก กคร. หรือ 
กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณ ีเป็นนโยบายเร่งดว่นของรัฐบาล และมีมตคิณะรัฐมนตรีให้เรี่ยไรได ้

เป็นการเรี่ยไรที่รัฐบาลหรือหน่วยงานของรัฐจําเป็นต้องดําเนินการ เพ่ือช่วยเหลือ  ผู้เสียหาย หรือบรรเทาความ
เสียหายที่เกิดจากสาธารณภัยหรือเหตุการณ์ใดที่สําคัญ (๓) เป็นการเรี่ยไรเพื่อร่วมกันทําบุญเนื่องในโอกาสการ
ทอดผ้าพระกฐินพระราชทาน  
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(๔) เป็นการเรี่ยไรตามขอ้ ๑๘ (๑) หรือ (๓) เพื่อให้ไดเ้งินหรือทรัพย์สินไมเ่กินจํานวนเงินหรือ มูลค่าตามท่ี กคร. 
กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา (๕) เป็นการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรตามข้อ ๑๘ (๔) ซึ่ง 
กคร. ได้ประกาศใน   ราชกิจจานุเบกษา ยกเว้นให้หนว่ยงานของรัฐดําเนินการได้โดยไม่ต้องขออนุมัติ เป็นการ
ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่ได้รับอนุมัติหรือได้รับยกเว้นในการขออนุมัติ ตามระเบียบนี้แล้ว  

6. มติคณะรัฐมนตรีวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๔๐ 

ให้ถือปฏิบัติว่าข้าราชการชั้นผู้น้อย พึงงดการให้ ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือสมาชิก
ในครอบครัวของขา้ราชการชั้นผู้ใหญ ่หากฝ่าฝืน มติคณะรัฐมนตรีให้ถือว่ามีความผิดวินัย ทั้งผู้ให้และผู้รับ  

7. มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 8 ธันวาคม 2563 

เห็นชอบในการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตามที่สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม  แห่งชาติเสนอ โดยกําหนดให้มีการขับเคลื ่อนการ
ดําเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปฯที่สําคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส   
ไร้ผลประโยชน์ ในเป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตน เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่
ของรฐัทุกคน ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

 

 

 


