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     พันตำรวจเอก 
( วิชา  จำปาวัลย์ ) 

ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 
 

 

บทนำ 

 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ เป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่น

ของประชาชนต่อการดำเนินงานของภาครัฐ รัฐบาลจึงกำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็น      
วาระแห่งชาติ โดยมุ่งยกระดับธรรมาภิบาล พัฒนาดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) และเสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน ผ่านกลไกการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) อย่างเป็นระบบ 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติและสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ได้ขับเคลื่อนนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ควบคู่กับมาตรการต่อต้านการทุจริตและการ            
รับสินบนอย่างเคร่งครัด เพื ่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยเฉพาะ
กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจหน้าที่ การใช้ดุลยพินิจ และการให้บริการประชาชนหรือชาวต่างชาติ 
ซึ ่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา นำนโยบายดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ชายแดน      
จุดผ่านแดน และภารกิจในความรับผิดชอบ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ได้ดำเนินมาตรการควบคุมและ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตในกระบวนงานสำคัญ อาทิ การรับแจ้งและการให้บริการคนต่างด้าว การพิจารณา
อนุญาตอยู่ต่อในราชอาณาจักร การตรวจอนุญาตบุคคลและพาหนะ การสืบสวนปราบปราม การบังคับใช้
กฎหมายตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง และการจัดเก็บหรือนำส่งรายได้แผ่นดิน เพื่อปิดช่องว่าง ลดโอกาส
การใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ และยกระดับระบบควบคุมภายในของหน่วยงานให้มีความรัดกุมยิ่งขึ้น 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตฉบับนี้ จึงจัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รวมถึงแสดงหลักฐาน
เชิงประจักษ์และร่องรอยการตรวจสอบ ที่สะท้อนถึงการกำกับดูแลตามสายการบังคับบัญชา การนำมาตรการ
ไปสู่การปฏิบัติจริง และผลสัมฤทธิ์ของการบริหารจัดการความเสี่ยงในระดับหน่วยงาน ทั้งนี้ เพื่อเสริมสร้าง
ความเชื่อมั่นแก่ประชาชน ผู้รับบริการ และชาวต่างชาติในพื้นที่ ตลอดจนสนับสนุนการขับเคลื่อนการประเมิน 
ITA ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อสาธารณะอย่างยั่งยืน 
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การรับแจ้ง 

 

❖ การรับแจ้งท่ีพักอาศัยของคนต่างด้าวกรณีอยู่ในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน และการพิจารณาเปรียบเทียบปรับ 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

 

1. การตรวจสอบข้อมูลใน
ระบบสารสนเทศและ

ความถูกต้องของ
ระยะเวลาการแจ้ง 

การใช้ดุลพินิจโดยมิชอบ
ในการตรวจสอบข้อมูล

ระบบสารสนเทศ เพ่ือละ
เว้นการบังคับใช้กฎหมาย
หรือเปรียบเทียบปรับกรณี
คนต่างด้าวแจ้งที่พักเกิน
กำหนดนัด โดยแลกกับ
การเรียกรับผลประโยชน์

ตอบแทน 

สูง 
(12) 

1. จัดประชุมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ โดยเน้นย้ำ
การข ับเคล ื ่อนนโยบายไม ่ร ับของขว ัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ให้ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดในทุกระดับ 
2. ส่งเสริมให้ประชาชนและผู้รับบริการมีส่วนรว่ม
ในการประเมินและสะท้อนความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการ
ปรับปรุงกระบวนงานบริการและลดช่องว่างที่อาจ
เอ้ือต่อการทุจริต 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
หรือแจ้งเหตุเกี ่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ผ่านสื่อออนไลน์และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ ื ่ออำนวยความสะดวกแก ่ประชาชนและ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
4. กำหนดมาตรการสอดส่อง และสุ่มตรวจการ
บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศที่เกี ่ยวข้องกับ
การร ับแจ้งที ่พ ักอาศัยของคนต่างด้าวอย่าง
สม่ำเสมอ ควบคู่กับการติดตามพฤติการณ์ของ
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 ลงวันที่  
1 ต.ค.2537 เพื่อป้องกันการใช้ดุลยพินิจโดยมิ
ชอบและระงับยับยั ้งพฤติกรรมเส ี ่ยงได้อย่าง
ทันท่วงที 
5. กรณีตรวจพบการกระทำผิด การเร ียกรับ
ผลประโยชน์ หรือพฤติการณ์ที่เข้าข่ายทุจริต ให้
ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด พร้อมพิจารณา
ดำเนินการทางวินัยทันที เพื่อมิให้เป็นเยี่ยงอย่าง
แก่ผู้อื่น 

     ดำเนินการประชุมกำชับเจ้าหน้าที่
ผ ู ้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบ ียบ ประมวลจร ิยธรรมและ
จรรยาบรรณตำรวจ พร้อมขับเคลื่อน
นโยบาย No G i f t  Pol icy อย ่าง
เคร่งครัด ควบคู่กับการสุ่มตรวจสอบ
ข้อมูลในระบบสารสนเทศ ระยะเวลา
การแจ้ง เอกสารประกอบ และการใช้
ดุลยพินิจในการพิจารณาเปรียบเทียบ
ปรับ เพื่อป้องกันการละเว้นการบังคับ
ใ ช ้ ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์โดยมิชอบ 
     นอกจากน ี ้  ได ้กำก ับการออก
ใบเสร็จรับเงิน การตรวจนับใบเสร็จ 
และการนำส่งเงินรายได้แผ่นด ินให้
ถูกต้องครบถ้วน พร้อมประชาสัมพันธ์
ช่องทางการแจ้ง 90 วัน ทั ้งการแจ้ง
ด ้วยตนเอง มอบอำนาจ ไปรษณีย์
ลงทะเบียน และระบบออนไลน์ รวมถึง
ช่องทางร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต เพ่ือเพิ่มความโปร่งใส ลดการ
ติดต่อที ่ไม่จำเป็น และสนับสนุนให้
กระบวนงานสามารถตรวจสอบ
ย้อนหลังได้ทุกข้ันตอน 

2. การพิจารณา
เปรียบเทียบปรับและการ

นำส่งรายไดแ้ผ่นดิน 
  -  ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์เพื ่อแลกกับ
การลดหย่อนค่าปรับโดยมิ
ชอบ 
  - การเบียดบังเงินค่าปรับ
หรือนำส่งรายได้แผ่นดิน
ไม่ครบถ้วนตามจริง 

สูงมาก 
(15) 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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รายละเอียดกิจกรรม :  

พ.ต.อ.วิชา  จำปาวัลย์ ผกก.ตม.จว.พังงา เป็นประธานการประชุม พร้อมด้วย รอง ผกก.ฯ สว.
ตม.จว.พังงา และข้าราชการตำรวจผู้ในสังกัด เข้าร่วมประชุมเพื่อรับฟังการกำชับแนวทางการปฏิบัติราชการให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และประมวลจริยธรรมของข้าราชการตำรวจ โดยเน้นย้ำนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) การตรวจสอบข้อมูลในระบบสารสนเทศ การ
พิจารณาเปรียบเทียบปรับ และการควบคุมการออกใบเสร็จรับเงินหรือนำส่งรายได้แผ่นดินให้ถูกต้องครบถ้วน 
เพื่อป้องกันการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ ลดช่องว่างการทุจริต และยกระดับความโปร่งใสในการให้บริการคนตา่ง
ด้าวของหน่วยงาน 

ประชมุกำชับเจ้าหน้าที่ และถ่ายทอดนโยบาย No Gift Policy 
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เพิ่มช่องทางการแจ้งอยู่ในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน และประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการบริการ เพื่ออำนวย
ความสะดวกให้แก่คนต่างด้าว และ ลดความเสี่ยงในการเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ โดยมี
ช่องทางดังนี้ 

1. การแจ้งด้วยตนเอง     
2. การมอบอำนาจให้ผู้อื่นมาแจ้ง 
3. การแจ้งผ่านไปรษณีย์ ลงทะเบียน    
4. การแจ้งผ่านระบบออนไลน์ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

บริการทางออนไลน์  

 

ประชาสัมพันธ์การให้บริการ online บน Website หลกัของหนว่ยงานhttp://www.Phangngaimmigration.go.th 

 

ประชาสัมพันธ์การให้บริการ online ณ จุดบริการ One Stop Service ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา 

 

http://www.phangngaimmigration.go.th/
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ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาเรื ่องการใช้ใบเสร็จรับเงินให้เป็นไปตามระเบียบ 
เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบได้ดำเนินการตรวจนับ ตรวจสอบ และจัดระเบียบสำเนาใบเสร็จรับเงินที่เกี ่ยวข้องกับการ
พิจารณาเปรียบเทียบปรับกรณีคนต่างด้าวแจ้งที่พักอาศัยเกินกำหนด โดยตรวจสอบความถูกต้องของเลขที่ใบเสร็จ 
จำนวนเงิน รายการรับชำระ และเอกสารประกอบที่เก่ียวข้อง ให้มีความสอดคล้องกับข้อมูลการให้บริการและหลักฐาน
การนำส่งเงินรายได้แผ่นดิน 

การดำเนินการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างระบบควบคุมภายในด้านการเงิน ลดช่องว่างในการ
เรียกเก็บเงินเกินอัตรา การไม่ออกใบเสร็จรับเงิน การเบียดบังเงินค่าปรับ หรือการนำส่งรายได้แผ่นดินไม่ครบถ้วน 
ตลอดจนทำให้เอกสารทางการเงินมีความเป็นระเบียบ สามารถตรวจสอบย้อนหลังได้ และรองรับการกำกับตรวจสอบ
ตามสายการบังคับบัญชาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การตรวจนับและจัดระเบียบสำเนาใบเสร็จรับเงิน 
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ขออยู่ต่อ 

 

❖ การขออนุญาตอยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.  การตรวจสอบระบบ
ฐานข้อมูลบุคคลต้องห้าม
แ ล ะ เ ฝ ้ า ร ะ วั ง 
(Blacklist/Watchlist) 
การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
หรือปกปิดข้อมูลเชิงลึกกรณี
ตรวจพบว่าคนต่างด้าวเป็น
บ ุ คคลต ้ องห ้ าม หร ื อมี
หมายจ ั บ  โ ดย เร ี ยกรั บ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่ดำเนินคดีหรือปล่อยตัว 

สูง 
(10) 

1. จัดประชุมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ พร้อมเน้น
ย้ำการปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) อย่างเคร่งครัด 
2. ดำเนินการกำกับ ตรวจสอบ และสุ่มสอบทาน
การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง
กับการพิจารณาอนุญาตอยู่ต่อในราชอาณาจักร 
รวมถึงการตรวจสอบข้อมูลบุคคลต้องห้ามและ
บัญชีเฝ้าระวัง (Blacklist/Watchlist) เพื่อป้องกัน
การใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ 
3. ควบคุมกำกับการจัดเก็บค่าธรรมเนียม การออก
ใบเสร็จรับเงิน และการนำส่งรายได้แผ่นดินให้
เป็นไปตามอัตราที ่กฎหมายกำหนด พร้อมสุ่ม
ตรวจสอบยอดเงินและเอกสารทางการเงินอย่าง
สม่ำเสมอ 
4. ดำเน ิ นมาตรการสอดส ่ องกำก ับด ู แล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 ลง
วันที ่  1 ต.ค.2537 โดยเฉพาะกระบวนงานที่
เกี ่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจการเข้าถึงข้อมูล
สารสนเทศ และการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
5. ส่งเสริมให้ประชาชนและผู้รับบริการมีส่วน
ร ่วมในการประเม ินการปฏ ิบ ัต ิ งานของ
เจ ้าหน้าที ่  พร้อมประชาสัมพันธ ์ช ่องทาง
ร้องเร ียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจริตผ ่าน
เว็บไซต์ สื่อออนไลน์ของหน่วยงาน เพื่ออำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชนและคุ้มครองข้อมูล
ผู้แจ้งเบาะแส 
6. กรณีตรวจพบการกระทำผิดหรือพฤติการณ์
ท ี ่ เข ้าข่ายทุจร ิต ให้ดำเน ินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง ดำเนินการทางวินัยตามกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเด็ดขาด 

     ดำเนินการประชุมกำชับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านการพิจารณาอนุญาตอยู่
ต ่อในราชอาณาจ ักร ให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมาย ระเบียบ ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจ พร้อมเน้นย้ำ
นโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด 
ควบคู่กับการกำกับ ตรวจสอบ และสุ่ม
สอบทานการบ ันท ึกข ้อม ูลในระบบ
สารสนเทศ โดยเฉพาะการตรวจสอบ
ข้อมูลบุคคลต้องห้ามและบัญชีเฝ้าระวัง 
(Blacklist/ Watchlist) เพื่อป้องกันการ
ใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ หรือการปกปิดข้อมูลสำคัญ 
     นอกจากน ี ้  ได ้ควบคุมกำกับการ
จ ั ด เ ก ็ บ ค ่ า ธ ร ร ม เ น ี ย ม  ก า ร อ อ ก
ใบเสร็จร ับเง ิน และการนำส่งรายได้
แผ่นดินให้เป็นไปตามอัตราและขั้นตอนที่
กฎหมายกำหนด พร้อมประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการ
ท ุจร ิต เพ ื ่อให ้กระบวนงานสามารถ
ตรวจสอบย้อนหลังได้ โปร่งใส และลด
ช ่องว ่ า งที่ อาจ เอ ื ้ อต ่อการเร ี ยกรับ
ผลประโยชน์โดยมิชอบ 

2. กระบวนการจัดเก็บและ
นำส่งเงินค่าธรรมเนียมเป็น
รายได้แผ่นดิน 
  - การเรียกเก็บค่าธรรมเนียม
เก ินกว ่าอ ัตราท ี ่กฎหมาย
กำหนด 
  - การไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 
หรือการบันทึกข้อมูลการรับ
เงินไม่ตรงกับข้อเท็จจริง ส่งผล
ให้การนำส่งเงินรายได้แผ่นดิน
ไม่ครบถ้วน 

สูง 
(12) 
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รายละเอียดกิจกรรม :  

ผกก.ตม.จว.พังงา เป็นประธานการประชุม พร้อมด้วย รอง ผกก.ฯ และ สว.ตม.จว.พังงา 
ตลอดจนข้าราชการตำรวจผู ้ปฏิบัติหน้าที ่ด้านงานบริการคนต่างด้าว เข้าร่วมประชุมเพื่อทบทวนปัญหา 
อุปสรรค และแนวทางการปฏิบัติงานในกระบวนการขออนุญาตอยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

ในการนี ้ ได้กำชับเจ้าหน้าที ่ให้ตรวจสอบเอกสารประกอบคำขอ การบันทึกข้อมูลในระบบ
สารสนเทศ และการตรวจสอบข้อมูลบุคคลต้องห้ามหรือบัญชีเฝ้าระวัง (Blacklist/Watchlist) อย่างรอบคอบ 
เพื่อป้องกันการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือการปกปิดข้อมูลสำคัญที่อาจส่งผลต่อ
การพิจารณาอนุญาต และได้เน้นย้ำการปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) รวมถึงการควบคุมการจัดเก็บค่าธรรมเนียม การออกใบเสร็จรับเงิน และการนำส่ง
รายได้แผ่นดินให้ถูกต้องครบถ้วน เพื่อยกระดับความโปร่งใสในการให้บริการคนต่างด้าว และลดช่องว่างที่อาจ
นำไปสู่การทุจริตหรือการเรียกรับผลประโยชน์โดยมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมประเด็นปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ได้ติดตั้งป้ายพันธสัญญาการให้บริการ ผังขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ 
และอัตราค่าธรรมเนียมตามกฎหมาย ณ จุดให้บริการ โดยจัดทำเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้ประชาชนและ
คนต่างด้าวรับทราบข้อมูลอย่างชัดเจน ลดความคลุมเครือในการรับบริการ และลดช่องว่างที่อาจเอื้อต่อกา รเรียกรับ
ผลประโยชน์โดยมิชอบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดป้ายพันธสัญญา ขั้นตอน และอัตราค่าธรรมเนียม (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
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ผู้บังคับบัญชาตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ได้ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมและกำกับดูแลการปฏิบัติงาน ณ จุด
ให้บริการประชาชนและคนต่างด้าวอย่างใกล้ชิด ตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ต.ค.2537 เพื่อสอดส่อง
ดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชา กำกับการใช้ดุลยพินิจให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่
เก่ียวข้อง 

การตรวจหน้างานดังกล่าวยังเป็นการรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ และติดตามสภาพปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในกระบวนงานจริง เพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงการให้บริการให้มีความ
โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และลดช่องว่างที่อาจเอ้ือต่อการเรียกรับผลประโยชน์โดยมิชอบ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การตรวจหน้างานเพื่อควบคุมความโปร่งใสเชิงรุก 



 

 

รายงานผลการดำเนินการเ พ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจ ริต  

  11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้ดำเนินการตรวจนับ ตรวจสอบ และสอบทานใบเสร็จรับเงินที่เกี่ยวข้อง
กับการให้บริการคนต่างด้าวอย่างรัดกุม โดยตรวจสอบความถูกต้องของเลขที่ใบเสร็จ รายการรับชำระ และ
เอกสารประกอบที่เก่ียวข้อง ให้สอดคล้องกับข้อมูลการให้บริการและหลักฐานการนำส่งเงินรายได้แผ่นดิน 

พร้อมกันนี้ ได้จัดเก็บสำเนาใบเสร็จรับเงินและเอกสารทางการเงินอย่างเป็นระบบ เพื่อใช้เป็น
หลักฐานเชิงประจักษ์ในการยืนยันความถูกต้องของการจัดเก็บและนำส่งรายได้แผ่นดิน ลดช่องว่างที่อาจเอ้ือต่อ
การเบียดบังเงิน การนำส่งรายได้ไม่ครบถ้วน หรือการปฏิบัติที ่ไม่เป็นไปตาม ระเบียบ ตลอดจนรองรับ          
การตรวจสอบย้อนหลังได้อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การตรวจนับใบเสร็จรับเงินและควบคุมเอกสารทางการเงิน 
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การตรวจบุคคลและพาหนะ 

 

❖ การตรวจคนประจำพาหนะและพาหนะเข้า-ออกราชอาณาจักร 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. หน้าที่โดยมิชอบใน
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ฐานข ้ อม ู ลบ ุ คคล
ต้องห้ามและเฝ้าระวัง 
(Blacklist/ Watchlist) 
กรณีตรวจพบข้อมูล 
อาจมีการละเว ้นการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียก
รับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

สูง 
(10) 

1. จัดประชุมกำชับการปฏิบัติหน้าที ่ตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ พร้อมเน้นย้ำ
การปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืน
ใด (No Gift Policy) ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในทุก
ระดับ 
2. ดำเนินการตรวจสอบ สุ่มสอบทานการปฏิบัติงาน
ตรวจอน ุญาตบ ุคคลและยานพาหนะเข ้า –ออก
ราชอาณาจักร รวมถึงการตรวจสอบข้อมูลบุคคล
ต้องห้ามและบัญชีเฝ้าระวัง (Blacklist/Watchlist) ใน
ระบบสารสนเทศ เพื่อป้องกันการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ
หรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
3. ควบคุมกำกับการจัดเก็บค่าธรรมเนียม การออก
ใบเสร็จรับเงิน และการนำส่งรายได้แผ่นดินให้เป็นไป
ตามระเบียบและอัตราที ่กฎหมายกำหนด พร้อมสุ่ม
ตรวจสอบยอดเงิน เอกสารทางการเงิน และหลักฐาน
การนำส่งรายได้อย่างสม่ำเสมอ 
4. ดำเนินมาตรการสอดส่องกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ต.ค.2537 โดย 
เฉพาะกระบวนงานที่เกี ่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจ การ
เข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ และการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
เพื่อป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
5. ส่งเสริมให้ประชาชนและผู้รับบริการมีส่วนร่วมใน
การประเมินการปฏิบ ัต ิงานของเจ ้าหน้าที ่  พร้อม
ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตผ่านเว็บไซต์และสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน เพื่อ
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนและคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแส 
6 .  กรณ ีตรวจพบการกระทำผ ิ ด  การ เร ี ยกรับ
ผลประโยชน์ หรือพฤติการณ์ท ี ่ เข ้าข่ายทุจร ิต ให้
ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และดำเนินการทาง
วินัยตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเด็ดขาด 

     ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ะช ุ ม ก ำชั บ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจ
คนประจำพาหนะและพาหนะเข้า–
ออกราชอาณาจักร ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย  ร ะ เบ ี ยบ  ป ร ะมวล
จร ิยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตำรวจ พร้อมเน้นย้ำนโยบาย No 
Gift Policy อย่างเคร่งครัด ควบคู่
กับการกำกับ ตรวจสอบ และสุ่ม
สอบทานการตรวจสอบข้อมูลบุคคล
ต ้ อ งห ้ า มและบ ัญช ี เ ฝ ้ า ร ะวั ง 
(Blacklist/Watchlist) ในระบบ
สารสนเทศ เพื่อป้องกันการใช้ดุลย
พินิจโดยมิชอบหรือการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
     นอกจากนี้ ได้ควบคุมกำกับการ
จ ัดเก ็บค ่าธรรมเน ียมการตรวจ
พาหนะ การออกใบเสร ็จร ับเงิน 
และการนำส่งรายได ้แผ ่นด ินให้
เป ็นไปตามระเบียบและอัตราที่
ก ฎ ห ม า ย ก ำ ห น ด  พ ร ้ อ ม
ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน
หรือแจ้งเบาะแสการทุจริต เพื่อให้
กระบวนงานสามารถตรวจสอบ
ย้อนหลังได้ โปร่งใส และลดช่องว่าง
ท ี ่ อ า จ เ อ ื ้ อ ต ่ อ ก า ร แ ส ว ง ห า
ผลประโยชน์โดยมิชอบ 

2 .  น ำ ส ่ ง เ งิ น
ค ่ าธรรมเน ียมการ
ตรวจพาหนะเป็ น
รายได้แผ่นดิน 
การไม ่ นำส ่ ง เงิ น
ค ่ าธรรมเน ียมเป็น
รายได้แผ่นดิน หรือ
การนำส่งไม่ครบถ้วน 
อันอาจเกิดจากการขาด
ระบบตรวจสอบที่
รัดกุม 

สูงมาก 
(15) 
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รายละเอียดกิจกรรม :  

ผกก.ตม.จว.พังงา เป็นประธานการประชุม พร้อมด้วย สว.ตม.จว.พังงา ผู้รับผิดชอบงานตรวจ
บุคคลและพาหนะทางน้ำ ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจคนประจำพาหนะ และพาหนะทาง
น้ำที่เกี ่ยวข้องกับการขนส่งสินค้าเชิงพาณิชย์ ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง และประมวล
จริยธรรมของข้าราชการตำรวจอย่างเคร่งครัด โดยเน้นย้ำการตรวจสอบข้อมูลคนประจำพาหนะในระบบ
สารสนเทศ รวมถึงข้อมูลบุคคลต้องห้ามและบัญชีเฝ้าระวัง (Blacklist/Watchlist) ให้เป็นไปอย่างรอบคอบ 
ถูกต้อง และตรวจสอบย้อนกลับได้ 

นอกจากนี้ ได้กำชับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบ
ได้ ตลอดจนควบคุมการจัดเก็บค่าธรรมเนียม การออกใบเสร็จรับเงิน และการนำส่งรายได้แผ่นดินให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ลดช่องว่างที่อาจนำไปสู่การ
เรียกรับผลประโยชน์โดยมิชอบ และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เจ้าหน้าที่
งดรับ-งดให้ของขวัญและผลประโยชน์ทุกชนิด เพื่อป้องกันการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน และเพิ่มความ
โปร่งใส 
 

ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่และถ่ายทอดนโยบาย No Gift Policy 
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รายละเอียดกิจกรรม :  

เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ดำเนินการตรวจสอบคนประจำพาหนะและพาหนะทาง
น้ำที่เก่ียวข้องกับการขนส่งสินค้าเชิงพาณิชย์และเรือประมงในพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยตรวจสอบเอกสารประจำตัว 
เอกสารประจำพาหนะ รายชื่อคนประจำเรือ และข้อมูลที่เกี่ยวข้องในระบบสารสนเทศ เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรการด้านความม่ันคงอย่างเคร่งครัด 

การดำเนินการดังกล่าวเป็นมาตรการเชิงรุกในการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต โดยเฉพาะการ
ตรวจสอบข้อมูลบุคคลต้องห้ามและบัญชีเฝ้าระวัง (Blacklist/Watchlist) การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ และ
การป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือการเรียกรับผลประโยชน์โดยมิชอบ ทั้งยังช่วยยกระดับความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบคนประจำพาหนะและพาหนะทางน้ำเชิงรุก 
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ส่วยต่างด้าว 
 

❖ การสืบสวน ปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมายตาม พ.ร.บ.คนเข้าเมือง 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. การปฏ ิ บ ั ต ิ ภารกิ จ
สืบสวนหาข่าวและป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
การใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ต ่ อ ร อ ง ห ร ื อ แ ส ว ง ห า
ผลประโยชน์โดยมิชอบ 
เ พ ื ่ อ แ ล ก ก ั บ ก า ร ไ ม่
ดำเนินการตามกฎหมาย 
หร ือการปร ับเปลี ่ยนข้อ
กล ่าวหาให้ผ ู ้กระทำผิด
ได้รับโทษน้อยลง 

สูง 
(12) 

1. จัดประชุมกำชับการปฏิบัติหน้าที่
ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของตำรวจ พร้อมเน้นย้ำการปฏิบัติตาม
นโยบายไม่รับของขวัญหรือประโยชน์
อื ่นใด (No Gift Policy) ให้ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดในทุกระดับ 
2. กำหนดให้การปฏิบัติงานด้านสืบสวน 
ปราบปราม การเข้าตรวจค้น การจับกุม 
การตรวจสอบสถานประกอบการและ
แรงงานต่างด้าว ปฏิบัต ิในรูปแบบชุด
ปฏิบัติการ พร้อมจัดทำบันทึก รายงานผล
การปฏิบัติงาน และเอกสารที่เกี่ยวข้องให้
ครบถ้วน สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ 
3.  ส ่ ง เสร ิมและกำก ับให ้ม ีการ ใช้
เครื ่องมือหรืออุปกรณ์สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน เช่น กล้องบันทึกภาพ (Body 
Camera) หรือระบบสารสนเทศของ
หน่วยงาน เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติหน้าที่และลดข้อโต้แย้งในการใช้
อำนาจของเจ้าหน้าที ่

     ดำเนินการประชุมกำชับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านสืบสวน ปราบปราม และ
การบังคับใช้กฎหมายตามพระราชบัญญัติ
คนเข้าเมือง ให้ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กรอบ
กฎหมาย ระเบ ียบ คำส ั ่ ง  ประมวล
จร ิยธรรมของข้าราชการตำรวจ และ
นโยบายไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืน
ใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
อย่างเคร่งครัด โดยเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่
ตระหนักถึงความสำคัญของการใช้อำนาจ
หน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส เป็นธรรม 
และตรวจสอบได้ โดยเฉพาะกระบวนงาน
ที่มีความเกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจ การ
ปฏิบัติงานภาคสนาม การสืบสวนหาข่าว 
การตรวจค้น การจับกุม การตรวจสอบ
สถานประกอบการ ท ี ่พ ักอาศ ัย และ
แรงงานต่างด้าว ซึ่งเป็นภารกิจที่มีความ
เสี ่ยงต่อการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิ
ชอบ หากขาดการกำกับดูแลและระบบ
ควบค ุมท ี ่ ร ัดก ุม  โดยการดำเน ินการ
ดังกล่าว ได้กำหนดให้การปฏิบัต ิงาน

2. การ เข ้ าตรวจสอบ
สถานประกอบการและที่
พักอาศัย 
การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยม ิชอบ เพ ื ่ อเร ี ยกรับ
ผลประโยชน์เป็นรายเดือน 
หรือการใช้อำนาจหน้าที ่ใน
ลักษณะกดดัน บังคับ หรือขู่
เข็ญ เพ่ือให้ได้มาซึ่งทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด 

สูง 
(12) 



 

 

รายงานผลการดำเนินการเ พ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจ ริต  

  16 

3. การจัดทำบันทึกการ
จ ับก ุมและการควบคุม
ต ั ว น ำ ส ่ ง พ น ั ก ง า น
สอบสวน 
การเร ียกรับผลประโยชน์
หรืออำนวยความสะดวกโดย
มิชอบในกระบวนการจัดทำ
บันทึกจับกุม การควบคุมตัว 
หร ือการนำส ่ งพน ักงาน
สอบสวน ซึ่งอาจนำไปสู่การ
บิดเบือนข้อเท็จจริงหรือการ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

ปาน
กลาง 
(8) 

4. ดำเนินมาตรการสอดส่องกำกับดูแล
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบ ัญชาตามคำสั ่ ง ตร. ที่  
1212/2537 ลงว ันท ี ่  1 ต.ค.2537 
โดยเฉพาะเจ ้าหน ้าท ี ่ท ี ่ปฏ ิบ ัต ิ งาน
ภาคสนาม งานจ ับก ุม  และงานที่
เก ี ่ ยวข ้องก ับการใช ้ด ุลยพ ิน ิจหรือ
ผลประโยชน์ในพื้นท่ีเสี่ยง 
5. กำกับตรวจสอบการจัดทำบันทึกการ
จับกุม การควบคุมตัว และการนำส่ง
พน ักงานสอบสวน ให ้ เป ็นไปตาม
ข ั ้นตอน ระเบ ียบ และกฎหมายที่
เกี ่ยวข้อง พร้อมสุ่มตรวจสอบเอกสาร
และข้อเท็จจริงอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
ป้องกันการปกปิดหรือบิดเบือนข้อมูล 

ภาคสนามต้องดำเนินการในรูปแบบชุด
ปฏิบัติการ โดยมีการมอบหมายหน้าที่และ
ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน มีการจัดทำ
บันทึกการปฏิบัต ิงาน รายงานผลการ
ตรวจสอบ รายงานผลการจับกุม และ
เอกสารประกอบที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน 
เพื่อให้สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ทุก
ขั ้นตอน ลดโอกาสการใช้ดุลยพินิจโดย
ลำพัง ลดช่องว่างในการละเว้นการปฏิบัติ
หน ้าที ่  และป้องกันพฤติการณ์ท ี ่อาจ
นำไปสู่การเรียกรับผลประโยชน์ การรับ
ส่วย หรือการเอื้อประโยชน์แก่ผู้กระทำผิด
โดยมิชอบ 
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❖ การสืบสวน ปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมายตาม พ.ร.บ.คนเข้าเมือง 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

4. การตรวจสอบใบอนุญาต
ทำงานและสถานะการเข้า
เมืองของแรงงานต่างด้าว 
การแสวงหาผลประโยชนโ์ดยมิ
ชอบจากการตรวจสอบ
ใบอนุญาตทำงานหรือสถานะ
ของแรงงานต่างด้าว โดยอาจมี
การละเว้นการดำเนินคดี การ
เรียกรับผลประโยชน์ หรือการ
เ อ ื ้ อ ป ร ะ โ ย ช น ์ แ ก่
ผู้ประกอบการหรือแรงงานต่าง
ด้าวที่กระทำผิดกฎหมาย 

สูงมาก 
(15) 

6. กำกับตรวจสอบการพิจารณาคำร้องขอ
ประกันตัว การจัดทำเอกสาร และการ
เสนอความเห็นของเจ้าหน้าที่ ให้เป็นไป
ตามขั ้นตอนและหลักเกณฑ์ที ่กฎหมาย
กำหนด พร้อมสุ ่มสอบทานเอกสารและ
ข้อเท็จจริงอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกนัการ
ใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบหรือการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
7. เปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้ประกอบการ 
และผู ้ร ับบริการ มีส ่วนร่วมในการแจ้ง
ข้อมูลหรือร้องเรียนพฤติการณ์ทุจริต ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
หรือช่องทางที ่เข้าถึงได้สะดวก พร้อม
คุ ้มครองข้อมูลของผู ้แจ ้งเบาะแสตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
8. กรณีตรวจพบการเรียกรับผลประโยชน์ 
การรับส่วย หรือพฤติการณ์ที่เข้าข่ายทุจริต 
ให้ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และ
ดำเนินการทางวินัย ตามกฎหมายและ
ระเบียบราชการที่เกี่ยวข้องอย่างเด็ดขาด 

พร้อมกันนี้ ได้ส่งเสริมให้มีการใช้เครื ่องมือ
และระบบสนับสนุนการปฏิบ ัต ิงาน เช่น 
กล้องบันทึกภาพ อุปกรณ์บันทึกข้อมูล และ
ระบบสารสนเทศของหน่วยงาน เพื ่อเพิ่ม
ร่องรอยการตรวจสอบ ลดข้อโต้แย้งในการใช้
อำนาจของเจ้าหน้าที ่ และยกระดับความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานภาคสนาม ควบคู่กับ
การสอดส ่อง กำก ับด ูแล และต ิดตาม
พฤติการณ์ของผู ้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
ตร. ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 
โดยเฉพาะเจ ้ าหน ้ าท ี ่ ท ี ่ ปฏ ิบ ัต ิ งานใน
กระบวนงานที่เกี ่ยวข้องกับการจับกุม การ
ตรวจสถานประกอบการ แรงงานต่างด้าว 
และการใช้ดุลยพินิจในพื้นที่เสี่ยง อีกทั้ง ได้
ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
หร ือแจ ้งข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบผ่านเว็บไซต์ สื่อออนไลน์ และ
ช่องทางการติดต่อของหน่วยงาน เพื่อเปิด
โ อกาส ให ้ ป ระชาชน  ผ ู ้ ป ระกอบกา ร 
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
พร้อมคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง อันเป็นการสนับสนุนให้
กระบวนงานด้านสืบสวน ปราบปราม และ
การบังคับใช้กฎหมายมีระบบกำกับตรวจสอบ
ที่รัดกุม ลดช่องว่างที่อาจเอื้อต่อการทุจริต 
และสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงาน
ตรวจคน เข ้ า เ ม ืองและข ้ อส ั ่ งการของ
ผู้บังคับบัญชา 

5. กระบวนการยื่นคำร้อง
ขอประกันตัว (ผู้ต้องกัก/
คนประจำพาหนะ) 
การเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์เพื ่ออำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
พิจารณาคำร้องขอประกัน
ต ัว หร ือการแทรกแซง
ล ำ ด ั บ ข ั ้ น ต อ น ก า ร
พิจารณาโดยมิชอบ 

ปาน
กลาง 
(6) 
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รายละเอียดกิจกรรม :  

ผกก.ตม.จว.พังงา เป็นประธานการประชุม พร้อมด้วย รอง ผกก.ตม.จว.พังงา และข้าราชการ
ตำรวจผู้รับผิดชอบงานสืบสวน ปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมายตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง เข้าร่วม
ประชุมเพ่ือทบทวนปัญหา อุปสรรค และกำชับแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง 
และประมวลจริยธรรมของข้าราชการตำรวจอย่างเคร่งครัด ในการประชุมดังกล่าว ได้เน้นย้ำให้การปฏิบัติงาน
ภาคสนาม การสืบสวนหาข่าว การตรวจค้น การจับกุม การตรวจสอบสถานประกอบการ ที่พักอาศัย และ
แรงงานต่างด้าว ดำเนินการในรูปแบบชุดปฏิบัติการ มีการมอบหมายหน้าที่ชัดเจน จัดทำบันทึก รายงานผล 
และเอกสารประกอบการปฏิบัติงานให้ครบถ้วน เพื่อให้สามารถตรวจสอบย้อนหลังได้ทุกขั้นตอน และลด
ช่องว่างที่อาจนำไปสู่การใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบหรือการแสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ 

นอกจากนี้ ได้กำชับการขับเคลื่อนนโยบายไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ควบคู่กับการสอดส่องกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 ลง
วันที่ 1 ต.ค.2537 เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานที่สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และลดความเสี่ยงการ
ทุจริตในกระบวนงานบังคับใช้กฎหมา 

ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่และถ่ายทอดนโยบาย No Gift Policy 
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เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ใช้รถยนต์ไฟฟ้าตรวจการณ์อัจฉริยะ (SMART PATROL 

CAR : SPC) และระบบสารสนเทศในการสนับสนุนภารกิจสืบสวน ปราบปราม และบังคับใช้กฎหมายตาม
พระราชบัญญัติคนเข้าเมือง เพื่อเพิ่มความแม่นยำในการตรวจสอบข้อมูล ลดการพึ่งพาดุลยพินิจเฉพาะบุคคล 
สร้างร่องรอยการตรวจสอบ และยกระดับความโปร่งใสในการปฏิบัติงานภาคสนาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ใช้กล้องติดตัวเจ้าหน้าที่ตำรวจ เพ่ือบันทึกการปฏิบัติงาน
ภาคสนามในภารกิจสืบสวน ปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมายตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง โดยมุ่งเพ่ิม
ความโปร่งใส ใช้เป็นหลักฐานประกอบการตรวจสอบข้อเท็จจริงย้อนหลัง ลดข้อโต้แย้งในการใช้อำนาจ และ
ป้องกันช่องว่างที่อาจนำไปสู ่การใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่ หรือการเรียกรับ
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที 

กล้องติดตัวเจ้าหน้าที่ตำรวจ (Police Body-worn Camera : BWC) 

การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
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เจ้าหนา้ที่ตรวจคนเข้าเมืองจงัหวดัพังงา ออกประชาสมัพันธ์กฎหมาย ขั้นตอนการปฏบิัติ  
และช่องทางร้องเรียนให้ประชาชนและผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งรับทราบ เพื่อเสริมสรา้งความเข้าใจที่ถกูต้อง ลด
โอกาสการกระทำผิด และเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการแจง้เบาะแสพฤติการณ์ทุจรติหรือ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ์ข้อกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องให้ประชาชนรับรู้ 
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ประชาสัมพันธ์กฎหมายที่ประชาชนควรทราบ ผ่านทางเว็บไซต์ และจุดบริการ ONE STOP SERVICE 

ของ ตม.จว.สุราษฎร์ธาน ี
คูม่ือบริการประชาชน และกฎหมายท่ีประชาชนควรทราบ ประชาสัมพันธ์ ในเว็บไซต์ของหน่วย 

www.phangngaimmigration.go.th 

คูม่ือบริการประชาชน และกฎหมายท่ีประชาชนควรทราบ ประชาสัมพันธ์  

ณ จุดบริการ ONE STOP SAEVICE 
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เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประชาสัมพันธ์ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (EIT) ปีงบประมาณ 2569 

 ในเว็บไซต์ของหน่วย www.phangngaimmigration.go.th 

ประชาสัมพันธ์ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (EIT) ปีงบประมาณ 2569 

ณ จุดบริการประชาชน 
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เพิ่มช่องทางการสอบถามข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน แสดงความคิดเห็น หรือ ให้ข้อมูล รวมถึงการร้องเรียน        
ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแส การทุจริต ความประพฤติมิชอบในการให้บริการ และการปฏิบัติหน้าที่ ของบุคลากร 
(ข้าราชการตำรวจ ลูกจ้าง และนักศึกษาฝึกงาน ) ในสังกัด ตม.จว.พังงา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ช่องติดต่อร้องเรียน ผ่านทางหัวหน้าหน่วยงานโดยตรง 
เช่น เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแส ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

เกี่ยวกับการทุจริต ความประพฤติมิชอบในการให้บริการ และการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 

ช่องทางรับฟังความคิดเห็น แจ้งเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส การทุจริต หลากหลายช่องทาง 
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ประชาสัมพันธ์ Website หลักของหน่วยงาน www. https://phangngaimmigration.go.th 
ร้องเรียน / ร้องทกุข์ / แจ้งเบาะแส สำนักงานจเรตำรวจ 

หากพบการกระทำความผดิของเจ้าหน้าทีต่ำรวจเรือ่งการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
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ประกาศเจตนารมณ์นโยบายต่อต้านการรับสินบน 

 

 

 

 
ผกก.ตม.จว.พังงา และข้าราชการตำรวจ ตม.จว.พังงา ทุกนายในสังกัด ขอประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน

การรับสินบนในทุกกรณี (Anti-bribery Policy) และ งดรับ งดให้ ของขวัญ และ ของกำนัล (No Gift 
Policy) ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และ หลังปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 คำสั่งควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินยัข้าราชการตำรวจ (1212) 
คำสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา ที่ 32/2569 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 เรื่อง การควบคุม และ

เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ (1212)  
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